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Apresentacao

Esta obra sistematiza reflexdes e agdes do projeto do Pontao de Convivéncia e Cultura
de Paz, convénio firmado entre o Instituto Pélis e o Ministério da Cultura. Nela bus-
ca-se registrar e sintetizar um percurso criativo inspirado no Programa Cultura Viva,
implementado no Brasil com muito éxito a partir de 2004.

Na ampliacio do escopo da cultura, foram realizadas a¢oes para além da cul-
tura consagrada e da democratizacio da cultura, abrindo horizontes para as politicas
publicas, além de propor a inclusdo da cultura de paz na pauta dos Pontos de Cultura
e redes culturais do Brasil e de outros paises.

Aqui o leitor vai encontrar uma narrativa inicial que inclui a génese, carateriza-
G40 e o itinerdrio dos trabalhos do Pontio, texto que explicita um percurso com vérias
pedras no meio do caminho que foram superadas com agdes criativas e inovadoras.

O leitor também tomard contato com o projeto e os registros do Encontro
Nacional Cultura de Paz, Politicas Pablicas e o Direito a Cidade, realizado em Sio
Paulo, nos dias 19, 20 e 21 de setembro de 2013, incluindo-se ai o Crrculo Cultura
Viva da Diversidade, as Rodas de Conversa, bem como com os resultados do Didlogo
Ajayw: Cultura e Interculturalidade na América Latina, debate realizado no Instituto
Pélis no dia 20 de setembro de 2013.

Além disso, publicamos uma pesquisa inédita, realizada em 2009, com partici-
pantes de Pontos de Cultura e ainda um relatério, produzido em 2014, com indica-
dores das a¢oes do Pontao durante o seu periodo de vigéncia.

Este trabalho é fruto da reflexio-acio coletivas, com a contribuicio de colabora-
dores e agentes de cultura de paz de vérios lugares do pais e do exterior.

Agradecemos a todos que, de alguma forma, contribuiram para a realizagao
desta publicagao e também aos participantes dos eventos e agoes do Pontdo, e espe-
cialmente do Encontro Nacional Conviver em Paz nas Cidades.

Esperamos que esta publicagdo possa inspirar novas experiéncias e a formagao de
paradigmas que contemplam a cidadania cultural e a cultura de paz.

Hamilton Faria e Valmir de Souza, organizadores
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Parte 1

Narrativa de uma
experiéncia: diversidade
viva, cultura de paz e
reencantamento do mundo

Hamilton Faria
Poeta, diretor e coordenador da Area de Cultura do Instituto Pélis

APRESENTACAO

Este nio é propriamente um texto académico, com a precisio de um cientista que
busca através de argumentos sélidos um arcabougo conceitual e de paradigmas para
reflexdes ou fundamentagio de experiéncias. Tampouco um texto poético fixado nas
imagens portadoras de novos mundos da imaginagio. E um texto livre, certamente
com muitas debilidades, mas com a forca de uma narrativa vivida e o sentimento de
algo inaugural e diferenciado daquilo que o Instituto Pdlis realizou nos dltimos vinte
anos em prol da cultura brasileira. Trata-se de uma narrativa, portanto, de algo em
que a intuigio, as vezes fala mais alto, em que interfere a forca de nossas convicgdes
e desejos, também, certamente o nosso viés ideolégico e politico. E as bussolas de
uma intui¢do poética e de um sentimento estético; portanto, subjetividades, ruidos
interiores, demandas da alma, cores desejdveis e movimento de dguas, - as vezes sem
diregio precisa, inventando outros caminhos. E algo inaugural porque esta experi-
éncia estd eivada de muitos feitos anteriores, mas também de solugées criativas para
desafios contemporaneos.

Quero destacar que apds a minha conhecida atividade durante a ditadura,
embora caminhasse sempre com uma visio politica do real, privilegiei as sendas da
cultura, apoiada na ética e na estética da vida, conectado com a energia-ideia do
reencantamento do mundo. Como sabemos, estas realidades sio de dificil men-
suragdo, pois tratam de um lado imaterial da cultura, em que os resultados so o
préprio processo; em que os produtos sio mais valores do que realizagoes materiais,
mais poéticas que resultados numéricos ou somatdria de eventos. Portanto, a minha
narrativa destacard um conjunto de agbes, - pois cumprimos um plano de trabalho
estabelecido pelo convénio com o Ministério da Cultura, - mas também ideias e
forgas para o desenvolvimento humano pessoal e coletivo. Estamos hoje nao apenas
construindo a democracia no seu sentido institucional, mas trabalhando com valores
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civilizatérios, de uma nova forma de viver, de ser, de pensar, de conhecer, a partir de
referenciais jd presentes na histéria do pais e do planeta. Portanto, extrapolamos o
campo da politica stricto sensu e caminhamos pelas sendas da cultura, pelas trans-
versalidades do conhecimento e da experiéncia; e pelo tatear de novos caminhos
culturais-existenciais.

Uma institui¢o com propostas de politicas pablicas e urbanas, um nicleo “estd-
vel” de pensamento, parte em diregdo a diversidade cultural do pais, para os senti-
mentos dos jovens, para as diversas cores ¢ modos de viver, com o intuito de plantar
valores de convivéncia com a diversidade, com novos sentimentos de estar juntos,
vivéncias que cauterizam chagas das lutas ferrenhas e dos enfrentamentos histéricos,
para buscar pontos de unido, interculturalidade, convivéncia; e aproximagao de expe-
riéncias e sugestdo de politicas publicas.

Mas como comegar? Como fazer isso? Ao mesmo tempo dar sequéncia as
praticas (vintenares) de cidadania cultural que plantamos nas cidades brasileiras no
p6s-ditadura, e inventar novos caminhos que nio se restringissem a valores univer-
sais educativos para a prdtica da paz, pois os valores j estavam estabelecidos pelas
praticas de cultura de paz e construidos pela UNESCO - referéncia fundamental
para todo o trabalho desenvolvido. Sempre trabalhamos em equipe, com vérios
conhecimentos e prdticas diversas, portanto, o que vou narrar ¢ fruto de minhas
reflexdes embebidas de muitas experiéncias e vises; o que sempre enriqueceu o
nosso trabalho.

O Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto Pélis estd nascendo.

OLHANDO PARA HORIZONTES E POSSIBILIDADES

Em meados dos anos 1990, o Instituto Pélis foi protagonista da criagio do Férum
Intermunicipal de Cultura (FIC) com outras instituigées —uma articulagio nacio-
nal que integrou a prdtica e o debate cultural de 27 estados brasileiros, um feito
inédito naquele momento da histéria. Fomos estimuladores de realidades - nio
tenho ddvida alguma em dizer isso - da gestdo cultural de vdrios municipios brasi-
leiros e do préprio cendrio propicio da gestao de Gilberto Gil, que ensaiou um ver-
dadeiro salto de qualidade no desenvolvimento cultural brasileiro recente. Naquele
momento faldvamos da importincia da cultura para o desenvolvimento social, para
a qualidade de vida, para a sustentabilidade. Defendiamos processos participativos
na cultura, com conselhos, conferéncias, escutas, descentralizacio das acoes no ter-
ritério; proptinhamos uma democracia cultural e nio apenas a democratizagio da
cultura. Contraptinhamos este projeto a outro de “acesso aos bens e democratizagao

Mas como comecar? Como fazer isso? Ao mesmo
tempo dar sequéncia as praticas (vintenares)

de cidadania cultural que plantamos nas
cidades brasileiras no pds-ditadura.



]34 faldvamos em paz desde meados da década de
1990, como elemento constitutivo do desenvolvimento
humano. A "Agenda cultural para o Brasil do

presente”, de 2003, consolida este caminho.

da cultura’, promovido por alguns dirigentes culturais e pelo préprio Ministério
da Cultura do Governo Fernando Henrique Cardoso, que pouco via os processos
criativos e participativos ¢ a autonomia dos grupos culturais. Diziamos que o acesso
era importante, mas que na verdade tratava-se da diversidade e do pluralismo e nao
apenas do acesso a uma cultura ja estabelecida.

O centro do nosso trabalho era o desenvolvimento humano e criticivamos aque-
les que consideravam a cultura como “um bom negdcio”, lema da gestao do Ministro
Francisco Weffort no Ministério da Cultura. Era 0 momento da implementagao da
Lei Rouanet e de outras leis locais como Lei Mendonga, que buscavam auferir recur-
sos para a cultura. Os artistas e produtores culturais embalados e vivendo anos de
pindaiba iludiam-se com este debate; e o Instituto Pélis era sempre um contraponto
a centralidade das leis de mercado. Diziamos que as leis de cultura para acessar recur-
sos deveriam subordinar-se aos processos participativos, ao debate da questao cultural
e das politicas culturais, contextualizadas no cendrio de desenvolvimento humano do
pais. Participei de centenas de encontros de norte a sul do pais, na qualidade de
secretdrio-executivo do Férum Intermunicipal de Cultura (FIC), juntamente com
Valmir de Souza e outros integrantes do FIC. Desde 1992 produzimos livros, CDs,
textos, publicagdes sobre estas reflexoes. O nosso trabalho ganhou grande credibili-
dade a ponto de secretdrios do Ministério da Cultura reconhecerem  publicamente
que tudo o que estavam fazendo era também inspirado nas experiéncias do Pélis
e do Férum Intermunicipal de Cultura (FIC). Consideramos estranhas algumas
reconstitui¢cdes do periodo feitas por pesquisadores que demonstram desconhecer
este momento qualitativo que preparou as condi¢des para o desenvolvimento cultural
que se expandiu apds os anos 2000.

Através do FIC mantivemos acesa a chama da Cidadania Cultural nascente
durante a gestio de Marilena Chaui na Secretaria Municipal de Cultura de Sao
Paulo. Em meados dos anos 90, abrimos um debate cultural nacional envolvendo
nomes como Aziz Ab’Saber, Marina Silva, Nicolau Sevcenko, Fldvio Di Giorgio,
lara Petricovsky, Caio Ferraz, Jodozinho Ribeiro, Bernardo Mata Machado,
Guilardo Veloso, Marta Porto, Herbert de Souza/Betinho, Marilena Chauf, Luis
Roberto Alves, Maria Licia Montes, Francisco Ferron, Danilo Miranda, Altair José
Moreira, Celso Frateschi, Marcus Accioly, José Gomes Sobrinho, Bené Fonteles,
Dan Baron, Pedro Garcia, Marta Arruda, Joiao Pimentel, Tido Soares, Valmir de
Souza, este que vos fala, e outros que participaram deste rico processo que repensou
a trajetéria da cultura brasileira entre 1994 e 2004, data de realizagio da dltima
grande atividade do Férum: O Encontro de Cultura das Cidades realizado com o

SESC/Rio, em 2004.
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O FICE A CULTURA DE PAZ

J& faldvamos em paz desde meados da década de 1990, como elemento constitutivo
do desenvolvimento humano. A “Agenda cultural para o Brasil do presente”, de 2003,

consolida este caminho: “Um novo movimento social cresce, principalmente nas
grandes cidades: o da cultura da paz. Inicialmente causa um estranhamento mesmo
aqueles acostumados com a cultura da violéncia. No ano 2000, considerado pela
UNESCO o ano da Cultura de Paz, foi feito um chamamento aos povos do mundo
por uma cultura de paz e nio violéncia em um Manifesto assinado por um grupo
significativo de personalidades agraciadas com o prémio Nobel. Neste Manifesto a
cultura de paz é entendida como: respeitar a vida; rejeitar a violéncia; ser generoso;
ouvir para compreender; preservar o planeta; redescobrir a solidariedade. Resumindo,
a cultura de paz significa a rejei¢io de todo o tipo de violéncia a vida—seja sexual,
fisica, psicolégica, das palavras e agdes.”(1)

E chamdvamos a atengao para um fato evidente: a presenca da cultura da vio-
léncia em nosso modo de vida, particularmente nos bairros mais pobres das cidades,
nas regides rurais, entre os jovens das escolas pablicas. Acendvamos para o didlogo e
criticivamos as agoes belicosas do presidente Bush. Anuncidvamos também o surgi-
mento de redes, conselhos, agoes em defesa da vida, atividades de grupos religiosos,
ONGs, etc presentes com propostas de cultura de paz. Identificdivamos como pontos
de violéncia o crime organizado, a violéncia da policia e apontédvamos a cultura de
paz como Unica e exclusiva via possivel para a construcio das sociedades sustentdveis
no mundo contemporéineo. Por outro lado diziamos, na Agenda Cultural para o Brasil
do Presente, em 2003:

“E importante reafirmar que cultura de paz nio significa auséncia de luta, nio
reconhecimento ou enfrentamento de conflitos, ou formagao de imagindrios homogeé-
neos, pelo contrario, é uma resisténcia ativa, porém de cardter pacfﬁco e propositiva.

No préximo periodo as politicas publicas deverdo agendar o tema da paz como
transversal em todos os campos da atividade humana e mobilizar a sociedade para a
resolucio pacifica dos conflitos.”(2)

E passamos a construir juntamente com a populagio os conselhos municipais
de cultura de paz em Sio Paulo e Itapecerica da Serra. Posso afirmar, sem medo
de errar, que estamos na origem dos conselhos de cultura de paz que surgem em
Sdo Paulo e Itapecerica da Serra. Em Sio Paulo aprovamos, com vérias instituigoes,
a Lei do Conselho de Cultura de Paz (Mandato do Vereador Nabil Bonduki) e em
Itapecerica, em parceria com a Secretaria de Cultura, coordenada por Sebastido
Soares, criamos o primeiro (ou um dos primeiros) conselho municipal de cultura
de paz do pais.

Estavam langadas as sementes do que ocorreria depois. Comegamos a partici-
par também do Conselho Parlamentar da Cultura de Paz, na Assembleia Legislativa,
com Vera Salles e eu na representacio; contribuimos também para a sua criagio. O
Conselho Parlamentar de Cultura de Paz—CONPAZ, que reuniu dezenas de enti-
dades e grupos religiosos, culturais e sociais, liderados pela Associagao Palas Athena,
durante seu periodo inicial constituiu-se como uma verdadeira incubadora de pro-
jetos e valores de cultura de paz. Ali estavam presentes a UNESCO, representantes



Cultura de paz nao significa auséncia de
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de conflitos, ou formacdao de imaginarios
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do legislativo, de associagbes da sociedade civil, da universidade, do governo e um
numero eloquente de organizagoes religiosas. Era um ponto de convergéncia de redes
culturais de Sao Paulo, as mais significativas no contexto da cultura de paz. Dali
safram proposigoes de articulagio de conselhos municipais em virias cidades, semina-
rios, encontros, metodologias, agoes, campanhas, atos publicos, celebracoes; e por ali
circulava uma pléiade de personalidades e um conjunto de valores gandhianos de nao
violéncia e de valores do bem viver. Estes valores reverberavam também pelo Comité
Paulista da Década da Paz (3) que desempenhava um papel fundamentalmente for-
mador de uma outra consciéncia assentada em valores de paz e nio violéncia.
Algumas instituigoes, técnicos, funciondrios e mesmo diretores do Instituto
Pélis passam a ouvir e conviver com os novos repertdrios: nao violéncia ativa,
ahimsa, satiagraha, escutas, artemetodologia, politicas publicas de cultura de paz,
desenvolvimento com cultura de paz, tecnologias socioculturais de convivéncia etc.
Alguns silenciosamente sinalizavam o estranhamento com estes valores na institui-
¢30, mas nio podiam contestar a atualidade da cultura de paz com o recrudesci-
mento da violéncia urbana. Tomamos como caminho a explicagio, ao coletivo e as
organizagdes que nos apoiavam, o esclarecimento dessas questoes, e de como uma
instituicio envolvida com o desenvolvimento humano, sustentabilidade e cidada-
nia cultural deveria abracar estes temas. A esta altura jé estdvamos envolvidos com
redes internacionais, como é o caso da “Alianga por um Mundo Responsavel Plural
e Soliddrio”, que ji defendia a paz, inclusive com grupos formados em vdrios pai-
ses, j& na década de 1990, e incluia esta questdo em suas participacoes ¢ debates.
No inicio dos anos 2000, em Syros, na Grécia, concluimos com 24 paises a “Carta
das Responsabilidades Humanas” que incluia a cultura de paz entre seus principios,
proposta pelo Pélis e pelo Férum Intermunicipal de Cultura. Edgard Morin estava
no Comité de Reda¢io, onde também participamos, com Edith Sizoo (Franga) e
Gustavo Marin (Chile). Mas na agenda cultural do pais ainda era um tema inexis-
tente e identificado com o Pélis, e pessoalmente comigo. Certa vez, participando de
uma mesa com o ministro Gilberto Gil, durante o almogo, falei alto, para assessores
ouvirem : “Ministro, vamos incluir na agenda do Ministério a cultura de paz? ”
Imediatamente a sua assessora de comunicagao social, Nanan Catalao me procurou
para agendar um encontro. Estdvamos em agosto de 2006, quando participei da
mesa de avaliagdo da gestao Gilberto Gil, juntamente com a UNESCO e SESC,
evento promovido pela Carta Capital, no Museu de Arte Contemporainea, em Sao
Paulo (4). Dai para a cria¢do do Pontdo foi um pulo. Jd estivamos conectados com
o Ministério da Cultura e com o secretdrio Célio Turino, além de desenvolvermos
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algumas assessorias no campo das culturas populares, no I e II Semindrios das
Politicas Publicas para as Culturas Populares e I Semindrio para as Politicas Pablicas
das Culturas Populares para a América do Sul, no qual cocoordenamos os eventos e
desenvolvemos a metodologia para a sua realizacio. Paralelamente discutiamos num
grupo com vdrias entidades na Associagio Palas Athena sobre a possibilidade de um
projeto comum a ser apresentado para o Ministério. Este, por vdrios motivos que
fogem do escopo desta narrativa, nio seguiu. Em virtude da nossa histéria fomos
escolhidos pelo Minc para apresentarmos um Plano de Trabalho e nos candida-
tarmos a “Pontdo de Convivéncia e Cultura de Paz”. Simultaneamente foi aberto o
Edital e nos inscrevemos sendo aprovados com a pontuagio maxima.

E LA NAVE VA

Em 2007 apresentamos uma proposta de trabalho para a Secretaria da Diversidade
Cultural, do MinC, coordenada por Célio Turino. Esta secretaria era a responsd-
vel pelo Programa Cultura Viva que incluia os Pontos de Cultura, um conjunto de
agoes que buscava fortalecer as préticas culturais de coletivos, associagoes, grupos,
redes com experiéncias j4 em curso; desejava-se, na expressio do préprio Turino,
“desesconder” o Brasil, até aquele momento com experiéncias substantivas mas “invi-
siveis” em todo o pais, particularmente de jovens, culturas tradicionais e populares
e segmentos da diversidade. O objetivo era, através do trabalho em rede, empode-
rar com autonomia e protagonismo estes grupos, fortalecer sua criatividade e suas
propostas de mudanga a partir do territério ou mesmo de comunidades especificas.
E constituiu-se como a politica publica de cultura de maior sucesso de todos os
tempos, naquele momento contando com centenas de experiéncias em todo o pais
e alguns pontoes (educagio, tecnologias digitais, ecologia, mapeamento etc) -mas
ainda nio existia um ponto de cultura de paz. O préprio “tema’ ainda causava
estranhamento a0  Ministério da Cultura. Os ativistas da cultura, e principalmente
militantes de movimento ou ligados ao Partido dos Trabalhadores, outros partidos ou
segmentos culturais, salvo raras exce¢oes, desconfiavam da cultura de paz e a enten-
diam como ocultagio de conflitos e contradi¢des ou colocar panos quentes na “luta
de classes”. A estratégia desses segmentos ainda passava, certamente, pela possibi-
lidade da violéncia, apegada a um imagindrio fértil das décadas de 1960/70. Mas
atudvamos também neste campo das politicas culturais e sempre enfrentdvamos estes
desafios. Foi o caso de um palestrante que abriu uma fala dizendo “nao sou da cul-
tura de paz e do reencantamento como o Hamilton Faria, minha visao de cultura
é outra’. Em 2004, no Maranhao, sensibilizado com a cultura de paz, Joiozinho
Ribeiro, do Férum de Cultura de Sao Luis, incluiu um debate sobre cultura de paz e
reencantamento do mundo, que foi uma espécie de apresentagio dessas novas ideias
que comegavam a se evidenciar nas politicas pablicas de cultura do Brasil. Com a
participagao de redes de todo o pais, falamos sobre a centralidade da cultura de paz
para o desenvolvimento humano, para a qualidade de vida e a cidadania cultural.
Tivemos no inicio do trabalho como principal tarefa explicar aos técnicos e as redes
culturais do pais o que era a cultura de paz.



Escutar é colocar-se no lugar do outro, abrir-se para
a possibilidade do outro em si, sair da sua redoma
para 0 movimento de acolher e crescer com o outro.

A ARTEMETODOLOGIA DAS AUSCULTAS

Fomos atrds de fontes inspiradores: a nossa propria reflexao sobre cultura, que jd aco-
lhia o desenvolvimento humano—solugées e metodologias pacificas; a nossa interven-
¢ao temdtica nas redes culturais que se inicia mais incisivamente no inicio da década
da cultura de paz (2000); a nossa presenga na inspiragio e formagio de conselhos
municipais de cultura de paz; o aprendizado ao escutar o territério. Entre 1997-
2004 participamos da construgio do projeto Barracoes Culturais da Cidadania inspi-
rado por Tido Soares, um ardente formulador e inspirador da “Auscultacio Social”,
a metodologia por exceléncia dos Barracoes. Mais tarde, em 2005/2006, trabalhamos
e desenvolvemos essa metodologia com jovens da Cidade Tiradentes. Construimos
em conjunto um livro a partir da escuta dos jovens (Jovens da Cidade Tiradentes/ De
onde ecoam suas vozes?). Buscidvamos escutar dialogando com suas culturas. Escutar
¢ colocar-se no lugar do outro, abrir-se para a possibilidade do outro em si, sair da
sua redoma para o movimento de acolher e crescer com o outro; dar visibilidade ao
outro, contribuindo para a sua revelagao e legitimacio e, assim, no limite, levar o
outro consigo na trajetoria de seus fazeres, sentires e saberes—enfim, considerar o
outro como parte integrante da sua vida. Portanto, ndo ¢ um método “cientifico”
que facilita a “cheganga” a algum objetivo, ¢ a prépria vida em conversagdo. O estar
em roda (pedagogia da circularidade) prop6e uma forma diferenciada de convivéncia,
desperta o pertencimento ao todo e a valorizagao de cada um, e proporciona relagoes
mais horizontais, colaborativas e intimas.

O que significa isso? Significa que ndo querfamos apenas pesquisar o desejo e
intengdo dos jovens, suas escolhas e preferéncias, seus dilemas e propostas. Querfamos
mais: seus ruidos interiores, o burburinho subjetivo, imerso dentro de cada um e nos
coletivos; querfamos conhecer a sua cultura, de onde emergem as suas propostas, suas
cores e tons, sonhos e imagindrios. Era um momento tinico para ouvi-los—sempre de
forma ativa, com debates e propostas, articulagio em rede, conexées com a cultura
local. Mas, principalmente, valorizd-los como pessoas relacionais, consigo e com o
outro, e acolhé-los dentro de suas poténcias e limites; legitimd-los como pessoas e
protagonistas da vida e da cultura. A artemetodologia trazia consigo elementos de
metodologias mais cientificas, com técnicas de grupo, e aportes mais sensiveis pré-
prios da percepgio artistica, das “antenas da raga” que captam a beleza, o imprevisivel,
o impossivel, o inimagindvel. Um trabalho de construgio delicado dirigido e conce-
bido pelas educadoras Martha Lemos, Daniela Greeb, Veridiana Negrini, Marilda
Donatelli, Wanda Martins e eu, com a colabora¢io de Alexandre Samoginni, Iraci
Oliveira ¢ Emilio Teron. Um trabalho do ativista cultural, do artista, do educador,
mas algo inovador que integrava estes conhecimentos e sensibilidades. A artemetodo-
logia valorizava a pessoa, o ser cultural, as redes da qual participava, integrava e res-
peitava saberes, desde fontes ancestrais a saberes tecnolégicos e digitais, e propunha
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a aproximagcio fisica, emocional e cultural, o mapa da convivéncia, as propostas de
politicas culturais. E virias vivéncias: objetos-simbolos do grupo, fogueiras poéticas,
as dddivas da paz, a poética do siléncio, as escutas poéticas, jogos, desenvolvimento
dos sentidos etc. Foram vdrios os elementos que integraram este trabalho. O siléncio
aqui ganha especial relevo: forma de contato com realidades sensiveis, concentragio,
sabedoria ancestral, conhecimento do outro e de si mesmo, escuta—tudo eram pro-
priedades do siléncio.

Um grande horizonte que se abriu para dar consisténcia conceitual a nossas
préticas foi, sem ddvida, o Manifesto 2000 da UNESCO, especialmente em trés
pontos definidores da cultura de paz: “o respeito a vida’: tomamos isso ao pé da
letra, como respeito a toda a comunidade dos seres vivos—os direitos, as expressoes
da diversidade, a biodiversidade, as poéticas da existéncia; “a nao violéncia” em todos
os sentidos - direta, simbdlica e estrutural (verbal, sexual, étnica, de género, etc) e
especialmente o “ouvir para compreender”. E é neste tltimo que residird o fulcro de
nossa artemetodologia.

Precisévamos ouvir em todos os sentidos: 0 momento cultural de cada um e
do grupo, suas relagoes com o territdrio e a cultura, com outras redes, suas criticas
as politicas publicas estabelecidas, o seu processo de convivéncia, 0 momento civili-
zatério do planeta, o acolhimento da ancestralidade, e indagagées sobre o futuro. Sé
a partir daf irfamos forjar a convivéncia, aproximar pontos e reforcar a contribuigio
intercultural de cada grupo. Entdo, partimos para a grande tarefa: a de aproximar
as redes culturais e a cidadania cultural dos contetidos e redes de cultura de paz,
sem duvida um trabalho jamais realizado : partimos para auscultar 20 pontos de
todo o pais e mais de 600 pessoas atuantes, envolvendo principalmente jovens do
teatro comunitdrio, cultura digital, matriz africana, matriz indigena guarani, meio
ambiente, protagonismo juvenil nas periferias das grandes cidades, hip hop, satude
sexual reprodutiva, audiovisual, teatro de rua, a¢io gri6 e culturas tradicionais, capo-
eira etc. Uma experiéncia tnica de trato com a diversidade.

E dan¢amos com os capoeiristas da Bahia; tocamos tambores com participantes
de terreiros de Pernambuco; fumamos o Pitygud (cachimbo) com os guaranis de Sao
Paulo; cantamos com os jovens do hip hop, com os ambientalistas da Amazdnia;
aprendemos com os quilombos e com a cultura negra a for¢a da ancestralidade; inter-
rogamos o poder das tecnologias com comunicadores de Belo Horizonte; nos desa-
fiamos para escutar os surdos-mudos do Rio de Janeiro; subimos o morro com os
artistas de Niterdi; conhecemos melhor os artistas de teatro da zona leste de Sao
Paulo e os trabalhos de direitos humanos da zona sul; aprendemos com jovens em
agoes de prevencio da drogadicao do centro da cidade e outros. Foi impressionante a
forma como nos acolheram—nao apenas pelo enorme respeito do Pélis na vida cultu-
ral do pais - mas também pela forma digna e humilde com que abordamos os grupos,

A artemetodologia valorizava a pessoa, o ser cultural, as
redes da qual participava, integrava e respeitava saberes,
desde fontes ancestrais a saberes tecnoldgicos e digitais.



desejando mais ouvir e aprender do que ensinar; ainda mais: a grandeza da proposta
de cultura de paz prometia invadir ambientes antes destinados a aderir a cidadania
cultural afastada desta energia positiva.

E aqui desejamos fazer trés agradecimentos. Ao Célio Turino, entio secretdrio
responsdvel pelo Programa Cultura Viva, que acolheu a proposta em adesio de pri-
meira hora, personalidade vital e fundamental para a cultura do pais e do planeta. A
Lia Diskin, que hd muitos anos vem desenvolvendo proposta de cultura de paz atra-
vés da Associacio Palas Athena, que em todos os momentos dialogou conosco com a
sua peculiar paciéncia e capacidade de ouvir e inspirar, mesmo em momentos dificeis
da construcio inicial do Pontio. E ao Conselho Consultivo do Pontio, instaurado
em 2008, que balizou as nossas acoes, especialmente a Guilherme de Almeida, que
participou da origem da proposta do projeto. Naquele momento o nicleo do Pontio,
ainda com pouca experiéncia de gestdo nesta drea, elaborou uma proposta desterrito-
rializada, centrada nos valores universais, sem ambiéncia nos espagos vulnerdveis dos
jovens dos bairros das cidades. O recado da sua primeira reunido foi duro, tenso, mas
mexeu em zonas de conforto e foi definitivo para o seguimento do trabalho.

O cendrio estava pronto para o inicio das agoes. De agosto de 2008 a fevereiro de
2009, cobrimos o pais com nossa equipe, trazendo contetidos, transformando-os em
pegas de comunicagio, em outros didlogos, em propostas e articula¢io de redes. Para
isso, criamos um GT cultura de Paz na Teia, participamos desde a primeira Teia (SB,
2008), BH (2009) e Fortaleza (2010) com palestras, agoes e oficinas sobre convivén-
cia e cultura de paz. O tema ganhou discursos, textos, presenca no site do Ministério
da Cultura (Minc), em sites de dezenas de ONGs, acoes e articulagdes locais e regio-
nais; imaginarios. Como era de se esperar, também gerou resisténcias e contrapontos:
“cultura de paz é apagar conflitos”, “¢é submissio”, “nio se pode falar em paz em tem-
pos de guerra’; “nao somos da cultura de paz’; “tem que ser é na porrada”; “nao hd
saida para a paz” etc. Tratdvamos de responder a tudo com acolhimento—nas reuni-
oes, nos didlogos promovidos pelo pontao, nos encontros do ministério. Gandhi che-
gou fortemente em nosso trabalho com algumas méximas: “devemos ser a mudanca
que queremos ver no mundo’; “olho por olho, dente por dente, todos acabaremos
cegos e banguelas”; “tudo que vive é o teu préximo”; “a violéncia é o caminho dos

«

fracos”; “quero que todos os povos circulem pela minha casa...”, e também textos da
UNESCO, Rubem Alves, Paulo Freire, Palas Athena/Lia Diskin, Albert Schweitzer,
pensamentos indigenas, cosmovisdes de matriz africana, Mestre Didi, Bené Fonteles,
Pedro Garcia, elaboracbes “vintenares” da 4rea de cultura do Instituto Pélis, Leon
Tolstéi, Martin Luther King, Nelson Mandela, Paulo Freire, Joseph Campbell, Marisa
Greeb, Francisco Coelho, Gaston Bachelard, Edgard de Assis Carvalho, Octdvio Paz,
Marilena Chaui, Célio Turino, Gilberto Gil, Zigmunt Baumman, Gilles Deleuze,
Edgard Morin, Maria Lucia Montes, Azis Ab’Saber, Octdvio lanni, Dan Baron e
tantos outros enriqueceram a nossa forma de ver o mundo. O interessante é que estd-
vamos trazendo uma literatura pouco conhecida das redes culturais que estavam mais
ambientadas em icones da esquerda com propostas ainda expressas num vocabuldrio
de guerra - luta, militAncia, enfrentamento, estratégias, tdticas, alvos, tiros e outras
expressoes formavam um vocabuldrio hegemonico da comunicacio. Os autores cita-
dos apontavam para outros caminhos diferenciados que instauram outras realidades
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sensiveis, modos de vida e de imaginar o mundo centrados na constru¢io de uma
cultura da vida e nio apenas na luta politica/cultural. Propinhamos também contri-
buir para refundar a linguagem, ji que estdvamos num momento outro da histéria
da humanidade. Aqui a metéfora da “Metamorfose” de Morin ¢ fundamental. Nio se
trata de um processo de revolugio, ruptura de classes de forma violenta onde instau-
ramos uma realidade completamente nova; trata-se de um processo de emancipagio
da lagarta dentro do casulo - e 14 dentro existem partes decompostas e partes novas
- temos o novo ¢ o velho em tensao para que a borboleta se forme desta realidade.
Portanto, jé temos aqui elementos do novo, sendo pautados nestas experiéncias dos
Pontos de Cultura e do préprio Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz. E assim
fomos construindo nosso mundo no interior dos Pontos de Cultura e da Sociedade.
Desde o inicio nos propusemos também a falar com a sociedade, nio apenas com
as redes especificamente culturais. Participamos de vdrias a¢des internacionais junto
com dezenas de redes do pais e fora dele: UNESCO, Férum Paulista para a Década
da Cultura de Paz, Associagio Palas Athena, Centro Cultural da Espanha, UMAPAZ,
Le Monde Diplomatique Brasil, Rede Mundial de Artistas, Associagao Brasileira de
Arte Educacao, IDEA/International Drama Education Association, Rede Cultura
Viva Comunitdria, Plataforma Puente, Articulagio Latino-Americana de Cultura e
Politica (ALACP), Alian¢a por um Mundo Responsivel, Plural e Soliddrio, Rede
Carta das Responsabilidades Humanas, SESC, Programa Cultura Viva/Ministério
da Cultura etc. Nestes encontros buscamos aproximar redes internacionais e cruzar
com redes nacionais e locais, desenvolver uma pedagogia da convivéncia, socializar
experiéncias e conceitos, fortalecer enfim uma “cultura da cultura de paz”. Realizamos
também muitas sessdes de didlogo no Instituto Pélis ou mesmo nos bairros e outros
espagos como as Teias municipais, estaduais, regionais e nacionais, nas quais esti-
vemos envolvidos na sua produgio e organizacio, principalmente através da pre-
senca ativa da equipe técnica do Pontao. Os temas variaram: desde novas tecnologias
(em interface com projeto de Midias Livres do Pélis, coordenado por Luis Tavares,
seguido por Carol Caffé), a participagao cultural, a interculturalidade na América
Latina, meio ambiente, democratizacio dos meios de comunicagio, direito a cidade
e convivéncia, poéticas de rua, tecnologias socioculturais de convivéncia, etc; tudo
isso com arte, culturas ancestrais, novas tecnologias, escutas, debates publicos etc.
Uma das propostas importantes que criamos foi o Apropriarte/ Conviver em Paz nas
Cidades. Nossa intengio era criar uma metodologia de trabalho nos espagos publi-
cos, apropriar-se destes lugares, dar um sentido cultural e educativo a estes espagos,
democratizar a palavra com pessoas que geralmente estio fora dos lugares de repre-
sentagdo. Realizamos vdrios “Apropriarte” nestes anos de trabalho. Destacamos dois
eventos: em 2010, em Santa Teresa/Rio de Janeiro e Praca da Republica/Sao Paulo.
Estes dois eventos reuniram moradores da regido para expressar a sua arte ¢ forma
de ver o mundo, a sua voz e as cores locais. Reafirmamos nestes eventos a impor-
tincia da apropriagdo dos lugares publicos- nao apenas da presenga da arte, mas
da educagao nas ruas, com metodologias apropriadas—com a presenca de mdsica,
falas, radio web, danca e outras manifestacoes culturais. Nestes anos (2008-2014),
também desenvolvemos trabalhos em espagos educativos como a Fundagio Casa e
a EMEF Armando Cridey Rhiguetti na zona leste de Sao Paulo. Foram eventos de



capacitagio para a convivéncia e cultura de paz que trabalharam principios, valores,
experiéncias e caminhos possiveis para a convivéncia em paz. A nossa linha de publi-
cagoes, sistematizando experiéncias e reflexdes, sempre foi um fato central na vida do
Pontao de Convivéncia, tradigio que jd vinha do Instituto Pdlis, e especialmente da
drea de cultura. Nestas publicacoes debatemos o papel do artista e da arte, as politicas
publicas de cultura de paz, os espagos publicos de participagao, as metodologias de
trabalho com cultura de paz, as pedagogias da convivéncia e educagio para a paz, a
arte, o reencantamento do mundo e direito a cidade. Tudo isso também difundido
nas redes - boletins, twitter, facebook, sites etc, em nossos meios de comunicagio, que
atingem milhares de agentes socioculturais no pais e em todo mundo. Defendiamos
a importincia da comunicagao para a cultura de paz, para desconstruir valores, langar
novas culturas e desafios contemporineos. Compreendiamos que a prépria difusio
de um pequeno evento jé tem presenga no contexto da construgio de valores de cul-
tura de paz em uma pequena midia da paz, ao se apresentar ao mundo.

O ENCONTRO NACIONAL CONVIVER EM PAZ NAS CIDADES

Quero destacar nesta narrativa o Encontro Nacional Conviver em Paz nas Cidades, uma
espécie de ponto culminante das realizacoes ¢ energias destes seis anos de trabalho.
Buscamos integrar as agendas dos Pontos de Cultura, da agao do Pontio e da agenda da
cidade de Sao Paulo, num cendrio marcado pelo recrudescimento da violéncia, violagao
a direitos humanos e degradagao da qualidade de vida—enfim, um convivio problema-
tico entre os diferentes que formam a cidade—espagos publicos degradados, auséncia
de didlogo e cansago de uma gestao municipal afastada dos interesses reais da cidade,
desde a década passada. Identificamos que havia caréncia de politicas publicas de convi-
véncia e cultura de paz e que o estado nio foi ator nesse processo. O Encontro Nacional
propds a articulagio e formacio de agentes de cultura de paz, fortalecimento das redes
existentes, pensar a ampliacdo das acdes e sua transformagio em politicas publicas e
contribuir para a construgao de uma agenda nacional de cultura de paz.

Assim, ampliamos o debate com a presenga de praticamente todas as importan-
tes redes de cultura de paz do pais e governo local comprometidos com a convivéncia
e o direito a cidade; estimulamos a troca de saberes em diversos grupos e temas
como diversidade e convivéncia, mobilidade urbana e mobilidade cultural, apropria-
¢ao dos espagos publicos, tecnologias socioculturais, educagio para a paz e reencan-
tamento do mundo, e comunicagdo e cultura de paz. Os temas foram construidos
pelo Pontao a partir de didlogos das auscultas, didlogos com parceiros e participacio
nas redes e favoreceram a aproximagao entre redes culturais e redes de paz e direitos
humanos, com a participagao de cerca de 150 agentes culturais e participantes de
12 estados brasileiros, afora centenas de outros presentes em eventos preparatorios.
Finalmente, o Encontro Nacional fortaleceu estes temas conectados com paz no
Programa Cultura Viva de todo o pais. A avaliacio geral dos participantes chamou a
atengio da riqueza e diversidade do encontro, a oportunidade do tema e sua urgén-
cia em relacio ao avanco da violéncia em todas as suas formas e dimensées. Por
outro lado, o evento aproximou visoes diferenciadas, que no debate cultural ficam
em lados muitas vezes opostos, e que praticamente nio se utilizam do didlogo para
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a convergéncia de visoes. E ali estavam convivendo em paz com as suas diferencas.
A sintese dos resultados estd sendo apresentada nesta publicagio e fundamentario a
continuidade do Pontao em outros editais.

CULTURA DE PAZ E CULTURA VIVA COMUNITARIA:
A INTERCULTURALIDADE

J4 haviamos participado de vérias atividades internacionais com foco na cultura
de paz das quais podemos destacar o curso de capacitagio para professores e jovens
em Medellin (Colémbia). E interessante que, apesar de experiéncia de décadas na
construgio de processos regionais de paz, ainda identificamos a pouca apropriagao de
muitos conceitos por parte de ativistas locais e da América Latina. Realizamos tam-
bém um encontro singular com jovens de vérios paises em bairros de Medellin, onde
uma das metodologias foi a imersdo no territério com perguntas para a populacio
sobre o que é paz. A partir dai realizamos as nossas reflexdes e conversamos sobre
conceitos e experiéncias.

Em 20 e 21 de maio de 2013 o Pontao realizou em La Paz O Circulo de Visao
“Cultura de Paz, Convivéncia e Interculturalidade”, na sede da Universidade Mayor
de Sans Andrés, com a participagdo de Brasil, Argentina, Paraguai, Bolivia, Colémbia,
Costa Rica, Chile e Peru. Apés vivéncia e testemunhos identificamos questoes rela-
tivas a desafios da cultura de paz no continente, as principais propostas e deman-
das, e elaboramos documento a ser incorporado como decisdes do 12 Congresso
Latino-americano Cultura Viva Comunitdria. Destacamos a seguir algumas dessas
importantes questoes.

Propusemos que no documento final do encontro se considerasse a Rede Cultura
Viva Comunitdria como expressao da diversidade cultural com cultura de paz; que a
cultura de paz seja entendida nos marcos do Manifesto 2000 da UNESCO: respeitar
a vida, rejeitar a violéncia, ouvir para compreender, preservar o planeta, redescobrir
a solidariedade, com a participagdo da comunidade e respeito aos principios demo-
crdticos; que a cultura de paz nio ¢ sindnimo de passividade, desconhecimentos dos
conflitos ou esquecimento, mas resisténcia ativa para a constru¢io de um mundo
melhor; que deve cuidar da linguagem e do vocabulirio, expressando a comunicagio
nao violenta, o cuidado com os outros ¢ com a comunidade dos seres vivos—as pala-
vras devem ser guardias do encantamento; queremos construir no apenas projetos
politicos e culturais, mas mundos amorosos, coloridos, poéticos, que expressem o
nosso sentimento estético e emotivo—queremos que nossa a¢ao incorpore a poética
de nossa existéncia na América Latina e na Terra (Patchamama); a violéncia direta,
cultural/simbélica e estrutural deve ser rejeitada com resisténcia ativa e pacifica.

Assim, as principais propostas decorrentes sao: a Cultura Viva nao é apenas um
lugar cultural e politico, mas também de encontro afetivo, amoroso, de descoloniza-
¢ao dos corpos e desarmamento dos espiritos.

A Rede Cultura Viva Comunitdria deve ser a expressio da cultura de paz na
América Latina e as suas agdes devem ser entendidas como aquelas que fomentam a
Cultura de Paz. Deve-se também fortalecer a participagao cidada na tomada de deci-
soes e as redes de soberania alimentar e comércio justo. Em relacio as metodologias,



A Cultura Viva nao é apenas um lugar
cultural e politico, mas também de encontro
afetivo, amoroso, de descoloniza¢do dos
corpos e desarmamento dos espiritos.

as propostas indicaram o método da escuta para fomentar a cultura da nio violéncia
e desenvolver metodologias de conversagio, mediagio, comunicagio nio violenta e
participativa envolvendo escolas, lugares publicos e outros espagos de convivéncia,
além da criagdo de circulos restaurativos de paz nos territdrios; e a criagio de prémios
que dignifiquem cultura de paz. Finalmente, a democratiza¢io dos meios de comuni-
caglo e a multiplica¢do de midias da paz.

Acreditamos que o encontro—mais do que o tamanho do publico que partici-
pou nas oficinas — plantou sementes de cultura de paz nas redes culturais da América
Latina a partir da pergunta: “o que conecta o nosso fazer social, cultural e cotidiano
com a constru¢do de cultura de paz?”. Construimos propostas levando-se em conta a
necessidade premente de mudarmos os padroes de relagio com a vida, saindo definiti-
vamente dos modelos baseados na violéncia. Analisamos também propostas de direito
a vida na América Latina destacando a cria¢do da Ley Madre Tierra (Bolivia), La Ley
do los Derechos de la Naturaleza (Equador) e os projetos brasileiros de Florestania e
Hidrocidadania (Brasil). Para finalizar o Encontro, a educadora Martha Lemos pro-
pOs sintetizar a oficina em siléncio, danca e som, afinando o mote do encontro: o de
descolonizar o corpo; tudo isso com o som de tambor, maraci e de cantos xamanicos
de louvor a Patchamama (Mae Terra) e flauta indigena australiana.

Pode-se traduzir o trabalho deste “circulo de visao” como uma poética do encon-
tro, em que buscamos uma relagao com nossos potenciais afetivos e culturais, a uni-
dade na diversidade (as vdrias visdes de paises e experiéncias) e um pertencimento a
natureza, e didlogos com fortes cosmogonias ancestrais. No campo das propostas
surgiram temas e agdes transversais que podem potencializar a construcio da cultura
de paz na América Latina a partir das redes de cultura viva.

E ASSIM CHEGAMOS AOS RESULTADOS

Como devem ser medidos resultados de um trabalho dessa natureza jd que incidem
sobre a cultura? Como disse, temos uma cultura formada em contextos bélicos, no
confronto; assim foi formada a nossa independéncia, a Republica, as ditaduras e as
democracias. A inspira¢do da revolugao francesa, revolugio russa e independéncia
dos paises coloniais e luta contra as ditaduras recentes é mais que evidente em nossa
formacio politica e cultural. Quando a sociedade nio dd conta de seus conflitos
aponta-se para o caminho da violéncia para forcar mudangas.

Desde o inicio desejamos pavimentar este caminho aproximando as redes de card-
ter cultural convencionais das redes de cultura de paz, fazer com que tal “tema” aden-
trasse este mundo cultural e artistico e logicamente politico. Dentro mesmo de nossa
institui¢ao, conforme ja dissemos, nao estdvamos acostumados com esse linguajar, que
¢ diferente dos jargoes politicos: passamos a falar de didlogos, negociacoes, valores,
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Nas Auscultas, os jovens reconheceram o valor da sua
experiéncia pessoal e cultural indicando caminhos
de convivéncia e propostas de politicas publicas.

escutas e auscultas, solidariedade, respeito a vida, integracdo com a comunidade dos
seres vivos - temas que ampliam a visio do direito a cidade, para além do urbanismo
convencional e da cultura, para além das artes e das préticas estritamente culturais.

Reconhecemos que fizemos bem isso: nossos temas ganharam o pais e a América
Latina, chegaram nos confins da Amazdnia e do nordeste, nos grandes centros urbanos e
no sul do pais. Apds as nossas Auscultas, pessoas propunham encontros locais, inclufam
a paz de forma explicita em suas agendas, colocavam placas “Aqui se faz cultura de paz”
na parede dos pontos, inclufam em textos etc. Durante esses anos mantivemos ativa
a nossa comunicagio nas redes sociais e no site do Instituto Pélis e muitos outros sites
do pais reproduziam nossas noticias, além de entrevistas e textos na grande imprensa
e na imprensa alternativa. Por outro lado, em todas as oportunidades criamos nossos
préprios espacos de cultura de paz, para o debate de valores e préticas de convivéncia.

Nas Auscultas, os jovens reconheceram o valor da sua experiéncia pessoal e cul-
tural indicando caminhos de convivéncia e propostas de politicas publicas, fortale-
cendo redes locais, aproximando-se com o territério e com articulagoes nacionais. E
certo que estes acontecimentos jd estavam em curso também na prépria experiéncia
dos Pontos de Cultura. A novidade é que, com nossas Rodas de Conversa com
artemetodologia, fortalecemos ainda mais estas dinimicas, reforcando os aspectos de
construcio da paz do ponto de vista individual e grupal, contextualizando a experién-
cia num cendrio nacional e internacional; e conceitual. O resultado foi que os Pontos
de Cultura identificaram-se com essas experiéncias e muitos reconheceram que na
sua visdo de participagdo, de diversidade e cidadania jd estavam presentes valores
de cultura de paz - e isso contaminou as redes de vérias regides. Um dos melho-
res resultados da experiéncia foi a nossa presenca na constru¢io de vérios encontros
internacionais. Atuamos com redes voltadas especificamente para a cultura de paz em
encontros que mobilizaram dezenas de importantes redes internacionais com temas
os mais multiplos: pedagogia da convivéncia, politicas ptblicas de cultura de paz,
mapeamentos socioculturais, diversidade cultural, desenvolvimento local, jovens e
protagonismo, novas midias, interculturalidade etc.

Destacamos aqui a presenca em redes culturais da América Latina com a reali-
zagao de vérios encontros no pais e fora dele com o mote da cultura de paz. A nossa
presenca, trazendo uma realidade viva dos pontos de cultura e outras préticas cultu-
rais, trouxe elementos importantes para responder desafios da construcio da paz em
territérios vulnerdveis. A presenga no territério foi uma constante do nosso trabalho,
potencializando grupos de jovens, estudantes de escolas publicas, redes locais, even-
tos etc. Isso se consubstanciou com nosso Apropriarte, em 2011, no Rio de Janeiro
e em Sao Paulo, buscando fortalecer praticas publicas de apropriacio de espagos,
com metodologias de arte e conversas de rua. Também nas caminhadas de 2013
(Caminhada Poética da Cidade Tiradentes); Gestos de Paz (na Praga da Republica/
Centro de Sio Paulo) e Simbolos da Paz (em Diadema) - mobilizamos a comunidade



escolar, moradores e redes de pontos de cultura e outros participantes de caminhadas
para esses atos simbdlicos no territério. Consideramos em nosso percurso que a pre-
senga no territério, bem como a conexio com populagées locais, ¢ o grande desafio
a ser enfrentado.

Esse conjunto de agoes voltou-se para potencializar o trabalho em rede—acoes
territoriais, nacionais e internacionais, escutas, encontros das Teias etc, buscando
implementar a cidadania cultural em didlogo com a cultura de paz. Um dos momen-
tos mais potentes ¢ emblemdticos desse fortalecimento das redes da diversidade
foi a realizagao do Encontro Nacional Conviver em Paz nas Cidades com o tema
“Cultura de Paz, Politicas Publicas e Direito a Cidade”. Neste momento, encontra-
ram-se 12 estados brasileiros, com representantes da sociedade civil e dos governos,
da UNESCO, das ONGs de cultura de paz, os mais diversos atores, para pensarem na
pluralidade de experiéncias que convergem para o direito a cidade com convivéncia
e cultura de paz.

Transcrevo alguns depoimentos de participantes de nosso trabalho, é a melhor
forma de tomar pulso de alguns possiveis resultados, daquilo que ficou e pode transfor-
mar-se mais duradouramente em cultura. Sdo opiniées principalmente de jovens que
participaram de nossas Rodas de Conversa, Didlogos e outros eventos e agdes:

“Cada um foi falando um pouquinho das coisas que vivenciou e a gente foi
aprendendo um com o outro, adquirindo mais bagagem. Eu j4 tinha pensado em
Cultura de Paz, mas eu nao sabia que tinha este nome. (Fernanda, do Pontao de

Cultura da UFMG)

“A paz que eu penso nio ¢ a das saidas fdceis, fachadas de lutar contra crimi-
nosos, traficantes etc. E uma paz de conquistas de fato, de uma boa qualidade de
vida, ter acesso a satde, a educacio, a cultura. Uma paz que possibilita viver com as
diversidades.” (Mdrcia, Ponto de Cultura Taini, Campinas)

“A paz a que estamos nos referindo aqui ¢ uma paz grande que nio estd s6 fora,
no convivio. Estd dentro e fora ao mesmo tempo.” (Thomads, Ponto de Cultura T4 na
Rua e Cuca da UNE, Rio de Janeiro)

“Eu acho que a gente estd numa guerra. E importante a gente entender
que estd numa guerra. A Terceira Guerra mundial estd acontecendo. Somos ilhas
dentro do deserto, aquela coisa que vocé encontra aqui e ali, mas tem uma forca
imensa. Sao sementes, mas ¢é estado de guerra mesmo.” (Robson, Ponto de Cultura
Alecrim Dourado)

“A Cultura de Paz sao atitudes pequenas, nada grandioso. Eu descobri a danca
que estd me proporcionando momentos maravilhosos.” (idem)

“A educagio ¢ uma linha para a cultura de paz.” (Verdnica do Ponto de Cultura
Coco de Umbigada, Pernambuco)
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“Como ¢ que podemos trabalhar a cultura de Paz em ambiente de violéncia?
Comunidade Unida. A unido que vai fazer que a cultura de paz acontega.” (idem)

“Solidariedade como oposi¢ao a banalizagao da violéncia; cuidar do outro ¢
importante, temos de voltar ao tempo desta prética de cuidar do outro. E fundamen-
tal para ter um ambiente de paz.” (Guilherme, Ponto de Cultura da UFMG)

“Uma proposta de cultura de paz ¢ a igualdade racial e igualdade de género, por-
que a gente sofre muito na pele sendo preto, sendo pobre, mulher, sendo da periferia
e isso é uma grande luta” (Mana Josy, Movimento Hip Hop)

“Quando vocé sabe quem vocé é e se vé também no outro af a gente td falando
de paz, de sermos irmios, da relagao afetiva na humanidade inteira.”. (Luciana, Ponto
Grios de Luz e Gri6, Bahia)

“Eu mesmo sou uma referéncia de paz porque 14 onde eu moro (Vila Sao José)
a gente td sempre se juntando ao pessoal pra uma atividade. Retino as criangas do
meu bairro para as festas comemorativas, eventos de arte. Eu posso me considerar um
exemplo de paz. “(Rafael, Ponto de Cultura Arte no Dique, Santos)

BUROCRACIA E DESENCANTAMENTO

Naio poderiamos concluir esta narrativa sem nos referirmos as dificuldades que tive-
mos para a realizagio do projeto do Pontao durante esses anos. Nao hd duivida de que
o Programa Cultura Viva foi concebido como um polo dinamizador da diversidade
viva, constituindo-se como um dos programas mais relevantes de nossa histéria
cultural. Propunha-se a estabelecer uma sintonia com o desenvolvimento cultural
do palis, prioridade abandonada na histéria brasileira, que se centrou quase exclusiva-
mente no desenvolvimento econémico. O Programa Cultura Viva propde-se possibi-
litar o acesso as politicas pablicas de segmentos antes excluidos da cultura - ¢ por que
nao dizer dos resultados do desenvolvimento. Na fase heroica, com Célio Turino a
frente, um lider conectado com a cultura e politica do pais, invocaram-se forgas vivas
muitas vezes sem o respaldo da burocracia que nio estava ainda preparada para supor-
tes desta natureza; nao oferecia condicoes para a realizagao do tempo cultural com
agilidade e eficiéncia. Esse quadro intensificou-se nos tempos de hoje porque estd
imbricado em uma questio de ordem estrutural, de gestao publica do pais. O que
concluimos é que hd uma necessidade premente de reformar a mdquina puiblica ainda
nio preparada para o dinamismo dos novos tempos, e particularmente para a criagio
cultural. Nao se pode dar vazdo aos fluxos da cultura sem mudancas desta ordem.

O Projeto do Pontio, inicialmente concebido para trés anos, aconteceu em seis
anos, por varios motivos. Entre o primeiro e o segundo ano o recurso levou cerca de
10 meses para chegar, e entre o segundo e terceiro ano levou oito meses. Isso depois
de mobilizarmos a equipe com trabalho voluntdrio, contatos com o ministério, via-
gem com recursos proprios para Brasilia, encontros e pedidos a gestores; centenas de



O trabalho do Pontao permitiu os seguintes resultados

*  Fortalecer agoes culturais j4 em curso no territério e articuld-las com a cul-
tura de paz;

* Identificar a¢oes de cultura de paz que nio sio necessariamente assim
denominadas, mas trazem elementos conceituais e vivenciais desse trabalho;

* Fortalecer experiéncias individuais, exemplos de cultura de paz, acoes
no territdrio;

*  Despertar o encantamento dos grupos a partir de suas experiéncias em did-
logo com as expressoes artisticas da localidade e as politicas da cidade;

*  Fortalecer os Pontos de Cultura em redes contextualizadas no Programa
Cultura Viva; o seu protagonismo, autonomia, empoderamento (os lemas
dos Pontos de Cultura);

*  Contribuir para a cria¢io de politicas e agdes do programa Cultura Viva;

*  Darticipar da organizagio das Teias locais, estaduais e nacionais;

* Identificar saberes, criacoes e acoes exemplares de humanidade e
cidadania cultural;

*  Reconhecimento da produgio estética e de valores dos jovens das comuni-
dades e regioes;

*  Valorizar os didlogos interculturais, a ancestralidade, a liberdade de criagao
e a perspectiva de género;

* Estimular o didlogo das Rodas de Convivéncia para além dos pontos de
cultura, com a sociedade e nas comunidades, na localidade e na sociedade;

*  Aproximar grupos que pouco ou quase nada dialogavam para uma convivén-
cia amorosa, plural e democrdtica, a partir de artemetodologias do Pontio;

* Identificar desafios na convivéncia dos grupos auscultados através de dina-
micas e do mapa da convivéncia;

*  Colher opinides e propostas de politicas publicas de cultura em didlogo
com a cultura de paz;

*  Desenvolver conceitos de cultura de paz e sua ligacdo com realidades cultu-
rais e com o momento civilizatério que atravessamos;

* Fortalecimento de atitudes de paz.

telefonemas e solicitagoes sem resposta. Por outro lado, havia muitas mudangas no
ministério e tinhamos que explicar sempre quais eram os nossos propositos, quem era
o Pélis e a que se propunha o Pontio. Também pediamos revisio do Plano concebido
para um tempo e executado em outro ¢ adiamento de convénio, pois também déva-
mos suporte a atividades de organizagio da Teia e outros encontros, fruto da atividade
cultural que nio ¢ linear. Um plano de trabalho com agées precisas combina-se com
outro plano invisivel decorrente das atividades desse plano, sé que apenas o primeiro
merece atengao na prestagio de contas. Esses emperramentos burocrdticos somam-se
a um edital austero e com pouca flexibilidade, também nio adequado ao tempo cul-
tural que ¢ vivo e criativo. Isso tudo nos levava a um trabalho adicional com a equipe
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- sensibilizarmo-nos para o reencantamento, sairmos do desinimo, reagirmos com
valores de cultura de paz; acreditarmos que as coisas poderiam melhorar etc. Assim,
podemos dizer que a burocracia como estd formatada foi criada muito mais para o
desencanto do que para que a imaginacio criar asas e construir mundos culturais vivos.
A burocracia somada 2 falta de preparo de quadros para a gestao pode nos levar a um
territério onde paralisamos a criatividade e desacreditamos de nossa prépria forca.

Entendemos que as redes culturais necessitam enfrentar estes desafios com
urgéncia para que as prdticas culturais possam realmente criar um pais da
diversidade cultural.

FINALMENTES

Podemos entender a cultura de paz como um processo que envolve comportamen-
tos, valores, sentimentos, visdes de mundo, paradigmas de um outro fazer pensar e
agir—que tém como esséncia a resolugio pacifica dos conflitos, a partir do reconhe-
cimento de si mesmo e do outro, ambos contextualizados na comunidade dos seres
vivos. Reconhecer os conflitos e resolvé-los sem violéncia e construir a cultura de paz
implica necessariamente em estabelecer outras formas de convivéncia, do viver entre
diferentes, do funcionamento democritico com participacio plena, e decidir sobre
os fazeres socioculturais e compartilhamentos de saberes e experiéncias nas comuni-
dades. Trata-se de um processo muito mais complexo do que o combate a violéncia
direta, estrutural e cultural/simbdlica. Por isso, também a cultura de paz é mais que
um simples tema — sdo visoes de mundo, filosofias do viver em comum, paradigmas
de novo processo civilizatério.

Um dos maiores desafios contemporaneos é construir processos socioculturais
com agoes, pensamentos, metiforas, simbolos, contextualizados em cendrios de paz.
O conflito precisa ser reconhecido: ele existe, mas nao serd necessirio transformd-lo
em disputas violentas.

O poeta André Breton escreveu no Manifesto Surrealista: “Sera preciso retirar
da guerra todos os titulos de nobreza”. E isso ¢ fundamental, pois temos muito pre-
sente em nosso imagindrio a Pax Romana, que se estabelecia com a ocupagio dos
territrios. A Pax Romana, expressao latina para “paz romana”, é um processo de paz
relativa, gerado e imposto pelo poder das armas. E assim a guerra foi estruturando
sociedades, culturas, civilizagdes. Hoje muitos transformadores sérios ainda recitam
em seus discursos politicos estratégias, tdticas e outras metiforas belicosas que atin-
gem o mais alto tom na famosa frase do militar prussiano Carl Phillip Gotliebb Von
Clausewitz— “a guerra é a continuagio da politica por outros meios” - para justificar
a acdo militar inevitdvel no desdobramento da politica.

Um dos maiores desafios contemporaneos
é construir processos socioculturais com
acoes, pensamentos, metaforas, simbolos,
contextualizados em cenarios de paz.



A arte da paz estd justamente em encontrar pontos de convivéncia que permitam
uma relagio do tipo soma-soma, uma produgio de sentidos para todos os envolvidos,
reconhecendo-se razoes maltiplas e nao apenas a de um dos interlocutores. Uma das
grandes questoes ¢ identificar onde e como estd o conflito, suas formas de resolugio
e o crescimento transformativo de todas as partes. Assim, abordar a cultura de paz
nas redes de paz serd sempre importante, mas o grande desafio, nos préximos anos,
serd encontrar formas de comunicacio e construgio de convivéncia no interior dos
territérios vulnerdveis, com “pessoas comuns’, a partir da multiplicidade de pontos
de vista dos agentes locais, do “ouvir para compreender”, de “auscultas socioculturais”
dessas comunidades. E serd necessdrio avangar muito mais ainda nas metodologias e
artemetodologias. Insistimos nessa expressao porque os métodos puramente “cientifi-
cos” de ensino e comunicagio nao dario conta da complexidade deste cendrio se nao
se somarem 2 criagdo e arte e ao desenvolvimento dos potenciais criativos em todos
os niveis. Este serd o campo para a construgao de politicas publicas de convivéncia e
cultura de paz.

Sabemos que a vida urbana, apesar de todas as suas reinvengées, ¢ marcada
pelo extremo individualismo, pela voracidade econdmica, pela pressa, pela estética
da repressao e pelo desequilibrio de toda ordem. Sair dos “templos” da cultura para
construir processos educativos e culturais no mundo publico das ruas, pragas, logra-
douros, poderd ser ideia-for¢a construtiva de novos valores, verdadeiras contralingua-
gens ao mass media, que banaliza visoes de mundo e empobrece processos existenciais
e potencialmente ricos. Retomar o cotidiano com arte, eis 0 mote desta proposta
cultural. Reconquistar o cotidiano profano com reencantamento, dando um novo
sentido a vida em comunidade.

Espera-se espontaneidade poética construtora de mundos, nio apenas resulta-
dos, mas a simplicidade, a gratuidade, a generosidade, a celebragao da vida em comu-
nidades de emogio.

Nio héd davida de que nos anos que virdo precisaremos cada vez mais da con-
vivéncia poética para o didlogo intercultural visando o desenvolvimento humano.
A questdo estd em desenvolver esta atuacio nos territérios da diversidade/vulnera-
bilidade e nio apenas entre redes que j4 dispéem de conceitos e priticas comuns e
“civilidade” no convivio. Produzir novos sentidos do publico, desenvolver formas
presenciais de comunicagao nio violenta, envolver atores “opostos” e conecti-los em
convergéncia, incluir novos didlogos e auscultas no rol das politicas pablicas transver-
sais, incluir a ndo violéncia ativa no rol das prticas sociais e recuperar a gentileza e o
bem-estar de estar juntos, celebrando a diversidade como valor, podem gerar linhas
de desenvolvimento e paradigmas de mudanga com cultura de paz, nao violéncia
e reencantamento.

E certo que o caminho serd longo e desafiador para que um novo modo de
conviver se torne cultura, na qual nao mais seremos os “donos” da natureza, nem
imporemos um Gnico repertério de valores 4 diversidade das culturas, mas poderemos
compor com elas a maravilhosa teia da vida.

Narrativa de uma experiéncia: diversidade viva, cultura de paz e reencantamento do mundo
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NOTAS

1. FARIA, Hamilton. Agenda Cultural para o Brasil do Presente. Sio Paulo: Instituto Pélis,
2003,p. 32.

2. Idem, p. 32.

3. Comité Paulista para A Década de Paz ¢ parte do Movimento Mundial por uma Cultura
de Paz durante a Década das Nag¢des Unidas para uma Cultura de Paz e Nio Violéncia para
as Criangas do Mundo—2000-2010. E um espago de reflexio e de troca de inciativas, valores,
comportamentos e dinimicas soliddrias e fraternas, criativas e sustentdveis. Este trabalho do
Comité esteve sob a coordenacio da Associagio Palas Athena, através de termo de parceria
com a UNESCO.

4. Debate promovido em 2006 pela revista Carta Capital para avaliar a gestio Gilberto Gil.
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PARTE 2

O Encontro Nacional Conviver
em Paz nas Cidades: cultura
de paz, politicas publicas

e o direito a cidade

Preparacao e organizacdo: equipe do Pontao

JUSTIFICATIVA

Atualmente, observamos na sociedade brasileira, destacadamente nas capitais, o
recrudescimento da violéncia urbana, a desagregagao social e um aumento crescente
da violéncia direta, estrutural e cultural. A importincia da convivéncia para o direito
a cidade se faz urgente, bem como o enfrentamento da crescente globalizagao da
desigualdade, com métodos diferenciados que nao reproduzam o mesmo modelo
excludente e apontem para a resolugao/mediagio de conflitos através das praticas res-
taurativas no convivio interpessoal e grupal. O Brasil nao assegurou politicas ptblicas
de enfrentamento da violéncia, portanto, o estado nio deu conta da complexidade do
processo. E preciso dar um basta 2 violéncia como forma de expressio de um modo
coletivo de vida propondo, como diz 0o Manifesto 2000 (UNESCO), a reinvengio
da solidariedade, estimulando valores e acoes de justica, democracia participativa,
diversidade cultural, desarmamento, didlogos com escutas e auscultas e desenvolvi-
mento sustentdvel. Existem diversos atores da sociedade civil, entidades, instituicoes,
grupos e movimentos que realizam uma proposta politica e prética no enfrentamento
da violéncia e para a defesa e garantia dos direitos humanos. Diante desse cendrio, o
Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz é um dos atores que atua nessa perspectiva.
Segue a proposta para o Encontro.

PONTAO DE CONVIVENCIA E CULTURA DE PAZ
E A CULTURA DA NAO VIOLENCIA

Todo o trabalho realizado pelo Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz, desde 2007,
aponta para a necessidade de um conhecimento mais consistente sobre os conceitos
e métodos da Cultura de Paz, buscando ampliar as prdticas possiveis na resolugao/
mediagdo de conflitos e tensées da convivéncia. A partir das metodologias e tecnolo-
gias socioculturais de nao violéncia, como a metodologia das Auscultas Socioculturais
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(rodas de convivéncia e paz no territério nacional), fomentou-se a multiplicacio de
ideias e agdes pelos territdrios, promoveram-se agdes conjuntas das redes de paz
constituidas e em formagao. Além disso, esse processo desenvolvido trouxe ideias
e diretrizes importantes para as politicas publicas de Cultura de Paz e Convivéncia
no territério local e nacional. Algumas delas apontam claramente para a articulagao
e intercAmbio entre grupos culturais, a formagio continuada e a incorporagao de
politica de convivéncia e paz na gestdo local. Neste sentido observamos a necessidade
de avangar para a construgdo destas politicas nos grupos e também nas atividades de
multiplicadores de convivéncia e paz nos espacos e territérios diversos.

Vale destacar ainda que, durante a experiéncia, identificamos a criagio de um
espago qualificado para os grupos escutarem seus problemas e conflitos, bem como
formas de resolugdo e conquistas na comunidade, que resultaram no engajamento des-
ses atores para tomada de decisdes em relacio a questao da Convivéncia e Cultura de
Paz inserida no universo das comunidades. Também foram reforcadas as diversidades
e a identidades culturais e agoes préticas por meio de indicagdes de politicas pablicas
encaminhadas a sociedade civil ¢ ao poder publico. Todo trabalho de mapeamentos
socioculturais' realizados durante esse periodo, as pesquisas nos territérios escutados e
as propostas de caminhadas pela paz e ocupagio criativa dos espagos publicos resulta-
ram na amplia¢io e fundamentagio do trabalho de nio violéncia ativa e convivéncia
desenvolvido pelo Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto Polis.

Dessa forma, uma pratica cultural fundamentada em uma atitude de compre-
ensido é em si mesma um exercicio de aceitacio da diversidade cultural. A cultura de
convivéncia dd vida aos direitos humanos nos modos de pensar e agir, como encon-
tramos em alguns “Principios para guiar o exercicio das responsabilidades humanas®
constante da proposta para uma “Carta das Responsabilidades Humanas”: a) Para
responder aos desafios atuais e futuros, é tio importante unir-se na agio quanto valorizar
a diversidade cultural. b) A dignidade de cada pessoa implica que ela contribua para a
liberdade e para a dignidade dos outros. ) Uma paz durdvel nio pode se estabelecer sem
uma justi¢a que respeite a dignidade e os direitos humanos. d) Para assegurar o desenvolvi-
mento do ser humano, deve-se responder as suas aspiragies imateriais tanto quanto s suas
necessidades materiais. e) Os saberes e as prdticas sé fazem sentido quando compartilhados
e usados em prol da solidariedade, da justica e da Cultura de Paz.

O ENCONTRO NACIONAL CONVIVER EM PAZ NAS CIDADES

Um dos maiores desafios a serem enfrentados pela cultura de paz e convivéncia, a
fim de dar vida e concretude aos direitos humanos, ¢ enfrentar a questio da vio-
léncia. Para enfrentar esse desafio o presente projeto utilizard, de forma integrada,
diversas abordagens da solu¢ao nio violenta de conflitos. Tais como: a Satyagraha de
Mahatma Gandhi, o método Transcend do Noruegués Johan Galtung, a Comunicacio

1 Mapeamento Sesc: http://www.sescsp.org.br/santoamaroemrede/ e Cidade Tiradentes, entre outros:
http://www.cidadetiradentes.org.br/

2 Carta das Responsabilidades Humanas sdo principios para conduzir o exercicio das responsabilidades hu-
manas. Referéncia: http://interconexao.files.wordpress.com/2008/06/cartadasresponsabilidadeshumanas.pdf



Nio Violenta do Americano Marshal Rosemberg, o Principio da Néo Violéncia do ati-
vista e professor francés Jean Marie-Muller e a Cultura de Paz de David Addams, os
métodos educativos dialégicos de Paulo Freire e outros—para, de forma integradora,
desenvolver uma metodologia participativa ¢ com cardter de formagao e multiplica-
¢ao de agentes de convivéncia e cultura de paz.

Para isso o Encontro Nacional propoe a articulagio e formagao de agentes de
cultura de paz, bem como o fortalecimento das redes existentes e a amplia¢io da
pedagogia da convivéncia que aponta caminhos verdadeiramente concretos, com suas
metodologias e processos educativos que buscam educar para a paz nio apenas com
valores (sem duvida imprescindivel num mundo carente), mas com metodologias
fundamentais no préprio cendrio onde a violéncia predomina. O tema deste encon-
tro nos mostra um caminho apropriado: o de buscar um pensar e agir e a ampliagao
das acoes ao transformd-las em politicas piblicas de amplo alcance e capilaridade no
mundo contemporineo.

Outro destaque da Cultura de Paz e Convivéncia ¢ ser transformada em objetivo
de politicas publicas, no qual acreditamos ser vidvel estabelecer uma metodologia
capaz de transformar a vida comunitdria de determinado grupo. Nesse sentido, a
cultura de convivéncia como objetivo de uma politica ptiblica concentra em si alguns
requisitos, como: respeito a diversidade, solu¢io nio violenta de conflitos, ausculta
dos grupos envolvidos na vida comunitdria, conhecimento objetivo do ambiente
social e cultural, fortalecimento de praticas de convivéncia na diversidade jd em curso
nos territérios, etc. O reconhecimento e a descoberta dos requisitos essenciais de uma
cultura de convivéncia nio ¢ o resultado de uma mera elucubracio tedrica, mas fruto
de vdrias experiéncias que foram implementadas e documentadas durante os anos de
atuacio do Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz.

O Encontro Nacional, portanto, abrange essas finalidades: a criagio de um
ambiente fomentador da Cultura de Convivéncia, a utilizacio integrada de diversos
métodos de solugdo nio violenta de conflitos e a formulagio de politicas pablicas de
cultura de paz e convivéncia.

Assim, podemos falar em valores, agoes e politicas pablicas que tém sua vitali-
dade em cendrios locais e globais. Trata-se de agdes culturais que pretendem mudar
linguagens, estruturas e imagindrios plantados na mente e no coragio das pessoas e
coletividades. Para isso uma pedagogia da convivéncia deve estar af presente para des-
legitimar a violéncia direta, estrutural e cultural e apontar caminhos de convivéncia
intercultural, como indica J. Galtung em suas reflexées sobre a Paz.

O objetivo geral do Encontro foi contribuir para promover e articular politi-
cas publicas de convivéncia e cultura de paz no Programa Cultura Viva (Pontos de
Cultura e Pontées), sociedade e movimentos socioculturais das cidades; estimular a
construgio de uma agenda nacional de Cultura de Paz em rede.

Os objetivos especificos foram: ampliar o debate sobre convivéncia e cultura de
paz nas cidades; estimular a troca de saberes e experiéncias em Cultura de Paz, com
temas transversais; aprofundar as tecnologias socioculturais de convivéncia, educagio
e cultura de paz na mediagao e resolugao de conflitos; favorecer o didlogo entre as
redes culturais e de paz e dos direitos humanos; estimular as redes de politicas de paz
compartilhadas; ampliar didlogos com a rede do Programa Cultura Viva (Pontos de
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Cultura e Pontoes), para troca de ideias e experiéncias; aproximar e ampliar a Rede
de Cultura de Paz nacional através dos Pontos de Cultura, poder publico e atores
diversos da cultura de paz.

CIRCULO CULTURA VIVA DA DIVERSIDADE
Tema: Cultura de Paz, Politicas Puablicas e o Direito a Cidade

Data: 20 de Setembro de 2013 11h 4s 13h

Organizagao: Martha Lemos (Psicéloga Sociodramatista e Educadora Cultural do
Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz / Instituto Pélis)

Atividade: representantes de Pontos de Cultura de linguagens e matrizes comparti-
lham experiéncias e promovem integracio

Objetivo: Sensibilizar os participantes do grupo sobre as experiéncias em agio cul-
tural e diversidade que exercem e promover a participagio do grupo com suas pré-
prias experiéncias compartilhadas. Roda de troca de saberes e conversas temdticas.
Sistematizagao criativa grupal final.

Apresentamos a seguir a sintese da agio realizada no encontro para promover didlogos
sobre diversidade cultural e a cultura de paz. Os textos a seguir foram elaborados a
partir de falas dos participantes e de anota¢des dos relatores, portanto foram mantidas
caracteristicas da oralidade.

Cultura Viva da Diversidade: circulos integradores

A Diversidade Cultural presente em nosso cotidiano convida-nos a conviver com
as diferengas de intimeras ordens, a partir do respeito as diferencas, na tolerincia e
diante das violéncias vividas e/ou presenciadas no cotidiano. A ideia de diversidade
estd ligada a intimeros conceitos de pluralidade, ambiéncia, comunhio de contri-
rios, aproximacoes e diferengas, crengas e valores, também na variedade e convivéncia
mutua. Engloba as diferencas culturais entre as pessoas. Acontece a partir da multi-
plicidade de conceitos e de acoes, usos e costumes, tradi¢oes e padroes de comporta-
mento. Vimos esses movimentos acontecerem o tempo todo durante o encontro e,
ao iniciar as atividades pelos circulos de Cultura Viva da Diversidade, pudemos ver
nascer o comego das interagoes grupais que foram preciosas e necessdrias ao encontro.
Num ambiente privilegiado, os encontros se deram com respeito, solitude, criagio,
ética e bem viver. As diferengas de ideologia, vivéncia e experiéncia estiveram presen-
tes, contudo, a disponibilidade para ouvir e receber o que o outro tinha a contribuir
foi o cerne da experiéncia comum. Esse momento singular criou um campo de trocas
interculturais, os circulos que se transformaram numa grande roda de conversa que
fortaleceu as linguagens da diversidade, a singularidade de cada participante e gerou
ideias/propostas de convivéncia e aproximagio, através de reflexoes sobre a condigao



de cada lugar e através de linguagens diferenciadas e poéticas da arte. A seguir deta-
lharemos o processo metodoldgico adotado como exemplo da experiéncia e indica-
tivo de participagao.

Construgao coletiva—um método de aproximagio e integragao grupal

Durante o Encontro Nacional Conviver em Paz nas Cidades - Cultura de Paz,
Politicas Publicas e o Direito a Cidade, realizado em setembro de 2013, a meto-
dologia adotada foi participativa e de construgdo coletiva. Apés a abertura do encon-
tro na Funarte, a primeira atividade que reuniu os participantes para uma maior
integragio e desenvolvimento dos objetivos do evento foi o Circulo Cultura Viva da
Diversidade. Portanto, os conteidos metodoldgicos apresentados apontaram para
ideias e diretrizes de inclusio de politicas publicas de cultura de paz e convivén-
cia, articulagdo e intercimbio entre os Pontos de Cultura/Pontées, grupos culturais,
representantes de redes de cultura de paz e na multiplicagao de formadores em cul-
tura da nio violéncia no territério local e nacional. Toda sua construgio e implemen-
tagdo guiou-se por essas diretrizes. Vale ressaltar que a proposta dialoga diretamente
com a sociedade e representantes do Programa Cultura Viva e vem ao encontro da
demanda de ampliagdo das redes de cultura de paz na participagdo dessa construgao.
Uma metodologia capaz de transformar a vida comunitdria de determinados grupos.
Uma pritica cultural fundamentada em uma atitude de compreensio torna-se em si
mesma um exercicio de aceitacio da diversidade cultural. Nesse sentido a cultura da
convivéncia como objetivo de uma politica publica concentra em si alguns requisitos,
como: respeito a diversidade, solu¢io nao violenta de conflitos, ausculta dos grupos
envolvidos na vida comunitdria, conhecimento objetivo do ambiente social e cultu-
ral, fortalecimento de préticas de convivéncia na diversidade ji em curso nos territ6-
rios. Assim sendo, a primeira atividade integradora do encontro buscou a criagdo de
um ambiente fomentador da Cultura de Convivéncia.

Circulo Cultura Viva da Diversidade no Encontro
Nacional Conviver em Paz nas Cidades

No dia 20 de setembro de 2013, entre 11 e 13 horas, representantes de Pontos de
Cultura de linguagens e matrizes, sociedade civil, redes de cultura de paz comparti-
lharam experiéncias e promoveram integragio sobre o tema diversidade cultural em
exercicios de convivéncia e reflexdo. O objetivo foi sensibilizar os participantes do
grupo sobre as experiéncias em a¢do cultural e diversidade que exercem em seu coti-
diano e promover a participacio do grupo com suas préprias experiéncias comparti-
lhadas. Num primeiro momento, realizamos as rodas de troca de saberes e conversas
temdticas, o grupo foi dividido em cinco subgrupos, cada grupo trabalhou durante
uma hora o tema proposto (diversidade) e depois produziu uma sintese criativa da
roda - sistematizagao criativa grupal final. Ao voltarem a grande roda cada grupo se
apresentou e os facilitadores da roda expuseram o resumo do que foi pensado e discu-
tido. A seguir, destacamos o passo a passo desse processo que culminou no encontro
das diversidades no didlogo com a cultura de convivéncia e paz.
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Duplas da diversidade

Facilitadores foram convidados/as para conduzir as rodas da diversidade, pertencentes

a Pontos de Cultura ou Redes de Paz. Realizaram a mediagao cultural e auxiliaram os

grupos a criar uma sintese criativa de apresenta¢ao final na grande roda - Ajayu de Ideias.

1. Daniel Marostegan (Ponto de Cultura N6s Digitais-Sao Carlos-SP) e Vera
Salles (Comunicapaz-Sio Luiz do Maranhio-MA)

2. Luciene Cruz (Grios de Luz e Gri6-Lengéis-BA) e Edirlaine Preta Lopes
dos Reis (Associagio da Comunidade dos Remanescentes de Quilombo da
Fazenda-Ubatuba-SP)

3. FernandaVargas (CEDECA Interlagos- Sao Paulo-SP) e Lilian Romao (Revista
Viragio -Sao Paulo-SP)

4. Deco Ribeiro (PdC E-Jovem-Sio Paulo-SP) e Baby Amorim (PdC Ila Obd de
Min -Sio Paulo-SP)

5. Adelino Ozores (Rede Santo Amaro-Sao Paulo-SP) e Marcos Terena (Jogos
dos Povos Indigenas -Brasilia-DF)

Reflexao inicial grupal: Os desafios para a Diversidade Cultural

Conversagao em Roda: Cada subgrupo foi convidado por seus facilitadores a realizar
a leitura e reflexdo conjunta sobre o texto abaixo refletindo sobre os desafios para a
Diversidade Cultural.

“A diversidade cultural é fundamental para a criagao da convivéncia nas cidades
e da cultura de paz. Uma prdtica cultural fundamentada em uma atitude de compre-
ensdo é em si mesma um exercicio de aceitacao da diversidade cultural. Destacamos
alguns “principios para guiar o exercicio das responsabilidades humanas” constante
da proposta para uma “Carta das Responsabilidades Humanas™: a) Para responder
aos desafios atuais e futuros, ¢ tdo importante unir-se na ag¢io quanto valorizar a
diversidade cultural. b) A dignidade de cada pessoa implica que ela contribua para a
liberdade e para a dignidade dos outros. ¢) Os saberes e as préticas s6 fazem sentido
quando compartilhados e usados em prol da solidariedade, da justica e da cultura de
paz.” (Pontdo de Convivéncia e Cultura de Paz).

Reflexoes e ideias construidas coletivamente

Sistematizagdo das contribui¢oes e reflexées que foram geradas no Circulo da
Diversidade. Rodada final de conversacio e registro das ideias. Esse momento prepa-
rou o grupo e facilitadores para a apresentagio na grande roda - Ajayu de ldeias.

Sistematizagao criativa
Os subgrupos foram desafiados a realizar, de forma criativa, a criagio de um “grito
de convivéncia” que refletisse o compartilhar dos principais pontos de discussao e
conclusoes.

Esse grito foi apresentado pelo grupo na abertura da roda final, momento em
que todos os circulos se encontraram na grande roda - Ajayu de Ideias.

O circulo foi concluido com a participacio dos representantes convidados



(facilitadores) que partilharam sua experiéncia e trabalho. Um mediador fez a leitura
final do circulo.

As apresentagdes—retalhos de uma diversidade complexa
Os grupos realizaram: canto, danga, jogral, ciranda, samba de roda. A produgio acon-
teceu com a participagao de todos - Canto ioruba, vdrias vozes ecoando. Diversidade
cultural ¢ humana. Momento de compartilhar e dialogar, todos dispostos, um dos
grupos compartilhou a frase: “Segura a sua mao na minha, para que juntos possamos
fazer aquilo que eu nio posso fazer sozinho.” -referindo-se a Alessandra Ribeiro do
Jongo Dito Ribeiro em Campinas que sempre repete essa frase. Outra voz se levanta:
“Sou um cantador do tempo e o tempo eu tenho cantado, tempo que falta ¢ futuro,
tempo que sobra é passado. Cantador que canta s canta mal acompanhado.”(Jodozi-
nho Ribeiro) —Cantam uma Ciranda aprendida de Mae Rosa de Len¢éis BA—Ponto
de Cultura Grios de Luz e Grié —Acio Gri6 Nacional. A India—“eu vi a pedra emba-
langar, essa india eu vou buscar.” Outros grupos trouxeram palavras e partilharam
no coletivo: amor, percep¢ao da diversidade, corpo, espaco publico, rua, conviver,
participagao popular, ou realizamos o impossivel ou cairemos no abismo. Um samba
de roda: Mae Rosa do Quilombo do Remanso conta que gostava muito de sambar,
samba de roda rural e um convite pra gente ir para o meio da roda colocar nossa
identidade, assim como a gente ¢ a gente vai dangar aqui e agora sem se preocupar se
sei ou nio, quem estd me vendo. Aqui sou eu, por mim, pra mim... “Mamae quando
vai pro samba, oé leva eu, ¢ leva eu...” —cang¢io. Um jogral—por outro grupo: s6 a
mudanga da dgua que te leva ao rio... é muito bom... visio que inclui, beleza mano,
reencantamento, em busca de paz, “pintou estrelas no muro e teve o céu ao alcance
das maos” (Helena Kolody), “ndo devemos impor a paz ao outro, devemos comparti-
lhar a paz individual; nossos quintais, vento que traz nossa paz, cres¢a em paz crianga,
a paz no mundo come¢a em mim sempre, “devemos retirar da guerra todos os titulos
de nobreza” (André Breton).

Fechou-se assim o momento da sintese criativa dos grupos através dos gritos de
convivéncia, j4 que vivemos tantos gritos de guerra e confrontos no nosso dia a dia,
como ¢ importante e sauddvel poder compartilhar esses olhares e fazeres.

Relatos das atividades integradoras no Encontro Nacional - Um Ajayu de Ideias

Os facilitadores dos circulos foram os porta-vozes do que os grupos pautaram e
conversaram durante a primeira hora reunidos. Destacamos abaixo as falas desses
representantes para uma maior aproximag¢io do leitor com o momento enriquece-
dor proporcionado por essa atividade. O intuito é de apreciagio e escuta ativa. A
grande roda que se firmou como um espaco inclusivo, um Ajayu de Ideias, ampliou-se
no compartilhar.

Baby Amorim (PdC Il Ob4 de Min) e Deco Ribeiro (PdC E-Jovem)

Baby: “Nos reunimos para refletirmos sobre a diversidade cultural e o nosso
grupo ji é o exemplo da diversidade: contamos neste circulo com representagio
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Mas o jovem LGBT se coloca sozinho num mundo
onde nem o pai, nem a mae dele é LGBTe ele sofre
violéncia dentro de casa por causa disso. E uma
populagdo que passou muito tempo invisivel.

indigena, lideranga de projeto de mulheres da Bahia, a América Latina representada
pelo Blandén da Colémbia e Aya da Comunidade Japonesa Yuba, entre outros. O
que apuramos em nosso grupo foi a questao da descontinuidade das tradicoes cultu-
rais, como a nossa identidade e cultura ancestral vai cedendo para o que é contem-
porineo, o modismo e a industria de massa.”

Deco: “A gente percebeu muito esse conflito: metade dos relatos do grupo eram
de valorizagio da diversidade, resgate das raizes, de difuso, e outra metade dos rela-
tos era de como existem forgas que vao destruindo tudo isso. E como a gente acaba
mais tendo de juntar forcas pra isso nio acabar do que vivendo e organizando tudo.
Queremos valorizar a diversidade e a0 mesmo tempo lutar contra as forgas que que-
rem sufocd-las.”

Baby: “E encontrar estratégias para que essa diversidade cultural consiga ser
mantida e suas tradigoes preservadas em seus territérios. Tomando como exemplo a
fala do Américo Cérdula, em determinada comunidade o congado ¢ mantido entre
os jovens porque existe uma contrapartida entre mestres e jovens da comunidade:
‘Vocé tem o seu momento hip hop mas vocé também terd que praticar a tradigao da
nossa comunidade’. Sao formas encontradas para se manter vivo um legado cultural.
Outra coisa também que tem inviabilizado a preservagao das culturas tradicionais ¢ a
intolerAncia religiosa advinda de certos grupos religiosos. Temos que pensar também
0 protagonismo juvenil, programas como o Mais Cultura nas Escolas precisam aten-
der a diversidade que j4 estd presente dentro da propria escola, aprovando projetos
que ajudem os jovens a lidar e respeitar a diversidade cultural existente aqui e em
outros paises. E ndo podemos esquecer a violéncia sofrida pela comunidade LGBTT,
estes quase sempre caminham sozinhos.”

Deco: “E que dentro dessa questio do deslocamento da sua cultura enquanto
identidade vemos como o jovem negro, indigena, quilombola, oriental consegue ter
a referéncia de sua mée e seu pai que também ¢é quilombola, indigena, oriental, etc.
Mas o jovem LGBT se coloca sozinho num mundo onde nem o pai, nem a mae dele
¢ LGBT e ele sofre violéncia dentro de casa por causa disso. E uma populagio que
passou muito tempo invisivel e felizmente eles vém ganhando pouco a pouco visibi-
lidade, os jovens principalmente. As criangas também, com relacio a transexualidade
passam ainda muito tempo invisiveis, sofrem violéncia dentro de casa e nas escolas,
espagos que resistem ainda ao que ¢ diferente e abrigam indmeros preconceitos.”

Daniel Marostegan (Ponto de Cultura Nés Digitais) e Vera Salles (Comunicapaz)

Daniel: “A apresentagao no nosso grupo, do jeito que aconteceu, posso entender que
ela apresenta uma dicotomia entre o kairds e o kronos, como que é o tempo vivido e



o tempo regrado que a gente tem, as coisas que a gente tem pra viver. E a nossa roda,
quando a gente conseguiu fechar o circulo de fala e todo mundo se expor e entio
todos perceberem a forca que tinha ali e 0 que poderia ser, ai o tempo definido para
a conversa j4 tinha acabado e a gente ainda tinha que preparar nossa apresentagio
coletiva e entdo fizemos o que foi possivel. Mas, trazendo aqui minha contribuicao,
o que eu senti foi uma diversidade muito grande de todas as manifestagoes tanto de
regides quanto de trabalhos e capacidades, todas caminhando com uma intengao de
transformacio do mundo na sua atuagio direta. Vdrias delas convergiram para um
debate sobre a comunicagao, a¢oes de comunicagio e eu trouxe um pouco de como
¢ 0 nosso trabalho (PdC Nés Digitais) entendendo como a gente pode discutir isso
no sentido da diversidade e da ideia de uma cultura de paz, uma cultura que busca a
harmonia e a transformagao social.

A gente vive numa sociedade em que a comunicagio ¢é algo central e a comuni-
cagdo num sentido amplo é uma arma extremamente potente, porque comunicar sig-
nifica colocar em contato as pessoas e transmitir trocas de conhecimentos; a0 mesmo
tempo nds estamos vivendo, e desde o nascimento desse processo de comunicagio,
pelas tecnologias que estao envolvidas, seguem atreladas a elas a inten¢ao do controle
disso tudo. H4 uma mensagem que se passa e que a gente vive entdo nessa condigio:
serd que aquilo que estd chegando s casas como comunicagio ¢ algo que traz pra
gente a posicao de construir as coisas que a gente pretende, fortalecendo o nosso
trabalho? Eu tenho certeza de que pelo ponto de vista que a gente tem, a grande
inddstria da comunica¢io nio estd olhando de uma maneira geral pra isso. Ento essa
pauta da diversidade na comunica¢io é uma coisa fundamental.

E o trabalho que a gente vem fazendo, a experiéncia que a gente tem nos espacos
de Pontos de Cultura do estado de Sao Paulo, como uma tentativa de troca das dife-
rencas em tecnologia, o conhecimento de soffwares livres para dudio, video, grifico,
web, numa ideia de que a gente consiga se autodocumentar antes de mais nada. Nao
sd0 os outros que tém de falar sobre nés, nds temos que ter nossa voz pra falar para os
outros. A partir disso a gente consegue ter um primeiro estdgio que ¢é sair da condi¢ao
de ser objeto da comunicagdo. Nés somos seres de comunicagdo, com potencial para
comunicar para os outros. E esse é o processo que a gente vem construindo, por-
que ¢ muito dificil esse enfrentamento, em nivel macro é muito complicado, porque
vocé estd lidando com muitos poderes, muitos interesses econdmicos e a dificuldade
¢ grande nesses termos, mas acho que tem um caminho pra isso, a gente jd tem
avangos significativos.

Temos também a questao da cultura de paz que

sem esse trabalho a gente ndo conseguiria que eles
adotassem atitudes completamente diferentes, ou seja,
posturas menos agressivas, pois sao etiquetados como
“violentos”, "marginais”, principalmente pela midia local.
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No micro nosso trabalho vai levar isso pra escola, ¢ levar a tecnologia pra educa-
¢4o e af entendo a escola como futuro, horizonte dos jovens, artistas e comunicadores,
terem na sua base essas tecnologias, sabendo que podem fazer de outras formas que
nao precisam fazer s do jeito que eles veem. Entdo acho que essa é a linha.”

Vera: “Uma outra coisa que ficou bem evidente no grupo foi a respeito dessas
forcas antagdnicas que existem. As pessoas estdo tentando fazer algo de transforma-
¢40, de cultura de paz, mas uma outra for¢a antagdnica do Estado que ¢ muito auto-
ritdrio e arbitrdrio, chega para, muitas vezes, solapar um trabalho. Uma outra questao
¢ o aliciamento que se faz da comunidade e que passa a falar sé6 de um lado, que é o
lado mais oficial. Entao é preciso reconhecer o papel importantissimo da educagio,
de se trabalhar com as escolas, junto com elas e também da comunicagio. Porque a
gente vé num encontro como esse como a comunicacio ¢ fundamental. Nesse pais
em que vivemos tao diverso, mas tao desunido, ¢ s6 aqui, nesse momento, que temos
essa oportunidade de trocar experiéncias e vivéncias, pois é a comunicag¢io que nos
proporciona isso. Esse momento ¢ riquissimo em que as culturas se fundem. Daqui a
gente extrai o seguinte: como compartilhar espagos, como criar esses espacos e af eu
me refiro A experiéncia com o projeto que acompanho em Sao Luis, no Maranhio, o
Comunicapaz, que atua num bairro da periferia que ¢ a Vila Embratel, considerado
muito violento, onde a gente trabalha com jovens e com a comunicagio na tenta-
tiva de criar espagos de compartilhamento. Como? Trabalhando também a cultura
digital, criando, ou seja, eles sdo protagonistas, eles criam videos, fotos, programas de
rddio, trabalhamos também com o Teatro do Oprimido, enfim, com a arte e a comu-
nicagao unidas. No compartilhar ¢ que a gente viu o quanto o jovem tem necessidade
de se expressar porque nao tem esses espagos na familia, na escola. Ali surgem ques-
toes importantissimas e dessas questoes a gente percebe que eles se transformam, que
eles se modificam. Temos também a questao da cultura de paz que sem esse trabalho a
gente nao conseguiria que eles adotassem atitudes completamente diferentes, ou seja,
posturas menos agressivas, pois sao etiquetados como “violentos”, “marginais”, prin-
cipalmente pela midia local. Com isso eles vao realmente se apropriando e transfor-
mando essa realidade, entdo acho que esse é um ponto que podemos extrair do grupo,
quer dizer, a necessidade de compartilhar essa diversidade, promover mais didlogos
para que a gente possa realmente trazer essa acao transformadora que o Daniel falava,
como agir para transformar.”

Fernanda Vargas (CEDECA Interlagos) e Lilian Romao (Revista Viragao)

Fernanda: “A gente falando da questdo do didlogo e quando o grupo comega
de fato a pegar o ritmo, o tempo acaba, porque a gente valoriza muito esses espagos
quando percebe a importancia deles. Esse foi um grupo que discutiu os diversos
espagos de participagdo: a rua, as institui¢oes e essa institui¢io que é a familia.
Também foi valorizada a importincia do espago piblico como espago de partici-
pacio, de convivéncia da diversidade, de ocupacio e falado da criminalizacio que
a gente vive em Sao Paulo nesse préprio espago publico, inclusive em algumas
cidades tivemos o toque de recolher para a juventude e cada vez mais se vé esse
espago da rua como do risco, do perigo, do negativo e nio da ocupagio, do grafite,



da conversa, do didlogo, do conflito que estd presente na vida e a gente nao pode
negd-lo.

Eu venho do Cedeca Interlagos que é o Centro de Defesa do Direitos da Criancga
e do Adolescente, é também Ponto de Cultura, 14 no extremo da zona sul, regido do
Grajau, Parelheiros e Capela do Socorro e a gente vive uma coisa que seria pra esse
encontro um dilema. Porque, se por um lado a gente pensa sim em como fortalecer
os espagos de didlogo, a participacdo popular, inclusive entre as criangas, o que é o
direito & participa¢do para uma crianca, para o adolescente, é diferente? Como é que
acontece? Ou sé diz respeito a nds, os adultos? Muitas vezes uma crianga nio é escu-
tada sobre aquilo que lhe diz respeito. E ¢ desde ai, porque mesmo que muitas vezes a
gente realize prdticas muito comuns aos daqui, que é de trabalhar o direito a partici-
pagio, ao didlogo, a ressignificacio de si e do mundo, como no grupo a gente trocou
algumas atividades com o circo, por exemplo; por outro lado a gente se confronta no
nosso cotidiano com situacoes extremas de violéncia e de violacio de direitos. Nao ¢é
a toa que a gente tem direitos humanos porque até a vida a gente tem que colocar 14
pra que ela se efetive.

Quero ler um trecho de um video que é um movimento dentncia da ocupagao
Jd. da Unio, é outro Pinheirinho, é outro quilombo, é outra comunidade indi-
gena, eu digo isso porque 14 no Grajati hd uma comunidade que foi desapropriada
de forma super violenta e isso nao se difere de outras comunidades quilombolas,
indfgenas, que se veem nessa mesma situagio. Entao, a pergunta e contradigéo é,
como também atuar com a cultura de paz em situagoes de extrema violéncia? Porque
tudo isso estd misturado, a vida ndo t4 dividida. E eu acredito muito no didlogo, na
discussao, na participagio popular, é um exercicio, é o grito necessirio para depois
vocé conseguir conversar... - ‘Eu com meu filho de quatro meses no colo jogam isso perto
de mim (mostra a bomba de gds lacrimogénio, eu cai o policial nio satisfeito veio atrds,
um senhor me ajudou a levantar. Meu filho passando mal, tive que colocar a cabega dele
na torneira (dgua pra passar o efeito, né?). O policial veio atrds de mim com o cassetete
(mostrando o hematoma)'. - Essa é uma situacdo, acho, que talvez tenha algumas
pessoas aqui de quilombo e outras comunidades que jd viveram situagdes muito
parecidas. Onde estd o nosso direito a participagio? Essa é uma comunidade que
vem lutando pra dialogar inclusive com o poder publico. Indo pras ruas as familias
inteiras. Dia desses fecharam a av. Ipiranga com a av. S3o Joio e eu aprendi muito
com elas, fizeram uma ciranda no meio do cruzamento. Pra mim foi muito mais
aprender com a luta e a resisténcia dessas familias do que ensinar algo, estava ali
muito mais pra fortalecer.

Entio como fazemos? Que fazemos? Como a gente efetiva o direito A partici-
pagdo? Porque mesmo a prefeitura se comprometendo nesse caso a paralisar as desa-
propriagdes, até que se tenha uma alternativa de moradia, mesmo a comunidade
dialogando, foi mandada a tropa de choque sem avisar a comunidade, que foi surpre-
endida. E agiu desse jeito com mulheres, homens, criangas, adolescentes. Entéo, de
fato, esses momentos sao muito importantes, esses didlogos sio muito importantes, e
a gente se unir é muito importante. Porque eu atuo num centro de defesa de crianca
e adolescente, mas essa nio é uma causa sé de crianca e adolescente. A moradia nio é
$6 uma causa dos adultos também, por exemplo. A participagdo nio ¢ sé6 uma causa
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do povo negro. Sao todas as mesmas causas, sdo todas elas misturadas, das mulheres,
mies. Enfim, eu trago essa fala como poderia ter trazido situagoes bonitas que a gente
escutou no grupo ou como a gente também 14 tem. A gente sempre tenta de algum
modo provocar esses espacos de participagio, do didlogo e provocar esse reencanta-
mento a partir da arte e da cultura também. E isso, trazendo esse desafio pra todos
nds, de nio aceitar o inaceitdvel e que a nossa atuagio aqui ¢ fundamental, de fato,
pra defender a vida, de um outro jeito.”

Lilian: “Acho que foi 6tima a fala da Fernanda, que resumiu bem o que o grupo
debateu. Eu sou Lilian e integro a equipe da Viragdo, que nasceu como uma revista e
hoje é uma organizagio que trabalha pelo direito & comunicagio e o direito das criangas,
jovens. Acho que o sentimento maior que trago e vou sair daqui refletindo é que esse
espago de certa forma, os debates e também o formato traz um pouco em si o que a
gente entende hoje em dia sobre o direito humano i comunicagio. As vezes, a gente se
sente falando muito num espago vazio. Acho que na constru¢ao das organizagoes, o Polis
com muito mais carreira nesses processos, pra mostrar esses espacos de construgio da
cidadania de fato, de participagio, de construgio de féruns, de conselhos, de associagdes
nos bairros e como isso foi transformando na verdade todo um modelo de participagao.

Hoje a gente se retine novamente aqui pra pensar outros espagos. E no grupo eu
acho que o que mais saiu foi isso, como que a gente cria outros espagos de convivéncia,
em que de fato as vozes sdo ouvidas, as pessoas estdo l4 pra se escutarem, estao 14 pra
conviverem, mas acima de tudo, pra se entenderem. E qual ¢ o nosso papel pra cons-
truir esse outro espago? E que espago é esse? Eu acho que isso foi o mais forte do grupo
e quando veio o outro grupo jd falando sobre direito humano & comunicagao. E quando
a Vera fala sobre a transformacio desses espacos ¢é esse 0 nosso desafio em como trazer
diversidade cultural, esse é de fato nosso desafio de transformagio desses espagos, de
cultivar cada vez mais esses espagos. E no caso da Viragio isso vem muito relacionado a
pensar o que no Brasil significa o direito & comunicagio. Se a gente fala de diversidade,
mas nio tem pra quem falar, aonde véo essas ideias, tudo isso que a gente constréi? E
¢ um pouco nesse processo que nesse momento a gente se vé. Como que essa minha
voz, do quilombo ou l4 da periferia, como a minha voz diversa estd se apresentando pra
outras vozes diversas. Isso enquanto Viragao é um ponto muito importante. E eu queria
reforcar o que a Fernanda falou sobre o grupo, ¢ que esses pontos de encontro tragam
em si e respeitem em si a subjetividade das pessoas, dos movimentos, as vulnerabilidades
institucionais. Eu acho que todos os grupos falaram sobre a educagio e a necessidade da
escola. Mas também apareceu um pouco disso, da gente pensar nio institucionalmente.
Esses espacos que nio precisam ser os espagos institucionalizados de decisao, de debate,
que pode ter outro formato que a gente ndo sabe como. E entender isso como processo,
nio vamos aqui formar um grupo ou transformar e sair com um grupo diverso. A gente
chegou a um ponto importante no grupo, o de ‘vamos pensar um pouco o que cada
um de nés entende como cultura de paz’? Cada um vai ter sua concepgao sobre o que

A pergunta e contradi¢cao &, como também atuar com
a cultura de paz em situa¢Oes de extrema violéncia?



¢ cultura de paz e um espago como esse tem essa funcio de formar um conceito que
seja a reunido de todos. Acho que a solidariedade surgiu muito e como esse contexto de
solidariedade traz também um contexto de paz interior.

A gente valorizou isso no grupo, muitas pessoas contaram histérias, foi muito
bacana isso, deu uma vida, vamos lembrar de histérias contadas. E como essas his-
térias refletem um pouco disso de construir paz, a0 mesmo tempo que vocé estd
construindo a sua paz interior e como sua atitude reflete no mundo. E finalizando o
debate no grupo, como tudo isso se constréi a partir de uma atitude e de um posi-
cionamento e que muitas vezes isso ¢ individual. Uma das histérias do grupo revelou
isso: quando vocé ndo aguenta mais, vocé vai e faz alguma coisa. E quando estd em
grupo, o grupo que nio aguenta mais, vai e faz alguma coisa e isso vai trazendo uma
energia pra construcio de uma cadeia de paz.

Eu queria fechar com uma histéria, nio vou falar especificamente da Viragio.
Mas vou falar ainda de uma experiéncia que vivi em Curitiba quando trabalhava
numa organizacio de l4 chamada ‘Ciranda’, no momento a gente comecou a traba-
lhar direito humano a comunica¢io com os jovens em conflito com a lei. E a gente
falava: como falar de constru¢io de paz nesse contexto de jovens que sofreram tantas
violéncias e devolvem a violéncia pra sociedade? Como criar um guia, um material,
alguma coisa e no final a gente criou um guia que foi muito bacana e tinha pouquis-
simas coisas, mas eu vou contar a histéria desse guia muito rapidamente.

A ideia ¢ que o jovem fosse um viajante, com uma mochila, algumas pecas de
roupa, um bloquinho pra anotagio, uma cimera pra filmar ou uma dessas coisas
apenas, alguma coisa que ele pudesse registrar algumas percepgoes e ele ia fazer um
caminho nessa viagem. E nio importava de que forma ele faria esse caminho. A pri-
meira cidade a que ele chega é uma cidade que se chama “Violéncia, e essa cidade
era uma cidade muito grande, muito suja, as pessoas nao se conversavam, elas que-
riam chegar logo em casa. E nessa cidade, nesse contexto de uma cidade chamada
‘Violéncia’ a gente explicava quais os valores dessa cidade, o que era “Violéncia’, o que
essa ‘Violéncia’ prega, era uma cidade caética.

Dessa cidade ele viaja e chega numa segunda cidade que se chama cidade
‘Direitos e Deveres'. Essa cidade era uma cidade melhor, mas foi construida por
moradores de ‘Violéncia’, que nio gostavam do jeito que a cidade funcionava, eles
mudaram e resolveram montar outra cidade. Essa cidade j4 funcionava muito melhor
que a cidade ‘Violéncia’, mas ainda nao era tao boa porque, na verdade, todo mundo
via ‘Direitos e Deveres’ no papel, mas nunca na sua prética. Entao ‘Direitos e Deveres’
era uma cidade burocrdtica, dificil, que ndo andava.

E nesse contexto a gente explicava para o jovem o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituigao, etc. Os moradores de ‘Direitos e Deveres’ foram pra uma
terceira cidade que se chamava ‘Cidadania’, formada por pessoas que moraram em
‘Direitos e Deveres' e buscavam novas formas e valores de vida. Ld em ‘Cidadania’
eles resolveram colocar ‘Direitos e Deveres’ em prética. Entao, 14 eles colocavam a
mio na massa ¢ a cidade funcionava. Se tinham problemas, corriam atrds. A cidade
tinha outro modelo de funcionamento. E dali o jovem ia pra uma dltima cidade
que ele iria ajudar a construir, mas ninguém sabia muito bem como. E essa tltima
cidade que estava ainda em branco se chamava ‘Paz, e a partir desse momento a gente

Encontro Nacional Conviver em Paz nas Cidades

43



L

perguntava aos jovens: “Agora vamos construir a cidade ‘Paz’? Como?” Dai que surgia
todo o processo pra se pensar. E nisso que eu queria parar, como a gente vai construir
a cidade Paz?!”

Luciene Cruz (Graos de Luz e Grid) e Edirlaine Preta Lopes dos Reis (Associagao
da Comunidade dos Remanescentes de Quilombo da Fazenda)

Preta: “Boa Tarde, o nosso grupo estava bem diverso, pessoas de vdrias cidades
e regioes. Realidades diferentes, relagoes com o meio diferentes, entdo, consequente-
mente, diversidade cultural bem ampla. O que a gente percebeu é que dentre essas
diversidades e dos conflitos existentes em cada regido, como as pessoas conseguiram
encontrar meios pra poder superar esses desafios. O didlogo foi rico nisso, de ouvir
o que cada um tem feito, o que jd fez, o que estd pensando em fazer. No caso especi-
ficamente do quilombo, a gente tem um problema por ser uma drea de unidade de
conservagio, de protecio integral, e é incompativel dentro da visao ambientalista/
extremista, que se faga o uso humano dos recursos naturais; entdo a gente tem um
conflito ali de pessoas que estdo hd séculos na terra mas niao podem usd-la por ser
considerado insustentdvel seu manejo, sendo que nio é. Esses conflitos e como as
pessoas tem buscado superd-los é a chave do que queremos encontrar. No grupo hd
pessoas que trabalham com meninos de rua, o trabalho dos meninos do Morumbi, e
até mesmo quem cede sua propria casa, como o rapaz de Diadema, que faz um tra-
balho de artes com as criangas do bairro em sua casa, enfim, acho que isso resume o
quanto ¢ importante a participacio popular, essa jun¢io de forgas pra gente alcangar o
que buscamos, porque ¢ aquilo, a paz no ¢ auséncia de conflito, os conflitos existem,
o0 que a gente tem de buscar s3o os meios de soluciond-los.”

Luciene: “Sou Luciene, venho de Lencdis, interior da Bahia, sio seis horas de
Salvador. O grupo era muito diverso, ji comegou por isso com pessoas de vérios luga-
res sociais e geogréficos, dialogamos bastante e o que ficou de todo o didlogo, falando
de um consenso, ¢ que o desafio que todos encontram ¢é o de ter uma educagio
contextualizada. Contextualizada com a comunidade, com a familia, com os saberes
locais. O local e nao o manual pedagégico, livros diddticos que vém do MEC, pois as
realidades sao muito diferentes e isso nio ¢ considerado neles.

O quilombo em que Preta trabalha é totalmente diferente do que eu trabalho,
os mesmos que trabalho na minha comunidade trazem as suas diferencas entre si.
Enquanto eu, que venho de outra realidade, entendo comunidade como as rurais e
periféricas; em outros lugares e realidades elas sdo as favelas e esse ¢ um exemplo das
diferentes realidades, possibilidades e necessidades de contextualizacio. Para tanto é
preciso trabalhar com as rodas das idades que alguém j4 falou aqui, nao é s6 a crianga,
o mais velho ou o jovem, ¢ a roda de todas as idades que precisam estar integradas. E

Temos que nos ocupar dessa cidade e fazer
dela nosso quintal, s6 assim acabaremos
com a indiferenca, com a invisibilidade.



esse o desafio, paz nio ¢ a auséncia dos conflitos, o conflito vai existir e ele ¢ impor-
tante porque a igualdade ndo existe e nio ¢ rica também sem os necessdrios conflitos,
do meu ponto de vista. O mundo diverso é bom e possivel. Teve o Daniel que falou
muito do lugar do negro que parece estar num lugar s6, ele nao vé o negro na diver-
sidade. Um de seus lugares é o de empregado doméstico por exemplo. Qual é entio
o nosso lugar do negro, da mulher, do nordestino, dessas minorias que nao sio tao
minoria assim? E qual é o chamariz?

O grupo falou, também, sobre identidade e identificagio. Eu posso me identi-
ficar com muitas coisas, mas a minha identidade, o que eu sou, ¢ outra coisa. Muitas
vezes isso também é um ponto, que precisamos entender primeiro. Trabalhar com as
diferengas nio é ser empdticos, pois a empatia ¢ irreal, acredito que nao é possivel nin-
guém viver a situagio exatamente como o outro, eu nao vou me colocar no lugar da
pessoa como a pessoa, mas se sei quem eu sou consigo entender o outro melhor e seu
lugar social. Assim, a identidade ¢ o que a gente ¢ e busca desse mundo, qual é a roupa
que a gente vai vestir, como iremos nos apresentar para o mundo, o que a gente quer
levar de paz pra esse mundo? Concluindo, o grupo levantou entao que o importante
para construirmos um Brasil diferente, mais justo, mais tolerante, mais amoroso, com
a paz ¢ possivel e que o caminho para isso ¢ a educagdo contextualizada, ¢ trabalhar
com ‘roda das idades’ e a identidade dos atores sociais.”

Adelino Ozores (Rede Santo Amaro) e Marcos Terena (Jogos dos Povos Indigenas)

Adelino: “O grupo pra mim foi uma rica surpresa. Sabemos da riqueza
das diferengas, mas na hora que convivemos com elas, constatamos como somos
‘pequenos’, diante de tantas coisas que desconhecemos. Muitas vezes achamos que
conhecemos de tudo, mas diante da diversidade aprendemos que nio sabemos
nada. Quando passamos a ouvir o outro, importante fazer esse exercicio de ouvir,
passamos a enxergar ¢ entender a riqueza das diferengas. O grupo heterogéneo
trouxe muitas visoes diferenciadas, trouxe muitos ganhos. Tinha pessoas de diversas
tribos, literalmente falando, aproveitando a presenca do Terena, de intimeras locali-
dades do Brasil, com rica formagio cultural e grande conhecimento. A diversidade
trouxe muita riqueza as questoes e ao didlogo, que teve como tema a mulher e
sua importincia na sociedade e na formacio das criangas como principais agentes
transformadores, pessoas melhores para o mundo. Foram indmeros relatos e cau-
sos, entre esses um chamou minha atengao, pois usou uma palavra que deixou de
fazer parte do nosso dia a dia—quintal —espago de socializacio onde tudo acontecia,
palavra que usei na atividade do jogral apresentado pelo grupo. Nossos quintais
acabaram. Tiraram nosso espaco de crescer. Precisamos de nossos quintais. Temos
que nos ocupar dessa cidade e fazer dela nosso quintal, s6 assim acabaremos com a
indiferenca, com a invisibilidade.

A reflexdo em grupo trouxe muitos ganhos para todos, da importancia da diver-
sidade, como nos olhamos, como enxergamos o outro, como vemos as culturas e a cul-
tura de paz. Tenho para mim que pregar a paz faz lembrar a violéncia e assim geramos
energia para ambas continuarem, paz e violéncia; no meu entendimento precisamos
vivenciar a paz, que a paz seja natural em nosso ser. Quando estivermos pregando paz
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Como vamos discutir a convivéncia do novo,
quando a gente tem medo do novo? Como a gente
vai discutir a diversidade cultural quando a gente
tem medo do diferente e das diferengas?

e o outro entender que estd falando em paz porque existe violéncia, é que a violéncia
ainda continua existindo. Quando estiver falando paz e o outro entender apenas paz,
estaremos vivenciando a paz que queremos para a cidade. Nao poderemos ter paz
tendo como contraponto a violéncia, sendo estaremos sempre pedindo paz pra suprir
a violéncia. Devemos apenas viver a paz e exercitar a gentileza. Voltando as reflexoes
do grupo, no que se refere & questdo da convivéncia e principalmente com a crianga,
relembro a fala da Gisele, que trouxe uma frase que virou refrio do jogral, frase essa
que muitas maes dizem aos filhos ‘me deixa em paz, e é essa questdo, que filhos esta-
mos criando? Com certeza irdo reproduzir a mesma frase quando tiverem seus filhos.
Um grupo rico que possibilitou muitas reflexes. Me fez refletir sobre a politica do
p6s-guerra, de transformar grandes cidades em depésitos de pessoas, para que esses se
transformassem em mao de obra barata, mdquinas humanas. Precisamos reverter esse
processo, desmontar essa mdquina consumista e desumana. Temos que preservar o
ser humano, preservar a vida acima de tudo. E a cultura de paz é o meio transforma-
dor, precisamos exercitar a gentileza, respeitar e ajudar ao outro, assim estaremos nos
respeitando e nos ajudando. Vou passar a palavra ao Terena, ficando por aqui, pois
acredito que toda essa mudanca terd inicio nesse coletivo.”

Terena: “Bom dia, vocés nao almogaram ainda e certamente vocés nao estio em
paz por isso. (risos)

Primeiramente gostaria de agradecer aos organizadores, eu fui convidado e nio
entendi bem a ideia, mas vim e aceitei o desafio porque pra mim também sempre é uma
oportunidade de conhecer as dinAmicas da ‘sociedade envolvente’ como nés chama-
mos. E a partir disso tiro proveito para poder contextualizar a problemdtica, chamada
de ‘o problema do indio’. Fico feliz de ter encontrado velhos e novos companheiros.

Essa ¢ a preocupagio que se busca nas vdrias experiéncias sobre a questiao da
paz. Eu contei pra turma l4 no nosso grupo que ao meditar pensei ‘vou pegar aquela
musica do Gilberto Gil que fala da paz’.

Eu sou do Mato Grosso do Sul, sou um indio, eu nao sabia o que era ser indio,
mas disseram que eu era, entdo sou indio 14 numa aldeia no MS. Atualmente eu
moro em Brasilia, uma cidade moderna. Entao eu aprendi a viver nessas duas cul-
turas. Aquela musica do Gil, eu estou falando dela porque eu tenho uma amiga que
disse assim pra mim ‘quando eu morrer, eu quero que seja tocada essa musica, e eu
perguntei: por qué? Ela disse ‘¢ sinal que eu vou morrer em paz’. Af eu falei, mas ‘por
que vocé ndo vive a paz antes de vocé morrer?’

Entao, geralmente, as pessoas, os estados, os grupos, tém a tendéncia de inventar
a paz. E hoje inclusive eu escrevi um texto no Facebook, inclusive uma polémica que
vou ter que responder, porque eu vi hoje cedo uma noticia na internet de que 14 nos
EUA mais uma vez alguém foi a um parque e deu tiro pra tudo quanto ¢ lado. Eu



tenho uma experiéncia internacional nos povos indigenas, através das Nagoes Unidas,
e um dos didlogos mais interessantes que eu tive foi com os indios dos EUA, porque o
indio dos Estados Unidos tem orgulho de dizer ‘meu filho estd 14 na guerra do Iraque,
com o Exército e ele estd contribuindo com a paz daquele pais’. Entdo nés estamos
cuidando do mundo. Essa é a palavra ‘guardar’ o mundo que deu polémica. E eu
expliquei pra esse irmao indigena que nio era assim, mas ele nao entendeu direito. Ele
tinha o ideal do heréi de guerra. Falamos isso no grupo. Quando vocé transforma o
guerreiro num heréi. Entdo nesse caso quem ¢ o herdi da paz? E na verdade, a anilise
nossa indigena vem desde a criancice, desde a meninice, desde a época em que vocé é
neném na barriga da sua mie.

Entao eu contei também a importincia da mulher. Que ela conversa com o
neném, que reage. A mae estd chorando ou cantando ele sente. A mulher é entdo a
transmissora da seguranca individual desse ser humano. Entiao quando alguém diz
olha 0 homem bateu na mulher, isso nio é digno. Vocé nao vai levar a paz desse jeito.

Olha aquele camarada que estd sozinho ali debaixo da drvore ou que estd pes-
cando e todo mundo passa ¢ fala é um cara que estd em paz. Entdo, esse sentimento
de paz que vocé absorve (para os indigenas), por exemplo. Nés observamos as estre-
las nos céus, os terenas, meu povo, € nés nio podemos construir a paz. Mas todos
vocés falaram isso sem perceber, quando vocés falaram do bairro, da periferia, aqui
ninguém falou dos estddios, mas vocé nio pode construir a paz se vocé nio levar em
conta o seu meio ambiente, o lugar onde estamos.

Aqui estamos tranquilos porque estamos aparentemente seguros, mas pra vocés
me entenderem, eu sou um contador de histdrias e se eu demorar muito vocés me
interrompem. Por exemplo, |4 em Brasilia tem um comportamento que estd virando
uma cultura porque o clima é muito seco. Quando cai o primeiro pingo da chuva
fica todo mundo contente, alegre, e da minha casa eu ficava olhando aquela nuvem
dangando e ao chover agradecia ao criador, ao Grande Espirito. E é naquele momento
que se encontra o teu corpo (aquilo que falei da crianga) e o espirito da natureza.
Essas duas fontes, do ponto de vista nosso, que gera um equilibrio que pra nés é a
vivéncia da paz, o que a gente chama de paz.

Entdo, nés indigenas, nao temos provavelmente muito a contribuir com o
mundo urbano, porque o mundo urbano vive de empurrio em empurrao. Desde
o tempo da chegada do homem branco nas nossas aldeias a gente percebeu isso,
a inseguranca do homem branco. E quando chegaram os primeiros missiond-
rios, eles falavam do evangelho, seja catdlico, seja protestante, a mesma coisa mas
eles eram separados. A gente olhava 14, entdo vamos 14 na igreja do padre, outro
domingo nés vamos na igreja do pastor. Por qué? Pra ajudar eles, porque eles esta-
vam buscando paz.

Entio a paz indigena é espiritual. E isso que eu queria terminar dizendo pra vocés.
Ela nio ¢ individual, ela tem de ser compartilhada. O risco quando a gente compar-
tilha é quando a pessoa resolve transferir a paz dela pra outra pessoa. Eu nio consigo
transferir a minha paz pra outra pessoa. Af vocés vio dizer, mas e o coletivo? Podemos
conviver nessa tal de diversidade porque cada ser humano é uma forga fisica, espiritual,
equilibrada que gera um tamanho de paz, um tamanho de emogio. Agora, se a gente se
junta, a gente pode compartilhar. Esse ¢ um grande problema das poténcias mundiais,
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estd acontecendo na Siria. Um pessoal diz: nds vamos levar a paz 1d. ‘Como vocés vao
levar a paz?!” Preparar os navios de guerra ai né, preparar as metralhadoras? Nio, pes-
soal. Esse ¢ o tipo de paz que nds nao podemos cultivar.

Entdo eu queria terminar dizendo que esse trabalho que vocés estdo fazendo,
construindo, nds temos que respeitar a paz de cada um, o individuo.

Nao existe uma pré-determinagio do direito do Estado em estabelecer a paz se a
gente constréi com as pessoas esse caminho pra paz.

Eu poderia citar vdrios exemplos indigenas mas principalmente do mundo
branco, olha as contradi¢oes. Entao eu sou piloto de avido e voei muito na Amazdnia,
na regiio do garimpo, conheci muita gente que matava o outro, ele vivia em paz esse
matador, ele nio tinha peso na consciéncia, porque ele tinha cumprido o ritual dele
para o qual ele estava vivendo e para o qual ele foi contratado.

Pessoal, nés queremos compartilhar a paz com vocés. E eu falo que nés nunca
queremos aceitar a paz estabelecida pelo homem branco, mas nés podemos descobrir
a paz quando ela ¢ forte no nosso coragio, no nosso espirito. Entio nio importa se
estd no bairro da Cidade Tiradentes porque 14 ele saberd criar sua resisténcia, sua paz.
Mas ¢ importante esse trabalho, esse didlogo, esse debate, essa troca de informagao,
troca de conhecimento, troca de sabedorias.

Agradeco pela oportunidade de aprender com vocés.

Aqui no Brasil nés temos 300 sociedades indigenas, vocés pensam que a gente
vive em paz? Se a gente vivesse em paz nao tinha tribos, porém nos respeitamos.
Entao agradeco essa oportunidade e espero que todos vocés possam encontrar a ver-
dadeira paz. Tem um texto cristdo que diz assim: ‘eu vos dou a paz’. Calma pessoal,
eu nao dou paz pra ela, nem pra ele, mas eu posso compartilhar da paz.

Assim o ser humano vai se equilibrar também nas relagées. Negros, brancos
indios, homens, mulheres, todos constroem essa sociedade com qualidade de vida,
que nés indigenas sonhamos para o mundo todo.”

Fala inspiradora final

Dan Baron

Dan Baron realizou a fala inspiradora final do circulo, com poesia, critica e solida-
riedade; inicia sua fala inspiradora tocando o gogo, instrumento paraense, e logo em
seguida, canta: “Eu canto, meu filho, pra tocar na memdria, na sua pele. Eu canto,
minha filha, pra tocar na imaginacio no teu coragio. Eu canto, minhas amigas e
meus amigos, para ampliar os caminhos do nosso futuro.”(Cangao afro-indigena)

“Eu cantei essa musica cabocla, afro-indigena, como uma pessoa indigena. Eu
sou do Pais de Gales, eu sou do povo celta, indigena, branco que tem uma cultura
milenar acabando. Eu nao falo minha prépria lingua, mas eu falo a lingua de opgio e
afinidade, no meu caso, a lingua brasileira, porque hoje, eu sou brasileiro, amazdnico
por opcio e afinidade. Mudei meu pais, troquei meus sapatos para havaianas, mudei
muita coisa. Mas mudei porque eu acreditei e acredito que, a partir da riqueza que
tem aqui, apesar das contradi¢des e desafios que vocés todos conhecem na pele, o
Brasil vai ainda sensibilizar o mundo e liderar o futuro. Eu comego cantando e afir-
mando a grande riqueza cultural que estd aqui nessa sala.



Eu canto, meu filho, pra tocar na memoaria, na
sua pele. Eu canto, minha filha, pra tocar na
imaginagdo, no teu coragao. Eu canto, minhas
amigas e meus amigos, para ampliar os caminhos
do nosso futuro. (Cancao afro-indigena)

Agora gente ¢é para provocar. O Pélis me convidou, um brasileiro estrangeiro,
para também oferecer uma perspectiva um pouco distanciada, diferente, talvez minha
prépria diferenca possibilite uma diversidade cultural ainda mais ousada. Minha
companheira Manoela, se ela vai pra Bahia, todos acham que ela é baiana. Se vai para
o Pard, todos acham que ela é paraense, se ela vai para o sul do pais, todos acham que
ela é gatcha.

Mas quando perguntei quem ela é, analfabeta, sofre amnésia. Refletindo, ela
falou pra mim que a voz indigena na pele paterna dela td quieta, td calada, td presente
mas td ausente. Ela falou que a voz afrodescendente nela, também na pele paterna
dela e na voz dela, é uma voz que treme com cultura, mas também com medo, e essa
voz fica engolindo sapos. Porque tem uma voz materna bem mais forte nela, mais
autoritdria, aparentemente mais licida, com certeza formalmente mais alfabetizada,
que ¢ a voz portuguesa-italiana. Ela vivenciou na pele, na inconsciéncia dela, na voz
intima questionadora, cochichadora e poética dela - calada pela voz publica ou no
teatro cotidiano dos espagos ptblicos - os ‘tridlogos’ entre as vozes indigenas, africanas
e europeias dentro de um corpo s6, o corpo dela. Na cozinha, na cama, no pdtio, no
quintal, ela vivencia isso.

Essa mulher é minha companheira de 15 anos. Fazendo amor, convivendo, a
gente abraga a diversidade cultural na pele de cada um, a gente abraca as histérias
nao descolonizadas, as memdrias riquissimas, mas nio alfabetizadas. Mas abragando,
dialogando, fazendo amor, construindo projetos de diversidade cultural, a gente con-
segue descolonizar e se descolonizar juntos.

O facilitador deste circulo plendrio pediu gritos criativos de cada grupo de tra-
balho. Mas aqui, nessa plendria, eu escutei, eu li nao diria gritos criativos, mas poemas
em constru¢do. Eu falo poemas porque pelo que eu aprendi de vocés e de minha pré-
pria vida, é que o grito impossibilita a escuta. O grito vem da indignagao (que carrega
na palavra “dignidade”, a busca de dignidade, sim, mas a indignacao). Ele necessita de
justica, mas nio consegue escutar outros gritos ao mesmo tempo. O grito é profunda-
mente paradoxal. Ele acaba com a timidez, é necessdrio na fase do desenvolvimento
de cada pessoa, por que mesmo que a timidez ¢ a resposta mais sibia, mais astuta,
mais inteligente pra sobreviver a crueldade, a violéncia, ao perigo do mundo devas-
tador e colonizador, ela dificulta a interrelagio entre pessoas, necessdria para criar
processos coletivos. Porém, o grito é surdo.

Ou seja, eu vi aqui poetas visuais, musicais e dangantes. Nio escutei nenhum
grito. O que eu escutei foi a sensibilidade, a solidariedade, a disponibilidade de se entre-
gar sem conhecer, ou seja, a disponibilidade de entrar na roda de desconhecidos pra
conhecer e reconhecer o que estd presente na pele mas ainda nio tem voz, ainda nio
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Eu falo poemas porque pelo que eu aprendi

de vocés e de minha propria vida, é que o grito
impossibilita a escuta. O grito vem da indignagao
(que carrega na palavra “dignidade”, a busca

de dignidade, sim, mas a indignacao).

tem linguagem. O que eu estou falando é o que eu aprendi com o Pélis: a necessidade
de substituir cada palavra de guerra, de luta, de violéncia em busca de uma linguagem,
uma poesia, uma estética de paz. Aqui, nao quero afirmar o grito da vitima, mesmo que
valorizo e abraco sua linguagem como parte necessdria de um processo de transforma-
¢do. Prefiro afirmar que eu vejo aqui e eu vi nesses poemas em construgdo visuais, de
dangas, literdrios, disponibilidade, solidariedade, empatia reflexiva: nio a empatia que
apaga a diferenga, mas a solidariedade e a empatia que partem da reflexao.

Eu vi aqui todos os motivos porque eu troquei o meu pais: para conhecer e partici-
par de um mundo bem humano e bem dialégico. A gente t4 vivenciando essa metodolo-
gia freiriana super conhecida pelo conceito e prética do didlogo. Mas dentro de um livro
menos conhecido ‘Leitor do Mundo, Leitor da Palavra’, Paulo Freire fala sobre “astdcia”.
Afirma que pessoas de comunidades e culturas que sofrem exclusio, violéncia, violagio,
vém desenvolvendo uma asticia, conhecimento, sabedoria, saberes marcados pela “imu-
nizagao”. A imuniza¢io ¢ a forma de se proteger diante de um mundo violentissimo, ¢ a
partir desta sacada, venho aprendendo que para sensibilizar a pessoa imunizada, a gente
necessita de um processo de danca, de musica, de poesia, de teatro, todas as linguagens
artisticas criminalizadas, marginalizadas pela educagio formal, mal entendidas como
artes que aparentemente s6 1% da sociedade civil tem capacidade de desenvolver.

Aqui, vi poemas dangantes e musicais, nossas linguagens humanas que desequi-
libram a meméria pessoal e a histéria coletiva internalizadas nos musculos, presen-
ciei nossas linguagens que escapam a autocensura da palavra, a censura dos outros,
linguagens artisticas capazes de também descolonizar e transparecer os preconceitos
vivos em cada pele, em cada imagindrio, em cada inconsciente coletivo. Vi a partir
desses conceitos freirianos menos conhecidos, a “imunizagao” que nos ajuda a sobre-
viver e também buscar pedagogias capazes de descolonizar a sabedoria na “astdcia”
que vive dentro da nossa imunizacio.

Agora, brincando com vocés ainda um pouco mais, ainda aprendendo com o Pélis
- e lembram que isso nao ¢ minha prépria lingua, é a lingua linda, criativa de vocés -
parece que hd fases processuais de sobrevivéncia, vivéncia e convivéncia. Em inglés nao
sei como falar isso, muito menos em minha lingua celta do pais de Gales, porque Gales
foi devastada e transformada em uma lingua folclérica, no sentido de morta, nao no
sentido origindrio. Mas pelo que estou entendendo cada vez mais, o povo preocupado,
o ser humano preocupado com a sobrevivéncia tem que gritar, mas a sobrevivéncia ¢ o
solo fértil do celular, do consumismo, da globalizagio. Porque a sobrevivéncia neces-
sita de comida, de teto. Estou falando disso com vocés porque como vamos discutir a
convivéncia do novo, quando a gente tem medo do novo? Como a gente vai discutir a
diversidade cultural quando a gente tem medo do diferente e das diferengas?



Aprendendo com o Pdlis, aprendendo com vocés, vejo que nds temos que cuidar
muito dessa transicio entre sobrevivéncia, vivéncia e convivéncia. Nesse momento na
Amazdnia, a Secretaria de Cultura estd - e estou usando o verbo com cuidado - enrai-
zando um projeto econémico devastador da Vale do Rio Doce de desenvolvimento
insustentédvel, a partir da Cultura Viva Comunitdria. A partir da cultura viva popular
estao enraizando um projeto econdmico que vai acabar com a sustentabilidade da vida.
A escola vai precisar com certeza de uma nova educagio enraizada na cultura popular.
Mas essa escola vai precisar de pedagogias que possibilitem processos de auto-descolo-
nizagio, com e a partir do outro. Mas, além disso, vai precisar de pedagogias transcul-
turais. A gente tem de sair de uma cultura pra entrar numa outra. E a transicio implica
uma media¢do da gente mesmo, a gente vai precisar aprender as artes de mediacio
que fazem parte de uma vivéncia que v4 possibilitar a convivéncia com pessoas bem
diferentes. Vai precisar de jovens capazes de liderar a partir das linguagens artisticas e,
sobretudo, vai precisar da capacidade de abragar quem nds tememos.

Quero encerrar com uma reflexio. Antes de chegar aqui eu encontrei com um
musico caboclo brilhante. Ele tem na pele dele as culturas afro-indigenas, é uma
pessoa brilhante, porém viciado, sem teto, fedendo, lutando pra se matar. Nenhuma
conversa com ele alcanga o intimo intimidado. Nenhuma conversa e nem palavra
alcanca as necessidades dele que o celular alcanga. Ele rouba celulares nio s6 pra
financiar as drogas que ele precisa pra se matar todo dia. Ele rouba o celular pra
brincar com a globaliza¢io que td seduzindo ele o tempo inteiro, oferecendo uma
promessa que ele pode ser diferente.

Chegando aqui, saindo da Amazonia pela primeira vez depois de muitas tenta-
tivas de convidar ele para entrar em nossa Casinha de Cultura, encontrei ele na orla,
a0 lado do Rio Tocantins - sabem que este rio épico estd morrendo, nio tem mais
peixe, porque a Vale estd industrializando tudo, comercializando tudo, em nome de
cultura viva e economia criativa. E abracei ele. E abracando ele sentindo o peito de
desrespeito, sentindo a intimidade da intimidagéo, sentindo todas essas dignidades na
indignidade engolida dele, construi com ele uma nova relagao.

O que estou tentando falar com essa costura, o que estou tentando destacar aqui
¢ a necessidade de encontrar nossas pedagogias para nos “des-imunizar”, para encon-
trar novas comunidades de convivéncia. Mas temos que ter essa clareza das pessoas
sofrendo, lutando pra sobreviver. Vio demorar pra chegar até essa descolonizacio do
intimo pra construir o novo.

Comecei com o som do gogo, lindo instrumento amazdnico de percussio que
uma vez era uma floresta, ourico de castanha do Pard. Nio tem mais. Temos o instru-
mento da diversidade cultural, mas nio tem mais a floresta. Nao tem mais as lendas
que sustentam essas florestas. Temos realmente que pensar hoje, como vamos cuidar,
como nosso amigo indigena falou hoje, como a gente vai cuidar do meio ambiente
dentro do nosso peito, nosso intimo, para garantir que a diversidade cultural e a bio-
diversidade cultural existam amanha.

E agora eu convido vocé a virar para a pessoa ao seu lado e dar aquele abraco tao
forte e brasileiro que s6 aqui se sabe fazer.”
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RODAS DE CONVERSA NO ENCONTRO CULTURA DE PAZ,
POLITICAS PUBLICAS E O DIREITO A CIDADE

Relatério consolidado por Luciana Piazzon Lima, Hamilton Faria, Martha Lemos
e Wanda Martins

Roda de Conversa 1
POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE
E A CULTURA DE CONVIVENCIA

Relatoria: Jalia Neiva
Facilitagio: Veridiana Negrini
Fala inspiradora: Maria Lucia da Silva e Américo Cérdula

Pergunta focal orientadora:
Como estio hoje as politicas piiblicas para a diversidade e qual a contribuicio para a
convivéncia urbana?

Temas afins

*  Formas de resolugio de conflitos que respeitem a diversidade

*  Movimentos de rua e direito a cidade

* O papel do poder publico na constru¢io da diversidade

* O papel da diversidade cultural na construgio do direito a cidade
*  Politicas publicas para a diversidade em convivéncia

* A construgio da cidade a partir das diversidades e das diferencas

Fala inspiradora
Maria Lucia da Silva (Integrante do Instituto AMMA Psique e Negritude)

“Quando fui convidada, fiquei refletindo como pensar a cultura da paz levando em
conta a existéncia da subjetividade presente nos sujeitos envolvidos nos conflitos.

Compreendendo que a cultura da paz nio é a auséncia de conflitos, mas a
construgdo de saidas para resolugao de situagoes conflituosas que satisfaca a todos
os envolvidos, pensei que estamos diante do desafio de compreender que: 1) essas
situagoes envolvem pessoas ou circunstincias com histdrias, percep¢des e concepgdes
diferentes sobre viver em sociedade; 2) a existéncia de necessidades diferenciadas em
funcio da histéria dos envolvidos; 3) e no investimento que cada parte fard para que
suas necessidades sejam satisfeitas.

Por outro lado, quando falamos em Politicas Publicas, falamos de agoes de card-
ter abrangente, que atenderd um publico diverso em suas necessidades e em suas
condi¢des materiais de existéncia. Como pensar a subjetividade na Politica Pablica?
Ha4 espago para pensar as particularidades do sujeito? Se sim, em que instincia?

Olhemos os diferentes territérios da cidade, todos beneficiados com a mesma
politica; seja ela de satde, educagao, assisténcia, cultura, etc. Enquanto as periferias
sao marcadas pela precariedade, com equipamentos sucateados; muitas vezes, com



Para que pensemos a cultura da paz € preciso
revisitar o modelo de politica que praticamos. Para
instituir a cultura da paz é preciso considerar a
humanidade e os direitos de todos 0s sujeitos.

profissionais menos qualificados e/ou desmotivados para o atendimento; nos bairros
habitados pelas classes mais abastadas, encontraremos o inverso dessa situacio: equi-
pamentos sociais bem equipados, ambientes cuidados, profissionais preparados, com
recursos humanos e materiais.

Podemos pensar que a Politica Publica carrega em si o germe do conflito na
forma como os gestores pensam e definem a politica nos territérios. Nesse sentido,
para que pensemos a cultura da paz ¢ preciso revisitar o modelo de politica que prati-
camos. Para instituir a cultura da paz ¢ preciso considerar a humanidade e os direitos
de todos os sujeitos.

Vale ressaltar, nao ¢ s6 na dimensao publica que isso ocorre, mas em todas as
dimensoes da sociedade, inclusive nos espagos de organizagoes alternativas; e nao
poderia ser diferente se pensarmos que somos todos frutos do mesmo caldo cultural,
historicamente cunhado no privilégio de classe e no autoritarismo do coronelismo,
que ainda vigora em muitas partes do pais.

Pensar a cultura da paz é também pensar que o grupo ¢ constituido de pessoas
singulares, pois uma das dificuldades de nés ativistas é de pensar o sujeito do grupo
que tem desejos, histdrias e perspectivas diferenciadas e que, muitas vezes, suas atitu-
des sdo guiadas por aspectos inconscientes de sua subjetividade.

Penso que introduzir o elemento sécio-histdrico na reflexao sobre a cultura da
paz nos ajudard a pensar sobre as trajetdrias dos grupos e como estas acabam por defi-
nir demandas particularizadas, o que nos ajudard a pensar estratégias que os mobilize
para a adesao ao tema.

Nesse sentido, elemento importante na constitui¢do da subjetividade de uma
pessoa so as relagoes afetivas que ela ird estabelecer e construir ao longo de sua
vida, algumas delas marcadas em seu processo de nascimento e primeira infincia, por
exemplo, situagdes de catdstrofes, mortes de familiares, perdas irreparéveis, etc.

Freud diz que nio somos senhores dentro da nossa prépria casa. O que isto
significa? Significa que muitas vezes nossas atitudes sio guiadas por motivagoes, sen-
sagdes, sentimentos, por nds desconhecidos, e a frase de Blaise Pascal’ retrata isso: “O
coragdo tem razoes que a propria razdo desconhece”.

Quantas/os de nds ja nio vivemos situagoes dessa natureza? Como introduzir
esse elemento na reflexdo da construcio de uma cultura de paz que leve em conta a
subjetividade das pessoas? Esse é um desafio.

A cultura da paz pede o estabelecimento de acordos, pede aos envolvidos que
abram mao de algo em fungio da convivéncia; exercicio que fazemos cotidianamente,

3 Blaise Pascal. Filésofo, fisico, matemadtico e escritor francés. (Clermont-Ferrand, Puy-de-Déme, 19

de Junho de 1623 - Paris, 19 de Agosto de 1662).
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A cultura da paz pede o estabelecimento
de acordos, pede aos envolvidos que abram
mao de algo em fun¢ao da convivéncia.

parece que nas contendas perdemos a nogio dos limites e das possibilidades
de concessoes.

Quando o Manifesto pela paz nos convoca a pensar crengas, valores e nos chama
para olhar o outro numa construgio de irmandade, ¢ importante olhar para o seio da
familia e perceber como em algumas hd quase que uma guerra por afetos. Imagina
uma familia com muitos filhos, onde se faz necessdria a luta por espago, por comida,
por afetos, por privilégios. As nossas familias podem ser exemplos concretos de como
nem sempre a paz esti presente, necessitando constantemente de um mediador,
supostamente imparcial, para o restabelecimento da irmandade.

Pensar a paz nio ¢ algo simples, é complexo, que demanda conhecimento de
cada um sobre si mesmo, de nos apropriarmos daquilo que nos limita, que nos faz
muitas vezes mesquinhos/as, egoistas, com atitudes que podem colocar o grupo em
risco. E um exercicio didrio.

Somos também constituidos pelas faltas instaladas ao longo da vida, sejam elas
objetivas ou subjetivas e, em vdrios momentos queremos cobrar isto do mundo; seja
esse mundo a mae, os/as irmaos/as, o professor, o chefe, o/a amigo/a, ou um estranho,
etc. Essas cobrancas se darao nas formas mais diversificadas e, na maioria das vezes,
nem nos damos conta. Este é um elemento importante para a construgio da cultura
da paz.

A falta é um elemento importante, pois s6 sonhamos ou construimos utopias
porque hd algo que falta em mim, no coletivo, no mundo e que nos incita a buscar,
seja esta busca solitdria seja ela em companhia.

Somos seres humanos, temos ganincias, vicios, desejos, limitacoes, inveja, dese-
jamos o que o outro tem, nido damos para o outro o que ele quer da gente. Como
lidamos com esses elementos? Como incluimos esses temas na constru¢ao da cultura
da paz?

Como incluir esses elementos quando pensamos na construcio de uma politica?
Como nio hd universalidade quando falamos de ser humano, sempre haverd algo
que nio se encaixa, mas nio temos saidas, politicas pablicas sao feitas para sujeitos
genéricos, as particularidades sao reivindicagoes a parte.

Pensar nisso é pensar como sujeitos desejantes. Temos faltas. As faltas movem os
mundos. Na busca pelo preenchimento é que o mundo se movimenta.

Para pensar na complexidade da constru¢do de uma cultura de paz, quero con-
tinuar através de um exemplo concreto. Vou falar de uma particularidade de meu
grupo de pertencimento: o povo negro. Com uma histéria de escravizagio; desvalo-
rizado social e historicamente; com uma representagio negativa e desvalorizada no
imagindrio social, elementos que irdo impactar na construgao das politicas publicas
dirigidas para esse grupo.



Essas representagoes sociais cumprem um papel de manutengio e reprodugio
de esteredtipos e preconceitos construidos historicamente e que se materializam nos
indicadores sociais ¢ na forma como o Estado trata de temas dramdticos, como é o
caso do genocidio da juventude negra, vejam os niimeros:

Homicidios Juventude negra em 20111
Isto significa que:

Total R -
Morre por més  Morre pordia Morre por hora

25.297 2941 98 4

Quando olho para esses niimeros penso em um terremoto ou qualquer outra
catdstrofe (deslizamentos, enchentes, etc.) momentos em que toda a sociedade se
mobiliza e que o Estado através de planos emergenciais coloca sua mdquina para
atender a populacio em referéncia.

Jovens negros morrem 2,5% mais do que jovens brancos; os estudos sinalizam
que trata-se de uma situa¢do endémica, isto é, que ¢ origindrio da regido, algo que
estd estabelecido; o que nos leva a pensar na existéncia de uma cultura da violéncia
historicamente estabelecida em nosso pais.

Fico pensando porque nio temos uma politica de emergéncia para tratamento
desse fendmeno que nio ¢ natural e sim social. Fico, também, pensando como os
corpos tém valores diferenciados e verifico que morre, por més, doze vezes mais a
quantidade de jovens que morreram na Boate Kiss* em 2013, e nio vemos a midia
sequer interessada em noticiar esse fato.

Como os jovens negros podem se posicionar em relagao a cultura da paz
quando correm o risco de morrer pelo fato de que seus corpos sio negros? O que
esse fato pode ocasionar quando num conflito os protagonistas forem jovens bran-
cos e negros? Afinal de contas, os jovens negros também sio o futuro do pais.
Ou nao?!

Podemos pensar que o Estado prefere arcar com os custos de milhares de mortes
do que desenvolver uma politica para a preservacio de vidas. E dificil falar de cultura
de paz diante de tamanha banalizagao da vida.

Como introduzir o elemento da subjetividade na politica? Em que pese que a
politica abarca um niimero grande de sujeitos, como personificar e nao homogeneizar
0s sujeitos?

Se 0 homem branco e heterossexual ¢ o modelo, se as mulheres sao menos que os
homens, se 0s negros sdo menos que os brancos; se os indigenas sio considerados menos
e se a politica ¢ para esses sujeitos reais... essas representagdes irdo impactar a politica.

Para a construgao de uma cultura da paz é necessdrio que saibamos quem somos,
descortinar nossas crengas e valores ultrapassados; que estejamos em contato, entre

4 Boate Kiss: 242 mortos, um ano, nenhum condenado. http://veja.abril.com.br/noticia/brasil/boate-
kiss-242-mortos-um-ano-nenhum-preso

Encontro Nacional Conviver em Paz nas Cidades

55



56

outros aspectos, com nossas faltas e limitacoes; e saber que nossa grande tarefa é
comegar descontruindo em nds e, assim como uma pedra jogada na agua, possamos
irradiar e contaminar quem estiver ao nosso lado.”

Fala inspiradora
Américo Cérdula (Secretdrio de Politicas Culturais do Ministério da Cultura)

“Minha fala serd sob o ponto de vista da cultura, especificamente nas politicas ptbli-
cas. Algumas reflexdes e provocacoes para o debate.

Nos tltimos 10 anos o governo federal focou suas politicas sociais na eliminagio
da extrema pobreza, estamos quase logrando sucesso, mais de 42 milhdes de pessoas
passaram a outro estdgio de cidadania, com direitos bdsicos e com uma condi¢io
mais digna de vivéncia. Essa condicio foi retratada no acesso a bens materiais, casa,
luz, comida, méveis, automdveis, enfim um degrau na escala de ascensao social, nos
programas que hoje constituem o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

Essas conquistas, no entanto nao levaram em consideragio os aspectos da cul-
tura como um fator de desenvolvimento, isso teve um reflexo inclusive na campanha
eleitoral, na qual questdes como o aborto e a homofobia foram abordadas como
aspectos religiosos, deixando de ser uma questao de satide publica e de preconceito.
Esses temas poderiam estar em outro nivel de discussio se essa massa de pessoas
tivesse acesso a cultura e educagio.

Outra grande conquista no campo da cultura foi a redefini¢io do conceito das
politicas culturais e as dimensoes atribuidas, que ampliou o leque do alcance dos seg-
mentos culturais que foram definidos na Convengao da UNESCO, sobre a Protegao
e Promogao da Diversidade das Expressoes Culturais, saindo da lgica das linguagens
artisticas para o todo.

Mas como essa politica para a diversidade cultural deveria chegar a todas
as cidades?

Esse foi o trabalho de democratizagio das politicas atribuidas principalmente
pelos editais ptblicos que permitiram um maior acesso aos segmentos da diversidade.
Voltados para temas e facilitando a participagio, através de inscri¢oes orais e simplifi-
cadas, indigenas, quilombolas, ciganos e culturas populares comecam a aparecer nas
politicas publicas.

Nessa década a relagao com os movimentos sociais que passaram a participar da
criagdo das politicas criou um novo processo de relacio entre a sociedade e o governo.

Através da criacio de conselhos, em todos os entes da federaciao, houve uma
ocupagio pelo espago politico e no orgamento que nio acontecia antes. No entanto,
se existe mais democratizagﬁo nas poh’ticas, nio existe um conforto entre os interesses

Os grupos mais prejudicados desde a colonizag¢ao foram
os indigenas e africanos, o processo de reparacdo ainda
estd em andamento, priorizar essas acoes afirmativas é
muito importante para a constru¢dao de uma sociedade.



dos diversos grupos culturais, pode-se dizer que a cultura da convivéncia ainda é um
processo em construgao.

Os grupos mais prejudicados desde a colonizagio foram os indigenas e africa-
nos, o processo de reparacio ainda estd em andamento, priorizar essas a¢oes afirma-
tivas ¢ muito importante para a construgio de uma sociedade que ainda nio conhece
a histdria desses grupos e que, portanto, ainda nio tem a dimensdo da contribuicio
para a identidade do povo brasileiro. Juntam-se a esses outros grupos formadores,
como ciganos e imigrantes que completam esse mosaico cultural.

A cultura desses segmentos sempre existiu desde que ocuparam essas terras, no
caso indigena, ou os que para cd se trasladaram, no entanto estavam invisiveis para
as politicas.

O modelo adotado sempre foi o eurocéntrico, como os voltados para as Belas
Artes, mas que de fato niao combina com a produgio dos que aqui habitam. Portanto
essa mudanga de paradigma entre a priorizacio das politicas de base comunitiria, con-
cretizadas no Programa Cultura Viva, trouxe uma nova abordagem para a dimensio do
universo criativo local, que articuladas em rede puderam se expandir para o nacional.

O Cultura Viva ¢ hoje o programa mais federalizado, portanto o que efetiva-
mente chega nas cidades, cada dia cresce o niimero de editais estaduais, que contem-
plam virias cidades. Temos no Plano Nacional de Cultura a meta de chegar a 15.000
Pontos de Cultura até 2020.

Mas como medir o impacto dessa politica?

Assim como faz falta nos componentes que medem o IDH, educagio (anos
médios de estudos), longevidade (expectativa de vida da populacio) e Produto Interno
Bruto per capita, a cultura tdo pouco ocupa espaco no desenvolvimento sustentével,
como visto na [Conferéncia] Rio+20.

Construir indicadores de desenvolvimento com a perspectiva da cultura é um
grande desafio para a gestdo publica, que traz o intangivel, portanto o nio contabili-
zado ou monetarizdvel para uma economia a escala humana’, onde fatores de satisfa-
¢ao fagam parte de nossos indicadores.

Quais sdo essas necessidades que precisamos atender?

As necessidades axioldgicas: subsisténcia, protecio, afeto, entendimento, parti-
cipacio, dcio, criacao, liberdade, identidade.

As necessidades existenciais: ser, ter, fazer, estar - cruzadas com as axioldgicas
como a criagio, nos traz algumas intersec¢des importantes. Para sermos criativos,
precisamos de: paixdo, intuigdo, imaginagao, auddcia, racionalidade, autonomia,
inventividade e curiosidade; precisamos ter: habilidade, destreza, método e trabalho;
precisamos fazer: trabalhar, inventar, construir, idealizar, compor, desenhar, inter-
pretar; precisamos estar: nos Ambitos de produgio, oficinas, escolas, grupos, espagos
de expressio.

A partir desses parimetros podemos construir um ambiente de convivéncia que
respeita valores que hoje ainda niao fazem totalmente parte das politicas, mas que
devem ser atendidas no governo federal, nos estados e municipios.”

5 Para saber mais leia “Desarrollo a Escala Humana”, de Max Neef, download em www.max-neef.cl
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Sintese do debate

Diante do tema da roda e da pergunta orientadora centrada nas politicas publicas para
a diversidade, os participantes compartilharam alguns relatos e experiéncias vividos e
discutiram alguns dos desafios presentes no Ambito dessa questao. As discussoes giraram
basicamente em torno de dois eixos: as politicas educacionais e as politicas de cultura.

No que diz respeito a educacio, foram discutidas as dificuldades de trabalhar
com a diversidade dentro do universo da escola publica. Por um lado, isso ocorre
gragas 4 falta de um projeto pedagégico e de mecanismos que traduzam o ensino da
diversidade dentro do contexto escolar. Nesse aspecto, a avaliagio dos participantes é
a de que o didlogo com as escolas é extremamente dificil e de que as leis que tratam
desse tema, apesar de existirem hd mais de 10 anos, nio sio aplicadas. Por outro lado,
as dificuldades se apresentam devido aos preconceitos existentes diante das culturas
negras, sobretudo por questdes religiosas. Os relatos de que diretoras, coordenado-
ras pedagdgicas, professores ou pais evangélicos se opunham ao ensino da cultura
negra foram inimeros. A percep¢io de que as igrejas vém ocupando o espago de
formagao reiteraram a importancia de se reivindicar uma educagio laica. Além desses
impeditivos, foi indicada a existéncia de uma falta de compreensao dessas culturas,
tornando-se exemplar o caso de uma escola onde estudam criangas de um terreiro
que, constantemente, levam broncas por suas roupas e comportamento - atitude que
ignora e busca enquadrar seus conhecimentos. A afirmativa geral é, portanto, de que
“Cultura de paz tem que ter respeito.”

Como sugestoes diante desses dilemas, apareceram a importincia de se ampliar
os orcamentos para o trabalho com a diversidade nas escolas e de se disputar os editais
publicos, a exemplo do Mais Cultura nas escolas. Além disso, sugeriu-se a realizacio
de um trabalho com os professores, buscando formar quem estd dentro da escola para
quebrar as resisténcias. As parcerias diretas com professores e criangas e 0 acompanha-
mento dos projetos pedagdgicos sio um exemplo de acio possivel, muito presente na
experiéncia do Graos de Luz e Gri6é da Bahia. Por fim, falou-se ainda em mobilizar
os pais diante dessas questdes, com o cuidado de que estes ndo tem mais direito que
outros para determinar os contetidos do ensino. Concluiu-se, enfim, que a educagio e
a cultura tém que andar juntas, nio sendo um barco furado, mas sim dificil de remar,
apesar de essencial.

Com relagio as politicas culturais propriamente ditas, questionou-se, sobretudo,
a distincia e o alcance das politicas publicas, j4 que hd muitas dificuldades para que
estas cheguem as pessoas. No que diz respeito aos editais, por exemplo, hd a selecio por
projetos, que tem apontado para a existéncia de profissionais especialistas em escrever
projetos e dificultado o acesso aos recursos publicos. Apesar da adogio de uma saida
tempordria menos burocritica através dos prémios, foi consensual a necessidade de se
criar outros modelos para reconhecer as prdticas culturais. Além disso, nessa discussao
foi levantada ainda a questao das politicas especificas voltadas para a diversidade, que
tem enfrentado também alguns entraves. Como exemplo paradigmdtico, foi citado o
caso dos editais para negros que, tendo sido uma reivindicacio da sociedade civil, foram
langados pela Ministra Marta Suplicy, sendo, no entanto, vetados, apds intimeras agoes
de articulagao, divulgacio e formagao para proposicao dos projetos.



Propostas: Politicas ptiblicas para a diversidade e a cultura de convivéncia

1. Criar estratégias de prevenc¢io da violéncia e de enfrentamento da explora-
¢ao sexual de criancas e adolescentes, que valorizam a construgao de saberes, o
protagonismo juvenil e o exercicio da consciéncia cidada, diante dos impactos
causados pelos megaeventos.

2. Criar um observatério para acompanhamento das politicas ptblicas advindas
das diversas conferéncias e encontros municipais, estaduais e federais.

3. Criar um didlogo permanente com os representantes dos movimentos cultu-
rais para subsidiar mecanismos de fomento.

4. Facilitar os mecanismos de acesso aos editais de intercimbios culturais do
Ministério da Cultura/MinC.

5. Aprovar e implementar as leis Gri6 e Cultura Viva
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Roda de conversa 2

MOBILIDADE URBANA, MOBILIDADE CULTURAL E CONVIVENCIA

Relatoria: Aluizio Marino
Facilitagao: Valmir de Souza
Falas inspiradoras: Nazareno Stanislau Afonso e Guilherme Varella

Perguntas focais orientadoras
Como a mobilidade urbana e cultural pode contribuir para a convivéncia?
Quais os desafios para a mobilidade a partir dos novos cendrios apresentados?

Temas afins

* A importancia da mobilidade urbana para a convivéncia

e Mobilidade cultural e mobilidade urbana

e A mobilidade fisica, virtual, informacional

* Alintersecio entre espaco fisico e ciberespago nas metrépoles
e As novas territorialidades culturais e a convivéncia

*  Os novos sentidos do lugar e a produgio do espago

e A sociabilidade cultural das formas alternativas de mobilidade
* Politicas pablicas de mobilidade

Fala inspiradora
Nazareno Stanislau Afonso (Associagio Nacional de Transporte Piblico/ANTP e
Instituto Viva Rua)

“O Estado brasileiro fez uma opgao na mobilidade urbana em universalizar o uso e
a propriedade do automével, provendo de toda a estrutura necessdria para circular
e estacionar. J4 o transporte publico ficou como politica de mercado e abandonado
hd mais de 20 anos nas politicas pablicas. Historicamente, devido a esse abandono e
porque nio ¢ tratado como servigo essencial, sendo financiado exclusivamente pelos
usudrios, tem servigo precirio e caro para os mesmos.

Com a lei 12.587/12 h4 uma mudanga profunda na politica de mobilidade
mesmo determinando que o uso das vias devem ser prioritariamente utilizadas pelos
modos individual nio motorizado (pedestre e ciclista) e pelo transporte publico,
cabendo ao automédvel no mdximo 30% da via. Essa politica vai na contramao do
préprio governo que financia a gasolina e facilita a compra de automéveis. Em contra-
partida em Barcelona, foram diminuidas as vias de transporte e aumentadas as calgadas.

O termo mobilidade, que se utiliza desde 2003, é uma conquista dos movimen-
tos sociais. A partir dele foi possivel tratar todos os meios de transporte como uma
temdtica Unica, demonstrando, por exemplo, a iniquidade do uso dos automéveis
e abarcar uma série de questoes indissocidveis (transporte, acessibilidade, politicas
publicas, etc.).

A prética urbanistica e arquitetdnica recente é, no minimo, questiondvel. Os
espacos de convivéncia sio suprimidos pelo alargamento das ruas e a facilitacio do
transporte individual motorizado, a partir do automével.



Nas décadas de 1910 e 1920 as ruas eram espagos de convivéncia, inclusive entre
veiculos diferentes (carros, bondes, bicicletas, pedestres). Um dos principais motivos
para isso era a velocidade reduzida dos veiculos, principalmente dos carros. Esse his-
térico justifica um debate contemporaneo das “cidades mais lentas” - um exemplo é
Estocolmo, onde existe outro desenho de cidade (14 ¢ possivel, por exemplo, andar de
bicicleta por toda sua extensio).

Apresentagio do manifesto “Conquistar a rua para os pedestres, bicicletas e
transportes publicos: esta ¢ a lei da mobilidade urbana”, elaborado pelo Instituto Rua
Viva, por ocasido da 132 Jornada brasileira na cidade sem meu carro que o Instituto
trouxe para o Brasil que é convencer as prefeituras para no dia 22 de setembro fechar
e criar espagos nas ruas livres de automéveis. A¢oes como essa sao importantes para
estimular a convivéncia urbana, a partir dela é possivel ressignificar espacos publicos,
transformando-os em locais com programacio cultural, por exemplo.

Exemplos de agdes que visam a transformacio do cendrio da mobilidade urbana
e cultural:

e Transformar o minhocio em um parque suspenso (exclusivo para a cidade de
Sao Paulo);

e Acabar com os estacionamentos em via publica, principalmente onde
circulam 6nibus;

*  Periodicamente, fechar ruas para o desenvolvimento de a¢des que incentivem a
convivéncia (eventos culturais, por exemplo);

* Transformar ruas dos bairros, caracterizando-as como espago das pessoas e nao
dos carros e criar ruas de lazer;

*  Reduzir a velocidade das cidades - o ideal, pensando nos automéveis, é 46 km
por hora. Trata-se de um pensamento global, na Europa, por exemplo, existem
debates sobre esse tema entre ministros de diferentes paises;

* O poder publico deve ser responsdvel pela estruturagio e manutengao das vias de
pedestre com grande circulagio, fiscalizando as demais;

*  Fortalecer os movimentos sociais e criar instncias de participagdo social que con-
templem também um processo de formagio politica da sociedade civil;

*  Utilizar ferramentas digitais e virtuais (TICs) para informar on line os usudrios
do tempo de espera dos 6nibus.

Em texto de Ivana Bentes, a autora coloca, nas manifestagoes de junho no
Brasil, o encontro do mundo virtual com o mundo fisico. Segundo Bentes, os desejos
da populagio, até entao manifestados no espago virtual, sairam para a rua, para a
disputa real.

A rua é um espago de disputa e também do espetdculo, da convivéncia. A popu-
lagio deve se apropriar dele. E de extrema importincia a criaio e o fortalecimento
de movimentos sociais que lutem nesse sentido. O espago urbano deve ser privile-
giado para a maioria da populagio, por exemplo, criando corredores exclusivos de
transportes pablicos.

No Brasil existe um absoluto descaso do poder publico sobre a maior tragédia
de politicas publicas do pais, sdo chacinados por essa politica mais de 43 mil pessoas
em nosso pais, vitimas de acidentes de trinsito.

Existe a tese do “ndo transporte”, pela retomada do tempo social: a defesa da
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reducio da necessidade das pessoas se transportarem. Como agoes para isso: distri-
buir oportunidades de emprego pelo territério, dando incentivo para que as pessoas
morem proximo ao trabalho e junto aos corredores de transportes publicos.

Nao hd a possibilidade de existir um metrd 24 horas, por conta do tempo neces-
sdrio para a manutengio. O Gnico sistema de transporte que pode ter servigo 24 horas
¢ o 6nibus, todavia as empresas devem possuir uma frota reserva e o Estado deve
fiscalizar esse servico.

Propostas para o Plano Federal de Mobilidade Urbana:

1. Justica tributdria e social: os usudrios nao devem pagar mais de 50% do
valor da tarifa - criagao de bilhete tnico integrado, desoneragio de tributos,
uso exclusivo de faixas para onibus, e com diesel 50% mais barato podem
conseguir isso;

2. Reduzir em 75% o custo da energia elétrica para o transporte publico;

bt

Transformar o transporte publico em um direito social;

4. Criar fundos de mobilidade urbana para financiamento dos investimentos
e custeio através de 2% do Orcamento Geral da Uniao, taxagio dos esta-
cionamentos, fim da exoneragio fiscal sobre a gasolina, porcentagem da
valorizacio imobilidria, peddgio urbano);

5. Investir em formagio continuada de gestores publicos e capacitar os drgios
publicos, principalmente municipais, criando um terreno fértil para a ela-
boracio de projetos;

6. Melhorar o sistema convencional (dia a dia): 6nibus modernos, tecnologias
da informagio para informagdo aos usudrios, abrigos e vias pavimentadas
para 6nibus;

7. Criar recursos para implantar um programa de calgadas e ciclovias;

8. Ampliar o controle social criando conselhos municipais e estaduais de
mobilidade urbana;

9. Criar um observatério nacional sobre a mobilidade urbana para se ter infor-

magdes gerenciais e mecanismos de transparéncia sobre os custos e os gastos

publicos com mobilidade.

Fala inspiradora
Guilherme Varella (Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura)

“O Estado, nas politicas culturais, deve possuir trés papéis: regulador (criar leis e
normas que garantam os direitos culturais); fomentador (a partir de servicos e equi-
pamentos que fomentem a formagio e a difusao cultural); e indutor (a partir de agdes
que criem novos e fortalecam os protagonismos existentes no territério).

Existem vdrias dimensées da cultura que podem ser levantadas para tratar a
questao da mobilidade (politicas culturais, territérios, arranjos urbanos e, principal-
mente, a disputa simbélica). Hd uma disputa travada dentro do espaco urbano, onde
existe uma série de questdes que precisam ser pensadas, e que envolvem principal-
mente a convivéncia entre as pessoas.

Em cidades do interior, por exemplo, existe uma dinimica diferente no que
se refere & convivéncia. Alguns fatores que influenciam isso: menor concentragio



populacional, menor dimensao territorial e, principalmente, a existéncia de espagos
de convivéncia como pragas e calgadoes.

Todavia, existe também uma transformacdo desta légica. Algumas cidades do
interior, ou de menor porte, comegam a ter trinsito. Além disso, espacos de convivén-
cia estdo diminuindo, priorizando a construgio de estacionamentos publicos e ruas.

A discussao sobre a mobilidade urbana é, em esséncia, uma discussio cultural,
pois em sua dinimica no territdrio estd inserida a cultura da populagio, seus hébitos,
tradi¢oes etc. Todavia a maior parte das politicas piblicas que tratam dessa questao
estd vinculada a outras pastas temdticas.

Um exemplo de politica cultural, que deveria ser desnecessiria, foi a criagao
de uma lei que descriminaliza o trabalho dos artistas de rua. Essa necessidade ¢, em
esséncia, reflexo da cultura existente na cidade, uma cultura urbana que cerceia agoes
de apropriagio do espaco publico/urbano.

Para que Sao Paulo, ou qualquer outra cidade, se torne um territério criativo,
pautado pelas trocas e pelo compartilhamento, ¢ fundamental que a disputa simbé-
lica existente seja pensada no 4mbito das politicas pablicas - principalmente as cultu-
rais - e que os outros setores das politicas também conversem com essa questdo. Por
exemplo, ¢ preciso repensar o mobilidrio urbano (mais colorido e menos cinza, com
ruas e pragas iluminadas, com bancos), ressignificar os espagos publicos, etc.

Sao Paulo é um grande repositério de culturas, recebendo manifestagoes e valo-
res de todo o pais e até do mundo. Isso faz com que o territério da capital seja con-
centrado, e exista a necessidade de que os fluxos culturais sejam repensados, descon-
centrando a diversidade existente. Pontos importantes para isso:

*  Descentralizar as possibilidades de acesso e frui¢io cultural na cidade; e

*  Transformar o transporte urbano, possibilitando que os moradores de bairros
distantes possam se encontrar com mais facilidade (transporte 24 horas, cria¢io
de linhas culturais entre diferentes equipamentos, etc.)

Um agente importante no trabalho de descentralizagio das possibilidades de
acesso e fruicao cultural, na cidade de Sao Paulo, é a Subprefeitura. Cada uma delas
possui uma supervisio de cultura, que na gestao passada estava na mao de policiais
militares ou bombeiros. Fato esse que mostra uma prética de criminaliza¢io da cul-
tura na cidade. Outro fato que ilustra esse fendmeno ¢ a tentativa recente de uma lei
que criminaliza a linguagem musical do Funk.

O andar a pé é uma prética cada vez mais distante de nossa realidade. Existe uma
cultura do automével, as pessoas sao os automéveis. O Estado deve induzir a prética
da caminhada, através de a¢oes que promovam o reencantamento da cidade.

Sintese do debate

Nesta Roda foram debatidos os diferentes dilemas relacionados a questao da mobi-
lidade urbana: a existéncia de um servico de transporte precdrio e ineficiente; o
mercado de trabalho perverso e cujas oportunidades estio altamente concentradas,
implicando em enormes deslocamentos; as dindmicas sociais pautadas pelo individu-
alismo, acima de projetos publicos; a violéncia contra a mulher, facilitada pela super-
lotagio; o restrito espago para o pedestre e a presenga macica dos carros; a necessidade
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da descentralizagio econdmica, cultural e urbana; os impeditivos de acesso ao lazer
por tempo e falta de mobilidade, entre outros.

Foi trabalhado especificamente o exemplo de Salvador, terceira cidade com
maior congestionamento do Brasil e com transporte publico precirio, onde nio hd
plano de mobilidade cultural ou urbana. Hd apenas um pequeno trajeto de metrd,
que ndo prevé integragio e com custos e tempo de previsio de término elevados. O
diagndstico ¢ o de que os interesses privados suprimiram outros projetos de mobi-
lidade, melhores. Deveria haver um maior investimento no transporte por 6nibus,
distribuido pela cidade e com melhores condigoes estruturais do que os veiculos par-
ticulares. Em outras palavras, seria necessdrio tirar o dnibus do congestionamento,
diminuindo o tempo de viagem e os custos de transporte.

Outra questdo discutida foram as condigoes existentes para a mobilidade do
pedestre. Os locais onde o pedestre circula devem ser entendidos como vias putblicas
de transporte/fluxo, devendo ser as ruas com grande fluxo de pedestre cuidadas pelo
Estado. Os outros locais devem ser fiscalizados, a partir de aspectos normativos que
garantam vias de qualidade para os pedestres. Neste ponto, a luta por mobilidade,
encabecada principalmente pelos movimentos em prol das pessoas com deficiéncia
fisica, sdo de extrema importincia para garantir uma cidade acessivel, onde o bésico
é repensar as calgadas.

Por fim, discutiu-se quais seriam as formas de garantir a participagao efetiva da
sociedade civil nas discussoes e nas decisdes publicas sobre a mobilidade urbana. A
conclusio ¢ que ndo hd um plano de Estado para solucionar a questo, sendo necessi-
rio o conhecimento das leis de urbanismo e o direito a cidade, e 0 acompanhamento
de possiveis projetos e/ou agoes.

Propostas: Mobilidade urbana, mobilidade cultural e convivéncia
O grupo optou por levantar perguntas ao invés de propor diretrizes:

1. De que maneira fazer com que as pessoas se interessem, conhegam e se apro-
priem das leis?

2. Como a sociedade civil pode promover encontros livres de participagio, e
estimular/pressionar e provocar o Estado a realizar encontros dessa natureza?

3. Como propiciar os fluxos culturais livres da mobilidade cultural em conso-
nancia com a mobilidade urbana? Como “linkar” os agentes e grupos de dife-
rentes discussoes, sem restricoes geogréﬁcas e Iingul’sticas?

4. Como pensar agoes conjuntas de cultura, educagio, esporte, saide para a
educacio bdsica?

5. A midia estd aberta para receber as demandas sociais por valores de paz? Se
nio, como fazer?

6. Como ¢ possivel transformar as ruas em espagos publicos de convivéncia?

7. Como incorporar a interculturalidade na mobilidade urbana?



Roda de conversa 3
A APROPRIA(;AO DA CIDADE E OS ESPACOS PUBLICOS DE
CONVIVENCIA: AMBIENTE URBANO E POETICAS DE RUA

Relatoria: Luciana Lima
Facilitagao: Altair Moreira
Falas inspiradoras: Marcelo Manzatti e Juliana Nogueira Kitanji

Perguntas focais orientadoras

Como podemos explicitar a tensio entre espago piiblico e apropriacio privada da cidade?
Qual a importincia da apropriagio piiblica pelos cidaddos para a melhoria da convivéncia?
Qual o papel do Estado e das politicas piiblicas para a construgdo de um ambiente urbano
com cultura de paz?

Temas afins

* Aarte e as poéticas de rua

*  Experiéncias de produgio artistica nos espacos de rua

* O reencantamento do espago da rua como lugar de convivéncia
* Ainvisibilidade social e o direito a cidade

* O papel dos movimentos socioculturais no espago publico

* A construgio de territérios de paz

Altair Moreira (Consultor de Politicas Culturais do Instituto Pdlis)

Como as convivéncias podem se dar nos espagos publicos? Quais as tensoes entre o
poder publico e a sociedade civil? Que espagos existem que sio ignorados pelo poder
publico? As propostas de politica publica em geral quem formula ¢ o Estado, é nova
discussao da consulta a populacio. Existem muitas manifestagoes de cultura em Sao
Paulo, da sociedade civil. Muitas coisas manifestadas no territério de Sao Paulo que o
poder publico passa distante ou, quando passa, tenta mais capitalizar as propostas que
contribuir para manté-las. Qual a importincia dessas manifestacoes culturais para se
tornar em politicas pablicas? Que tipo de politicas puablicas seriam adequadas para
trabalhar com essas manifestacoes culturais? Quais as suas relacées com o territdrio?-
Séo estes os temas que perpassam a discussao.

Fala inspiradora
Marcelo Manzatti (Antropdlogo e produtor cultural)

H4 um fendmeno relativamente recente de organizacio do setor cultural para con-
quista das politicas puablicas e garantia de direitos culturais. Mas, tem muita gente
falando sobre isso e pouca gente fazendo, efetivamente. Muitos confundem a simples
agao do agente/gestor publico com uma politica pablica, quando, na maioria dos
casos, trata-se de uma agao de governo, apenas.

Ha4 tensées vividas no espaco publico motivadas pela apropriagao privada da
cidade. Quando se fala em construgio de politica publica, se estd falando da consti-
tui¢io de um direito ou de mais direitos. A grande maioria da populacio estd excluida
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Quando se fala em construc¢do de politica
publica, se esta falando da constituicao
de um direito ou de mais direitos.

do acesso a cultura, a no ser pelo consumo que se d4 através dos meios de comuni-

cagdo de massa, o que caracteriza uma auséncia de direitos culturais.

A nogao de cultura como um direito social bdsico vem de uma constru¢io da
gestao de Marilena Chaui na Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo, conso-
lidada pela gestao Gilberto Gil/Juca Ferreira no Ministério da Cultura. Ela trouxe
para o campo da cultura agentes que estavam apagados, fazendo com que a questao
deixasse de ser um privilégio de alguns poucos grupos.

O que estd em jogo ¢ a ideia de que hd um direito & cultura, que deveria ser
garantido amplamente para toda a populagio. A produgio cultural que ocorre no
seio das camadas populares foi sendo incorporada a partir dessa luta, mas ainda nao
foi vencida. O embate estd se dando agora e o0 momento atual é de indefinicdo e de
um certo retrocesso.

Para se ter politica publica sao necessdrios alguns elementos:

1. Constituigio de um direito: Qual o direito que a politica publica vem garantir?
Criar um movimento para que o direito almejado seja entranhado nas estruturas
do Estado;

2. Participagao social direta: desde a mobilizacio para a construcio desse direito até
as instancias de elaboracio, execugao, acompanhamento e avaliagio das politicas
publicas por parte da sociedade civil;

b

Marco legal: garantir mecanismos legais, a exemplo da Lei Cultura Viva;

4. Orgaos publicos dotados de capacidade técnica para garantir a efetivagio do
marco legal. Se nio tem poder publico capacitado, ndo tem como efetivar
politica ptblica;

5. Planos, programas e ages: organizar pensando no médio e no longo prazo e criar
metas factiveis;

6. Dotagao de or¢amento para execugio das agdes propostas com efeitos em toda
a sociedade.

A politica publica de cultura é complexa. Hoje, as agoes sdo muito focadas no
fomento, com recursos para os artistas e agentes culturais realizarem seus projetos e
financiar a produgio, porém, muitas vezes, o acesso a ela nio se efetiva (exemplo do
cinema nacional, que tem uma produgio relativamente interessante, hoje, mas que
nao ¢ adequadamente distribuida).

Para se ter uma politica cultural estruturada deve-se investir de forma mais equi-
librada em todo o ciclo que conforma a atividade cultural: investimento maci¢o em
formagio, para artistas e publico (educagdo cultural). Investir na criagio, na circula-
¢ao dos bens e produtos e na sua difusao via meios de comunicag¢io. Investir tam-
bém na meméria e no patriménio e em infraestrutura. O investimento tem que ser
mais equilibrado.

Outro ponto que torna a politica de cultura complexa é o fato de ela ser trans-
versal a muitas outras dreas (meio ambiente, turismo, comunicacio, educagio). O



Ministério da Cultura e outros 6rgao afins nio tém estrutura para interagir com
outras dreas. H4 necessidade de culturalizar outras politicas. Nao é a toa que o orga-
mento do MinC é um dos menores.

Fala inspiradora
Juliana Nogueira Kitanji (Programa Juventude Viva)

Pensar Cultura de Paz e Espago Puablico ¢é remeter-se a politicas pablicas. Discutir a
politica piblica norteia outros pontos como onde ela é aplicada e o espaco publico.

O espago publico tem dono, é o gerente do posto, a diretora da escola, esta ¢
uma cultura construida E o povo e alguns governantes pensam a politica vanguar-
dista, mas nao reviu-se o espago publico, que é entendido como espaco privado. Isso
¢ um dos pontos de tensio entre o espaco publico, politica publica e qualquer outra
cultura que nao a do privado, da propriedade que tem de ser defendida.

Essa tensdo ¢ traduzida através da burocracia, para barrar o acesso ao espago
publico. Por exemplo, quando se chega para usar um centro comunitdrio, pedem ofi-
cio. Mas o que ¢ o oficio? Oficio é um documento que tem de ter personalidade juri-
dica. E af precisa de CNP]J da institui¢io e nio se consegue acessar o espaco publico.
Hoje o Centro Unificado Educacional (CEU) nio consegue ser um espago publico
porque vocé ji tem de ser uma institui¢ao, boa fala, formagao, roupa adequada para
conversar com o diretor.

Se pensar o dia a dia do jovem que estd na periferia e quer usar o CEU, com cer-
teza [ele] vai ser impedido. Assim, o espago geograficamente falando ¢é feito para nao
se apossar dele. As diferentes salas, a organizagio piramidal, tudo é colocado como
uma estrutura organizada feita para nao se apropriar do espaco via coletividade, que
¢ uma caracteristica que a periferia tem. Nio posso chegar com a minha galera neste
espago. Nio se leva a heranga das vdrias matrizes para a geografia do espaco publico.

Conseguimos um marco legal, queria que o CEU derrubasse o palco, as cadeiras
e fizesse um grande tablado, mas nao tem como. A frustragao com as lutas que a gente
tem, ganhamos espagos, mas nio efetivamente o que se queria. Continuamos fazendo
esforco e conquistando marcos legais, mas o bolo continua mal distribuido.

Pensar a cultura de paz é esse imediatismo. Essa frustracio e essa violéncia tem
que ser expressas de alguma forma. Como convencer que vale a pena o processo de
luta nesse contexto?

Qual a importancia dessa apropriagio? E conhecimento, mas como esse conhe-
cimento chega? O que ganho em aprender a fazer um oficio? Estou fomentando que
o Estado seja burocrético?

O que temos feito, infelizmente, é ensinar a base a ser burocrdtica e nao lutar
para diminuir a burocracia do Estado. Temos nos adequado a burocracia discrimi-
natéria do Estado, e ndo temos feito luta por mudanca do Estado, ao invés de nos
adequarmos ao Estado.

Hoje o Programa Juventude Viva chega a periferia com edital e a juventude tem
dito que nio quer isso. E preciso rever essa agenda e lutar para definirmos quando é hora
da luta por acoes de adequagio de emergéncia e quando é a hora das lutas por mudanga.

O Brasil, desde o processo de colonizagio, vem construindo perfis de brasileiros
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Pensar espacos de convivéncia na periferia, sem
debater e garantir a identidade dos que ali estao,

é uma farsa. O espaco publico tem que fortalecer

a escola de samba da regiao, o grupo de jovens do

hip hop e assim por diante e aprender com a forma
hierarquica ali existente sem a burocracia que engessa.

para serem vendidos. De forma a construir um imagindrio de um Brasil, ideal para a
globalizagio, mais branco, ¢ algo que a elite brasileira jd expressou e vdrias vezes cons-
truiu estratégias para alcancar e a bola da vez é o se autodeclarar pardo, que remete a
cultura de que miscigenagdo estabelece “paz”. E ao se declarar desta forma, deixa-se
de pertencer ao territdrio, a matriz africana ou indigena ou europeia e passa-se a ser
um consumidor do que o capital e as grandes midias oferecem e nao um produtor
de cultura.

Pensar espagos de convivéncia na periferia, sem debater e garantir a identidade
dos que ali estao, é uma farsa. O espago publico tem que fortalecer a escola de samba
da regido, o grupo de jovens do hip hop e assim por diante e aprender com a forma
hierdrquica ali existente sem a burocracia que engessa.

A politica de convivéncia sem pensar na questdo identitdria dos que habitam o
territério nao é politica de convivéncia. Em geral tira o que o territério tem, que nao
serve para o pardmetro que estd levando de fora. Isso é acabar com a cultura daquele
territorio, ¢ dar um pacote capitalista e consumista.

Debater o ambiente urbano ¢ o que precisamos.

Nao posso deixar de falar de minha origem sou dos Povos Tradicionais de Matriz
Africana, nds estamos na busca do marco legal para os povos e comunidades tradicio-
nais. O principal é que estamos dentro do perimetro urbano cultivando uma cultura
de se alimentar, de se vestir de viver estruturada em principios totalmente diferentes
dos [modelos] consumistas; desta forma, os desenvolvimentistas pensam que “nos
expulsar do territério é desenvolver ele”. O desenvolvimento da estrutura urbana é
todo em caixinha, nio tem convivéncia, no tem relagio, cabe um pensar diferente
de que tudo pode ser comprado.

Um ponto importante ao pensar na cultura de paz é pensar na violéncia que
esses territdrios estdo sofrendo pela politica puiblica, pelo genocidio. Sao territérios
receptores de violéncia, mas que produzem cultura de paz. A luta é dificil, a sensagao
¢ de que s6 tem a perder, que o mundo fora daquele espago quer destruir tudo que
traz a paz a estes territrios, pois a periferia nao produz o dlcool, cocaina, as armas
e nio aposta na vida com grandes montantes de dinheiro. A sua autodestrui¢do na
maioria das vezes usa uniforme e cria um perfil de criminoso que coloca os moradores
desses territérios como um alvo.

Sim, sio territérios de pretos, com cultura de matriz africana que produzem a
paz, mas que sdo atacados muitas vezes pela policia e que estdo vendo seu espago
“ptiblico” se tornando cada vez mais “privado” a servigo dos interesses do capital.



Sintese do debate

O debate girou em torno do grande tema proposto nesta roda: as dificuldades para a
apropriagdo dos espagos publicos. Diante dessa questdo posta, outras foram surgindo
como entraves para essa apropriacao, como os problemas da mobilidade urbana, o
distanciamento e a burocracia das institui¢oes publicas, os desafios da representacao
e as dificuldades de atuagao nas escolas.

No que diz respeito aos espacos publicos, discutiu-se a necessidade de conquis-
ti-los de forma permanente e cotidiana, para além do que tem ocorrido no contexto
das grandes manifestagoes de rua. A ideia da apropriagio das pragas como espaco de
encontro foi antagonizada frente as proibigoes e ao cerceamento e esvaziamento dos
espagos publicos, promovidos sobretudo pela tltima gestao da cidade de Sao Paulo.
O espago publico foi assim entendido como espago de tensio, a ser disputado.

Além de impeditivos como esses, a questio da mobilidade foi muito traba-
lhada, uma vez que, no contexto das grandes cidades, a questao do transporte estd em
colapso. As longas distancias, o custo das passagens e a baixa infraestrutura do trans-
porte publico foram apontados como impeditivos geradores de segregacio. Nesse
sentido, o direito a cidade foi colocado como o direito de “saber que existe algo dife-
rente do que eu vejo todo dia”, ou seja, o direito de circular pela cidade.

Também no sentido da constru¢io dos espagos puiblicos, foi reivindicada a par-
ticipagio das localidades, nao podendo ser criados de cima para baixo, ou unicamente
a partir das institui¢oes do poder publico. Dai a necessidade de se fortalecerem poli-
ticamente os movimentos de ocupagio que atuam por meio das artes, da cultura
popular, do verde, do direito ao ludico, entre outros.

O distanciamento das institui¢des do Estado frente a grande parte da populacio
foi uma das criticas apontadas, afirmando-se que a expressio “poder publico” em
realidade ¢ uma faldcia, uma vez que os espagos das instituigoes nao sao efetivamente
compartilhados. Diagnosticou-se que o lugar onde as questoes sio pensadas e debati-
das ndo tem aderéncia a realidade, bem como a percep¢io de que a institucionalidade
desvia a énfase dos processos cotidianos em meio as inimeras demandas burocréticas.
Além disso, falou-se das violéncias nas micro-instincias de poder, reproduzidas coti-
dianamente, e na apropriagao privada da cidade e dos bens ptblicos, em paralelo a
publicizac¢io de problemas que sao privados.

Também argumentou-se que a crise de representagio estd posta e é preciso que
os projetos estejam vinculados as vivéncias reais e prdticas, de forma a serem incor-
poradas no iAmbito da gestio puiblica. A reconstitui¢io de um lugar promotor de
politicas representativas dos anseios da popula¢ao implica assim na necessidade da
descentralizacio do poder, por exemplo, a partir dos conselhos deliberativos.

Na mesma diregio, foi discutida a pauta da participagio social na construgio de
politicas publicas, uma vez que os mecanismos de participagio em geral no garantem o
direito de decisao, mas sao apenas espagos de proposicao e consultivos. Nesse sentido, argu-
mentou-se que a democracia direta pressupde a capacidade de tomada de decisoes e incor-
poragdo de novos sujeitos, a partir do aperfeicoamento dos mecanismos de participagio.

Além de questionar e pensar nas politicas pablicas como meio de apropria-
¢ao dos espagos publicos, foi colocada a necessidade de se olhar para além da
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institucionalidade. O espago publico é constituido nio s6 pelos espagos oficiais, mas
também por iniciativas sociais como os Pontos de Cultura. Nesse sentido, existem
entidades, pessoas e publicos que promovem a paz, nem sempre sendo o Estado e o
poder publico a promové-la (o que implica, inclusive, que estas nao sejam cooptadas).

Em resumo, a necessidade de estar junto foi colocada como uma demanda, bem
como uma das possibilidades de promocio da cultura de paz que, segundo os partici-
pantes, nasce coletivamente para depois ser internalizada. O debate sobre a cultura de
paz aparece como um debate humano, como uma necessidade bdsica a ser trabalhada
e que passa, necessariamente, por iniciativas de formagao.

No que diz respeito a esse ponto, tratou-se enfim das dificuldades de promover
nas escolas iniciativas de formagao para a diversidade e para a promocio da cultura de
paz. Problemas de infraestrutura como a falta de funciondrios para abrirem as escolas
aos finais de semana convivem com resisténcias e preconceitos de natureza cultural e
religiosa, como no caso de diretores ou professores evangélicos que se opoem as pro-
postas que buscam implementar a Lei 10.639. Além disso, hd questdo burocritica,
que afasta muitas das iniciativas, como indicado pela tentativa de um dos participan-
tes de realizar um projeto de jornal nas escolas através do edital Mais Cultura, que nio
teve aceitagdo gracas as demandas implicadas na prestagio de contas. Nesse ponto,
foram trabalhadas ainda as dificuldades de interlocucio entre a cultura e a educacio,
ainda que haja amplo potencial para que elas trabalhem conjuntamente. Colocou-se,
enfim, que ¢é preciso criar um novo universo de possibilidades, que enfrentem estas
questoes e colaborem para a promogio da cultura de paz.

Propostas: A apropriagao da cidade e os espagos ptiblicos de convivéncia

1. Desburocratizar os espacos ptblicos, com a flexibilizagao do acesso por gru-
pos formais e ndo formais, pessoas fisicas e juridicas, sociedade civil organi-
zada e movimentos sociais.

2. Readequar os espagos publicos para a expressio de todas as formas de
expressao artisticas e culturais.

3. Gestao compartilhada dos espacos puiblicos com as comunidades locais
(conselho gestor envolvendo governo e sociedade local).

4. Descentralizar a gestio municipal em cultura, adaptando suas agdes a
realidade local.

5. Inserir os espagos publico-privados (como os pontos de cultura, por exem-
plo) no circuito dos espacos publicos das cidades.

6. Descriminalizar o uso do espago publico, como pragas, parques e ruas.

7. Potencializar redes e organismos que fomentam e/ou multiplicam a cultura
nos espagos publicos.

8. Construgio paritdria entre sociedade civil e poder publico do marco legal
para apropriagio e acesso ao espago publico.



Roda de conversa 4.1

TECNOLOGIAS SOCIOCULTURAIS E COMUNICACAO

Relatoria: Carol Gutierrez
Facilitacio: Marilda Donatelli
Falas inspiradoras: Daniela Greeb e Ana Paula do Val

Perguntas focais orientadoras

Como os meios de comunicagio e a cultura digital podem contribuir para uma melhor
convivéncia nas cidades?

E nos processos de cultura de paz?

Temas afins

*  Os saberes locais e as tecnologias de convivéncia

*  Osdidlogos e as escutas para a construcio da convivéncia

* A democratizagio dos meios de comunicagio

e Os meios de comunicacio e a cultura da violéncia

*  Direito a liberdade de expressao e a cidadania cultural

*  Experiéncias, diretrizes e propostas de comunicagio para a paz
¢ Comunicacio nio-violenta e a construcao de valores nas midias

Fala inspiradora
Daniela Greeb (Diretora do Instituto de Politicas Relacionais-IPR)

O desenho do projeto do Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz foi também inspi-
rado no texto “Escutatéria’, de Rubem Alves. As linhas principais sio o contraponto
entre a oratdria e a “escutatéria’: falar e ouvir. Em uma sociedade ancorada na fala, a
escuta aparece como uma ferramenta para a cultura de paz.

A escuta como respeito, empatia, empoderamento, acdo. O esvaziamento de
pensamentos ¢ o nio julgamento como o verdadeiro processo de convivéncia para
a paz.

Quando se fala em tecnologias de comunicagio, como fazemos para escutar o
outro e comunicar processos e projetos que levam a cultura de paz? Como nio se per-
der no caos das tecnologias imediatistas, da correria e do cotidiano da cidade? Como
nao esvaziar os verdadeiros significados? Qual a esséncia e como a comunicamos?

Diversas ferramentas foram implementadas: rodas de conversa, debates, dese-
nho e siléncio. Cada um acha a sua forma de se conectar com a questdo da paz no
cotidiano. Os conflitos existem cotidianamente, mas como fazemos para lidar com
eles? A escuta é uma das formas possiveis.

Em uma sociedade ancorada na fala, a escuta aparece
como uma ferramenta para a cultura de paz. A escuta
como respeito, empatia, empoderamento, acao.
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A paz é uma construgio. E como construir? Percebi que eu tinha um talento
para escutar o outro por meio dos projetos que elaborei conforme as necessidades
e problemas levantados. Dai percebi que, por mais diferentes que fossem uns dos
outros, os caminhos e processos sempre levavam a construgio da paz.

O caminho que encontrei foi esse: a escuta pelos projetos por meios diversos. A
partir da agdo para com os outros, seja via audiovisual (Projeto Meméria do Esporte
Olimpico Brasileiro - www.memoriadoesporte.org.br), seja via histéria oral (Pontos
de Leitura da Ancestralidade Africana - www.ancestralidadeafricana.org.br), seja por
acervos digitalizados de 900 mil pdginas sobre a histéria da ditadura (Brasil Nunca
Mais http://bnmdigital. mpf.mp.br) seja psicodrama na rua sobre a cidade (htep://www.
armazemmemoria.com.br/psicodramadacidade). Enfim, a memoria, por exemplo, é uma
forma da paz. Saber nossa prépria histéria é uma forma da paz.

Naio importa a ferramenta, mas sim pensar a importincia da comunicagdo, em
como comunicamos esses processos faz a diferenca no cotidiano, nas comunidades etc.

E o mais importante: como empoderar para o caminho da paz sem fazer pela
comunidade? Pensar a sustentabilidade de um projeto, empoderar os “excluidos” do
processo de paz? Nao acredito em projeto sem comunicagio, comunica a agao! Dai a
sua importancia.

Como achar caminhos para a cultura da paz sem ser por institui¢des, pelos cida-
ddos? Esses vdrios projetos que sio desenvolvidos (institucionalizados ou nao) trazem
essa multiplicidade e devem ser comunicadas. Somente da unido dessa diversidade
podemos construir a paz, um grande exemplo sio os pontos de cultura.

Fala inspiradora

Ana Paula do Val (arquiteta e urbanista, artista pldstica, especialista em comunicagao
e cultura. Mestranda em Estudos Culturais, é pesquisadora e consultora em gestao,
politicas e mediagdo cultural e urbanismo e docente/colaboradora do Observatério
da Diversidade Cultural)

Na sociedade agréria, a distincia dificultava os processos de comunica¢io, mas isto
nio significa que as relagdes nao eram violentas, pelo contririo. Quando pensamos
nas divisas geopoliticas, ocupagoes territoriais, colonizaciao, temos uma histéria pre-
gressa de muita violéncia e poder. Nos processos migratérios do campo para a cidade,
passamos pelo periodo de industrializagio e as cidades se tornaram cada vez mais
violentas. As cidades, neste sentido, expressam o poder pela violéncia e for¢a, que se
constitui pelas figuras do oprimido e do opressor.

As redes deram visibilidade aos projetos e processos
de paz. Poderiamos arriscar até, que a comunicagao
e as novas tecnologias poderiam ser entendidas
como ferramentas de mediacdo para paz.



Seja no campo ou na cidade, a violéncia sempre esteve presente, pois é um com-
portamento inerente a condigio humana. No entanto, nio ¢ s da violéncia fisica
que estamos falando, nao podemos esquecer da violéncia verbal, psicolégica, moral;
e a violéncia promovida pelo Estado, que refor¢a abismos sociais ao violar os direitos
humanos, sociais, culturais, entre outros, dos cidaddos. Desta forma, a privacio de
direitos é violéncia extrema.

Com o processo de industrializagio e consequente amplia¢do das cidades, a
imprensa ganhou um grande espago na nova sociedade urbana, e foi um dos meios
de comunicagio responsdvel pela transi¢io atual que vivemos que ¢ a sociedade da
informacio. Esta nova forma de viver coletivamente ou em rede, traz transformacoes
nos meios de produgio, que passam do trabalho bragal/industrial para os servigos, a
produgio de conhecimento e as relacoes organizativas em rede.

Com o advento da internet, temos uma transformacio radical nos meios de
comunicagio, que passa pelos processos de democratizacio, liberdade de criagao e
expresso, meios de comunicagio alternativos e independentes, etc. O monopdlio das
grandes corporagoes de midia foi quebrado—as redes agora sao a grande midia e hd
multiplas vozes. Os meios e canais de comunica¢io foram barateados e simplificados
do ponto de vista interativo.

Nesse contexto atual, as redes deram visibilidade aos projetos e processos de
paz. Poderfamos arriscar até, que a comunicagao e as novas tecnologias poderiam ser
entendidas como ferramentas de mediagao para paz.

Sintese do debate

O debate teve inicio com algumas discussoes acerca da origem da violéncia, contex-
tualizando a discussdo sobre a cultura de paz. O entendimento de que é uma necessi-
dade humana a criacio de vinculos e espagos de escuta predominou sobre a percep¢ao
de que a natureza humana é necessariamente violenta.

Passando para a construgio do conceito de cultura de paz, foram discutidas as
formas de se alcancar esse conceito, desde a constru¢do na prética - a partir da comu-
nicag¢io, do convivio, da relagio pela amorosidade, dos afetos, da mudanca de olhar e
da empatia - até o aprofundamento com base em pensadores da cultura de paz e das
estratégias de nao violéncia.

A questio da comunicagio, ponto central desse eixo, foi fortemente discutida,
em especial com relagao as possibilidades de comunicar a cultura de paz e seus pro-
cessos, a partir das linguagens possiveis de serem utilizadas.

O fortalecimento das agoes de comunicagio alternativa e midia livre apareceram
como saidas importantes, que retomam os conceitos de comunidade, ancestralidade
e rede, onde o poder é mais distribuido. Além disso, discutiu-se a possibilidade de
ocupar e pautar a grande midia para assuntos relacionados a cultura de paz.

Ainda assim, reconheceu-se que hd problemas também na comunicagao alterna-
tiva, que tende a seguir por vezes os modelos padroes. No embate com a grande midia,
a reflexdo foi a de que a comunicagio alternativa acaba seguindo estradas ja construidas,
sem perceber que com isso deixa de construir as préprias estradas. Ainda assim, houve
consenso quanto ao potencial de superar essa dicotomia a partir de novas alternativas.
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Além disso, foram relatadas intimeras experiéncias de comunicagio e resolugao
de conflitos em comunidades. Foi dado o exemplo de um Ponto de Cultura em
Salvador, que redine comunidades que nio convivem, ou mesmo de uma comunidade
ribeirinha, em que as resolu¢oes de conflito se dao por meio de uma senhora, que faz
mediagao dos conflitos. Outras experiéncias trabalham ainda com o imagindrio da
comunidade, para constru¢io de uma identidade baseada na paz, como no caso do
bairro Tequibacanga, colocado e veiculado pela midia como de extrema violéncia e
onde, por meio de oficinas de audiovisual, rddio e comunicagio comunitdria tem sido
construido um pertencimento a partir de uma comunicagio prépria.

Propostas: Tecnologias socioculturais e comunicagao

1. Construir um discurso e desenvolver um vocabuldrio constituido de pala-
vras que aproximem as pessoas. Evitar o uso de palavras oriundas da guerra
(combate, luta, etc.). [Sugestao de texto—“Em busca do vocabuldrio do
didlogo transformador™].

2. Estabelecer pautas que incentivem a constru¢do da paz e composi¢ao
dos diferentes.

3. Manter um registro das realizagoes para compor a memria das agoes.

4. Meios (expressoes): Cartas de paz; Auscultas; Midias livres; Internet; Canais
virtuais; Redes sociais; Rodas de conversa; Convivéncia interpessoal; TV’s e
Rddios Comunitarias; Cineclubes.

5. Criar um férum permanente virtual de cultura de paz partindo dos inscritos
no Encontro, aberto para outros interessados (grupos, movimentos, pes-
soas, redes...). Ferramenta inicial: grupo de e-mails. Tarefa primeira: com-
partilhar os documentos, arquivos, fotos, videos, reportagens do encontro e
possibilitar a maior propagagao e divulgagao dos mesmos.

6. Verificar a possibilidade de utilizar o site do pontao como ferramenta para
disponibilizar materiais.

7. Produzir videodoc construido coletivamente, fazer exibigao itinerante pelo
pais, disponibilizd-lo pela internet.



Roda de Conversa 4.2
EDUCAR PARA A PAZ E O REENCANTAMENTO DAS CIDADES

Relatoria: Mariana Piazzola
Facilitagio: Hamilton Faria
Falas inspiradoras: Ligia Maria Daher Gongalves e Pedro Garcia

Perguntas orientadoras focais
Qual a  importincia da educacio para a paz no contexto das cidades?
Como a educagdo para a paz pode contribuir para o direito a convivéncia urbana?

Temas afins

*  Educagio para a paz nas escolas

* Cidades educadoras, educagio para a paz e reencantamento do urbano
* O papel dos valores e das midias na educacio para a paz

* Arte, politicas publicas e educagio para a paz

*  Metodologias e técnicas de educagao para a paz

Apresentagao

A roda teve inicio com os participantes colocando o que esperam da educacio para
a paz, a partir de uma provocagio feita por Hamilton Faria. Entre as reflexoes trazi-
das, estavam ideias voltadas a criagio de um novo modelo de escola—seja uma escola
aberta (sem grades, colorida etc.), seja voltada especificamente para a cidadania e
cultura de paz - e outras que sugeriam que a educagdo para a paz nio viria da escola
formal, mas da prdpria vivéncia nas cidades, com a ocupagio de espagos publicos e a
criagdo de novas relagdes de didlogo e participacio, a partir da criagao de vinculos afe-
tivos e de encantamento. Pensar a diversidade na cidade foi um dos eixos levantados
como uma forma de pautar a educagio para a paz, tendo em vista o pertencimento
a cidade em oposigao a légica do consumo e da especulagio imobilidria. Outro eixo
pautado foi a educacio pela paz através da cultura digital e dos meios de comunicagao
(como no exemplo do programa de cultura de paz na TV, da ONG Palavras de Paz).

Fala inspiradora

Ligia Maria Daher Gongalves (Mestre em Ciéncia Politica pela USP; Especialista
em Gestao Publica pela UFABC; Diretora de Politicas Preventivas da Secretaria de
Seguranca Urbana da Prefeitura Municipal de Sao Bernardo do Campo)

Estava pensando em como a educagdo para a paz pode contribuir para o direito a
convivéncia humana e reencantamento do mundo e como temos que desconstruir
vérios modelos para nos reinventarmos.

Vivemos sob uma concep¢io de Estado, do Estado Moderno weberiano, em
que o poder estd referido a0 monopdlio legitimo do uso da forca pelo Estado, que,
por sua vez, o utiliza para garantir seguranga as relacoes sociais. Isso faz com que,
ao invés da sociedade pensar social e politicamente saidas para a solugio de seus
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Educar para a paz implica em desconstruir esse
modelo repressivo—punitivo que marca nao so

a histéria do sistema de seguranca publica, mas
também a nossa propria histéria politica e social.

conflitos, ela os criminalize, individualize a culpa e deposite no sistema de justica
criminal toda a responsabilidade por resolvé-los e por garantir-lhe seguranga. Educar
para a paz implica em desconstruir esse modelo repressivo—punitivo que marca nio
s6 a histéria do sistema de seguranga publica, mas também a nossa prépria histéria
politica e social.

Assim, para educar para paz, temos que nos reimplicar novamente nessa produ-
¢do. A concepgio de Hannah Arendt sobre o poder contribui mais para essa tarefa.
Diferentemente de Max Weber, para Hannah Arendt o poder e violéncia sao opostos,
onde hd poder a violéncia nao pode existir. O poder é a capacidade de agir de comum
acordo e este poder se exerce no espago publico como espago do didlogo e da agio
coletiva. Esse é o espago publico que temos que construir no processo de educagio
para paz. Educar para a paz pressupde uma acio politica de revalorizacio da cidade e
de fortalecimento da convivéncia social com respeito a diversidade. Educar para a paz
exige, portanto, mudanga de comportamento, de cultura, de modelos de gestao de
politicas publicas, para que possamos reinventar a cidade.

Essa é uma tarefa de todos nds e para isso temos que despertar o sonho, um
sonho que nio seja imposto. Para reencantar a cidade e educar para a paz precisamos
de utopia, como aquilo que, segundo Boaventura Sousa Santos, “subverte as combi-
nag¢des hegemonicas”. Utopia como “arqueologia virtual do presente”, como vontade
de resgatar “novas possibilidades e novas vontades humanas” para inventarmos algo
radicalmente melhor.

Desde o lugar em que atuo, como gestora de politicas de prevencio da violéncia,
hoje no municipio de Sao Bernardo do Campo, vou falar sobre a experiéncia que
estamos construindo 14 chamada “Cidade de Paz”.

“Cidade de Paz” ¢ um programa territorializado de prevencio da violéncia, que
¢ construido de forma intersetorial, participativa e por meio de um modelo de gover-
nanga cooperativa. A governanca agrega atores sociais e atores publicos, que a par-
tir de seus diferentes olhares, saberes, competéncias e habilidades pensam solugoes
coletivas para problemas comuns. Constituimos o Férum Local do “Cidade de Paz”,
que é um espago de encontro, didlogo e agio dos diferentes atores que tornam vivo
o territério. E também um espago de muito acolhimento e inspiragées poéticas, lite-
rarias, artisticas.

Temos também uma parceria com a Palas Athena, no ano de 2013, e estamos
fazendo vdrios encontros formativos com gestores, com guardas municipais, com a
comunidade escolar, com as redes dos territdrios, para vivenciarmos valores de con-
vivéncia e cooperagio, favorecendo o processo de construgio conjunta em torno da
cultura de paz.

E estamos construindo coletivamente o “Quintal’ do “Cidade de Paz”, que
¢ uma parceria com o Ministério da Justica e com o Grupo de Arte Contrafilé. A



questio do quintal é: como transformar coletivamente um espago vazio em um lugar
de convivéncia? Como fazer isso sem levar algo pronto... como fazer isso através de
uma cartografia dos desejos e sonhos da comunidade? Um lugar que tenha a ver com
aquela comunidade e nio com outra. E uma agio de prevencio da violéncia pela
intervengio no espago urbano, é promover o reencantamento do territério, atentando
para as dimensées materiais e simbdlicas dessa intervencdo urbana. Para a comuni-
dade do Jd. dos Quimicos/Vila Esperanca a metédfora é a do Quintal. Estamos em
processo de constru¢io do Quintal, vamos trabalhar com plantio, com permacultura.
A comunidade acabou de fazer um banco, estd fazendo uma arenazinha, pintou um
mural “cinema no quintal”, horta comunitdria. Aquele espago abandonado jd virou
um lugar de encontro, de brincadeira, de leitura, de pertencimento.

A pedagogia do processo se dd com reconhecimento da diversidade e fazendo
com que as pessoas se afetem, se reencantem, se reimpliquem. Educar para a paz de
diferentes maneiras, em diferentes espagos, com diferentes atores, com diferentes
politicas, com muita arte, muitas inspiragées, criatividade e utopias.

Finalizo com Lya Luft:

Mais do que o gesto, interessa como ele foi recebido.

Mais do que a palavra, nos influencia como ela foi ouvida.

Mais do que o fato, vale onde, como e quando ele nos tocou.

Fala inspiradora
Pedro Garcia (Poeta, Doutor em Antropologia Social, Pesquisador do Laboratério de
Estudos da Linguagem, Leitura, Escritura e Educagao da UFR])

Hoje em dia trabalho com formagao de leitores em rodas de leitura. Realizo estas
rodas tanto em favelas do Rio de Janeiro, onde resido, quanto em escolas de ensino
médio e em universidades.

Rodas de leitura sdo encontros em que retino cerca de 15 pessoas para ler e
debater um texto extraido, em geral, de um livro. A escolha do texto depende do tema
escolhido pela escola, por mim ou pelos participantes da roda. Recentemente, em um
trabalho no Colégio Pedro II, em Petrdpolis, no Rio de Janeiro, me pediram para
conversar com os alunos sobre identidade. Escolhi um texto de Ariel Dorfman, em
que ele fala da sua prépria identidade. O encontro foi interessante porque nio tratou
apenas das questoes levantadas pelo autor, mas também das concepgoes dos alunos
acerca do significado de identidade em um universo em que as mesmas sio multiplas
€ estao em constante mutagao.

Nestes encontros meu objetivo principal ¢ formar leitores. Apds cada encontro
mostro o livro de onde foi extraido o texto, falo sobre o autor, dou indicacées biblio-
gréficas para ampliacdo do tema debatido e tento esclarecer questdes levantadas pelos
participantes da roda.

Vocés, talvez, me perguntem a razio do meu interesse em formar leitores. Minha
resposta ¢ que acredito que a leitura é fundamental para a aprendizagem, para a
criagao de uma nova subjetividade, para abertura a novos questionamentos e para a
ampliagdo do universo do leitor a questdes que estao além do circulo de suas relacoes;
enfim, penso eu, a leitura é um espago de liberdade controlado por quem 1¢, que se
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corresponde nio sé com o livro mas com o seu mundo interior que o universo do
livro amplia e enriquece.

Em uma sociedade que prioriza a imagem ¢ muito comum, hoje em dia, a
constata¢do de que os jovens leem pouco. Neste contexto ¢ importante investigar
de que leitor estamos falando, sendo pertinentes perguntas acerca do significado da
leitura para os jovens hoje. Estamos diante de outras formas de leitura e de outro
tipo de leitores?

E significativo, ao falarmos de formagio do leitor, lembrarmos do nosso educa-
dor maior, Paulo Freire, que fala da sua experiéncia, em que constata que a leitura do
mundo precede a leitura da palavra em uma dinAmica em que as palavras se encarnam
nas coisas e, eu diria, as coisas nas palavras.

Esta descri¢do de Freire acerca de sua formagao estabelece uma inter-relagio
entre as palavras e as coisas que pouco a pouco vao forjando a sua identidade.

A formacio do leitor é pouco aprofundada nas pesquisas que tratam desse tema.
Formacio - de que se trata? In-formagio, de-formagao, con-formagio, trans-forma-
¢ao? E a transformagio que buscamos, principalmente na 4rea da Educagio, em que
trabalhamos com valores; mas a mera informacido, o conformismo e a deformagio
nio estio ausentes, em que pese a subjetividade para caracterizar cada um destes
aspectos no processo educativo. Pensar a leitura como formagio é buscar o que
transforma o sujeito cuja identidade nio ¢ estdtica nem definitiva.

Admitir a leitura como algo que forma o sujeito implica em pensar na subje-
tividade do leitor. O importante nio ¢ tanto o que se 1¢, mas como se 1¢, como se
interpreta o que se 1€ e, a partir dai, se constréi um universo particular.

A experiéncia da leitura, entendida como algo impactante que nos transforma, é
um divisor de dguas na formagio do leitor. Ela (a experiéncia) difere do conhecimento
que nos acrescenta em termos de saber, mas nio nos modifica enquanto pessoa. Para
que a experiéncia possa ocorrer, embora nio necessariamente ocorra, é necessario
ter a capacidade de escutar, dialogar e negociar significados. E todo um aprendizado
possivel de ser realizado através de rodas de leitura, que privilegia a escuta, o didlogo e
a negociagdo de significados.

Escuta porque tenho que ouvir o que o outro (ou os outros) tém a dizer; didlogo
porque, reagindo a esta fala, coloco minha opinido sobre o que estd sendo debatido;
negociagio de sentido porque nem sempre hd consenso acerca dos temas que estao
sendo tratados, podendo-se chegar a um denominador comum—em alguns casos por
mutuas concessdes - ou a manutengio da divergéncia (cada um mantendo o seu
ponto de vista, antagonico ao do outro ou outros).

Na contemporaneidade, escuta, didlogo e negociacio de significados sao raros. Em
geral temos a resposta antes que o outro encerre sua fala. Na verdade nio o escutamos,
e ndo o escutamos porque jd sabemos” o que ele ou ela vai nos dizer e, portanto,
temos a resposta pronta. Neste contexto o didlogo desaparece, bem como desaparece
a negociacio de sentido, que significa escutar e levar em conta o que o outro disse, o
que pode nos levar a questionar nossas verdades, o que, convenhamos, nem sempre é
facil admitir. Era sobre isto que eu queria falar e debater com vocés.



Sintese do debate

Na primeira parte do debate, foi discutida a naturalizagao da violéncia—a “normose”
transforma em normal os costumes, hdbitos na sociedade e na escola, sendo preciso
reverté-los. A educagao para paz foi apontada como um dos caminhos para isso.

Nesse sentido, levantaram-se em especial duas questoes: a necessidade de olhar
para 0 mundo em sua constitui¢do integral, que envolve nio apenas os seres huma-
nos, mas toda a natureza; e a necessidade de se desconstruir as desigualdades e estig-
mas existentes entre as pessoas.

No que diz respeito a primeira delas, argumentou-se que a educagao para paz ¢
a relagio com o mundo e nio apenas entre as pessoas. Na avaliagio de Gandhi, “tcudo
0 que vive ¢ teu préximo”. A educac¢do nas cidades tem que repor outras dimensoes
que nio sio tocadas no processo educacional, entendendo que nio somos o epicentro
desta comunidade, e nos relacionamos com as plantas e animais. Esta responsabili-
dade com os seres vivos deve ser retomada no processo educativo, levando em conta o
respeito a vida e  natureza, numa relagio ética para além dos seres humanos.

Com relagio a segunda questio, foi apontada como fundamental a descons-
trucio da dicotomia manual—intelectual: o processo educativo tem que passar pela
ruptura desse tipo de visdo. Existe um muro que nos faz especial pela intelectualidade,
porém devemos romper com a invisibilidade publica dos trabalhadores manuais. E
necessirio valorizar os trabalhos populares, podendo ser implementado, para isso,
um esquema rotativo em espagos como as escolas. Além disso, é preciso romper com
estigmas das classes sociais, dos lugares que as pessoas ocupam, e entender que a
simplicidade é fundamental para a educagio para a paz e reencantamento do mundo.

Na segunda parte do debate, os participantes se dividiram em duplas ou trios e
discutiram as seguintes questoes:

1. Qual a importincia de educar para a paz?

2. Qual a contribuigio da educagio para a paz para a convivéncia urbana?

Deste didlogo surgiram novas contribui¢ées, como a necessidade de se desen-
volver a capacidade de pertencimento, de compreender o outro, ouvir e dialogar; de
desconstruir e entender a violéncia e quebrar a hierarquia de saberes; e de construir o
que tem sentido para o mundo. Concretamente, tratou-se da importincia do auto-
conhecimento para elevar a autoestima e evitar o enfrentamento, a importincia do
corpo e de pequenos gestos na construgao de vinculos, a importincia da comunicagio
nao violenta e a necessidade de se repensar a educagio e a escola tradicional, a partir
de mecanismos de escuta. Além disso, falou-se da possibilidade de estreitar vinculos
por meio de atividades artisticas, sobretudo no trabalho com jovens, por exemplo
através de oficinas de teatro, danga, entre outras linguagens, que empoderam o jovem
para cultura de paz.

A percepgao de que a violéncia é real e estd muito presente em nossa sociedade
aponta para um tensionamento permanente, que deve ser enfrentado por diferentes
pedagogias para a paz, que transformam o ordindrio em extraordindrio, promovendo
o reencantamento do mundo.
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Propostas: Educar para a paz e o reencantamento das cidades

1.

2
3.
4

9.

Intervir no espago urbano, criando féruns locais.
Criar espagos formativos de cultura para a convivéncia coletiva.
Realizar um “plantio de sonhos”.

Desenvolver a “Simplicidade Voluntdria” como caminho educativo da
cultura de paz.

Para conviver com a natureza na Amazonia, implantar em casa uma placa de
energia solar para reduzir os impactos no meio ambiente.

Transformar a educagio formal no sentido de horizontalizar mais as relagoes e
consequentemente quebrar as hierarquias dos saberes entre professores e alunos.

Criar formas pacificas de desconstruir as violéncias (familiar, social, estru-
tural e simbélica).

Criar uma Universidade da Vida, universidade comunitiria que possa dar
fim 2 exclusio, um lugar onde se praticam as rodas de histéria viva, cultura
viva e comissdo da verdade local para entender o que precisa ser reformado.

Estreitar vinculos com os jovens através das atividades artisticas.

10. Desenvolver linguagens artisticas empoderando o jovem pela cultura de paz.



Parte 3

Dialogo Ajayu: Cultura
Viva e Interculturalidade
na Ameérica Latina
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Parte 3

Dialogo Ajayu: Cultura
Viva e Interculturalidade
na América Latina

Organizacao e edi¢do: Hamilton Faria e Valmir de Souza
Relatoria: Luciana Piazzon Lima

A CULTURA NA AMERICA LATINA: ENTRE A
DIVERSIDADE E A INTERCULTURALIDADE

Valmir de Souza (Instituto Pélis - Sao Paulo-SP)

H4 uma cren¢a muito popular na Bolivia, vivida pelas pessoas e chamada de Ajayu
que pode significar vdrias coisas: espirito, energia, 4nimo vital. Esta ideia de certa
forma nos d4 Animo para pensarmos juntos as questdes relativas as politicas e praticas
culturais na América Latina.

Quais as relagdes interculturais entre as prédticas sociais na América Latina?
As vezes nio sio percebidas, mas j& estio ocorrendo em vdrios niveis e graus.
Evidenciam-se mais as noticias das relagdes oficiais e institucionais dos governos. Hd
projetos na América Latina como UNASUL e MERCOSUL, por exemplo, com o
propésito de uma relagio politica mais oficial, e nesse contexto as vozes dos povos
e as préticas locais s3o pouco ouvidas durante a elaboracio desses projetos, em geral
marcados por um viés econdmico.

Aqueles que atuam no campo da cultura se colocam na contracorrente destes
processos, principalmente grupos e pessoas que se comunicam de forma nio conven-
cional. Mais recentemente, houve um impulso da gestao publica no sentido de incluir
a questdo das culturas ndo consagradas da América Latina em ag¢oes governamentais,
o que foi materializado, em parte, pelos Pontos de Cultura, do Programa Nacional de
Cultura, Educagio e Cidadania - Cultura Viva, reverberando em vdrios paises com
programas de Cultura Viva Comunitdria. Junto a isso surgem ou se apresentam varios
modos de se fazer cultura que mobilizam outros saberes, as chamadas “epistemologias
do Sul”, como diz Boaventura Souza Santos.

A América Latina vive um rico processo de trocas culturais entre paises, com
vdrios movimentos, entidades e grupos extraoficiais que trabalham com as articu-
lagoes de grupos e organizagoes, como o Arte e Transformagio, a Articulacdo Latino-
Americana de Cultura e Politica (ALACP) e a Plataforma Puente. A ideia é juntar sabe-
res antigos e saberes atuais, no sentido de estabelecer uma convivéncia que nao seja
uma via de mao dnica, com vdrias vozes e saberes antigos, mas sem “filtrar” esses
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E preciso passar da diversidade a interculturalidade,
pensar a diversidade cultural em conexoes
inusitadas com misturas criativas — e ndo isolar a
diversidade em "reservas” ou guetos culturais.

saberes por uma légica hegemonica. Temos como exemplo a cultura negra e a cultura
indigena, que podem estabelecer didlogos interculturais com os aimards, os quéchuas
etc. Que essas culturas possam interagir sem serem modificadas, sem deixarem de ser
elas préprias. O desafio disso tudo é conviver pacificamente, sem a imposi¢io de uma
cultura sobre as outras.

No cendrio da América Latina, seria suficiente pensar s6 na diversidade cultural?

E preciso passar da diversidade 3 interculturalidade, pensar a diversidade cul-
tural em conexdes inusitadas com misturas criativas - ¢ nio isolar a diversidade em
“reservas” ou guetos culturais. A interculturalidade coloca a questio da relagio entre
culturas e pressupde o encontro real de culturas, e nio a imposi¢io de uma cul-
tura majoritdria sobre uma cultura minoritdria. Grupos jd se mobilizam e se organi-
zam, independente de governos, para realizar suas culturas autbnomas no encontro
com outras.

As “epistemologias do sul” trazem saberes esquecidos pelas culturas hegeménicas,
indo para além da cultura ocidental mainstream considerada legitima. O Programa
Cultura Viva veio valorizar os saberes existentes no Brasil e na América Latina, saberes
esses proscritos das praticas artisticas consagradas.

Esses modos de fazer cultura sao tematizados nesse Didlogo Ajayu, no sentido de
dar voz e visibilidade aos saberes locais. Este debate pretende pensar as possibilidades de
acdo de grupos a partir do Congresso Cultura Viva Comunitdria, realizado em 2013,
em La Paz, Bolivia, inspirado nas préticas de politicas culturais ligadas ao Programa
Cultura Viva, que tinha os Pontos de Cultura como linha das mais importantes.

Este didlogo contou com a presen¢a de diversos participantes: responsdveis
pela gestao publica, agentes de ONGs, educadores e ativistas da cultura latino-a-
mericana, agentes culturais, produtores, articuladores, pesquisadores, gestores, estu-
dantes e publico interessado. Este debate foi realizado no contexto do Encontro
Nacional Conviver em Paz nas Cidades, e pretende estabelecer uma conexio futura
com interessados em desenvolver préticas culturais inovadoras, além de incentivar a
manutengio da autonomia cultural dos grupos e dos povos. Mais que uma integra-
¢40, pode-se pensar numa interagio das culturas. E o que buscamos coletivamente:
tecer a diversidade intercultural na América Latina, sem excluir o legado cultural
da humanidade.

Os textos a seguir foram o resultado de falas inspiradoras e interven-
¢io que recuperam alguns pontos pertinentes as questdes interculturais na
América Latina.



A CONVIVENCIA INTERCULTURAL NA AMERICA LATINA

Hamilton Faria (Instituto Pélis—Sao Paulo -SP)

Ajayu é uma palavra do mundo andino que expressa a energia que d4 movimento a
vida, verdadeira onda vibratéria que flui no universo; pode ser a alma que estd pre-
sente em cada um dos seres vivos e em cada elemento do cosmos. Comegar uma con-
versa sobre a interculturalidade na América Latina, inspirados por Ajzyu nos d4 uma
energia de responsabilidade e verdade. Estamos hoje frente a desafios civilizatérios
sem precedentes, onde devemos nao apenas nos contentar com as melhores escolhas
modernas, mas também com ancestralidades, fundamentais para o desenvolvimento
do préximo ciclo civilizatério. E nesse didlogo permanente entre escolhas e raizes que
iremos ancorar as nossas reflexoes.

No mundo globalizado, multicultural, ndo nos resta outro caminho senio abrir-
mos conversas com todos os outros. Identificamos que ainda estamos na pré-histéria
da nossa interculturalidade, pois ainda vivemos guetizados e compartimentados -
em paises, regides, cidades, bairros, redes, pessoas, familias, religides - e assim por
diante. Inicia-se tardiamente um didlogo Sul-Sul - sempre conhecemos mais Miami
e a Sorbonne do que a América Latina e as vezes 0 nosso préprio pais - e nossos cir-
cuitos interculturais ainda estao muito débeis.

Os governos latino-americanos organizam-se em parlamentos e articulagoes,
como a UNASUL, com aproximagoes geopoliticas e econdémicas, mas ainda muito
pouco culturalizadas. Os povos pouco sabem dos outros; e muito menos o que um
pode aprender com o outro para enriquecer caminhos e alternativas de desenvolvi-
mento e outros saberes que agregam realidades vitais 2 existéncia. E necessirio que
este didlogo desenvolva-se para além dos cendrios macropoliticos e possa pensar nio
em uma América Latina unica, impossivel pela sua diversidade cultural e escolhas
sociopoliticas, mas de culturas que se aproximem, que circulem em vasos comuni-
cantes, que possam crescer uma cultura em compartilhamento com a outra. Como
diz Boaventura de Souza Santos, nenhuma cultura é completa e sempre precisou da
outra para o seu desenvolvimento.

H4 possibilidades de construgio de patriménios comuns da humanidade e os
saberes dos povos origindrios da América Latina podem constituir-se como uma das
bases desse patriménio comum. E o patrimo6nio comum parte do respeito a todas as
culturas. Os aimards podem conversar com os negros brasileiros, os quéchuas com os
indigenas brasileiros, o samba pode conversar com o carnaval uruguaio; os povos da
floresta da amazdnia peruana e brasileira podem conversar e trocar saberes; os gatichos
brasileiros e argentinos e as culturas populares do nordeste do Brasil. Esses e outros

As conversas interculturais podem comecar em rodas
nos encontros que envolvam paises latino-americanos,
com metodologias que potencializem saberes locais
envolvendo testemunhos e contacao de historias.
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didlogos sao fundamentais neste momento em que a cultura ¢ identificada como o
quarto pilar do desenvolvimento sustentdvel e que conclui-se nos debates culturais
que nao haverd desenvolvimento sustentdvel sem a valorizagio e o reconhecimento
dos direitos culturais das comunidades tradicionais e dos povos origindrios; pois além
de terem o direito A existéncia, tém contribuicdes inestimaveis ao desenvolvimento de
solugdes para a preservacio do planeta e dos valores civilizatérios; para um novo ciclo
de desenvolvimento humano.

Por outro lado, a interculturalidade também deve abrir caminhos para um did-
logo mais intenso entre redes culturais e linguagens artisticas. Este campo j4 estd
povoado por vérias redes da América Latina ou em atuacio neste territério, entre elas
a Plataforma Puente, a Rede Cultura Viva Comunitdria, Rede Arte Transformacao,
Articulagio Latino-americana de Arte e Politica, ABRA, IDEA e outras. Essas redes
buscam aproximar culturas, desenvolver encontros e reflexées e politicas publicas
visando fortalecer as comunidades e as linguagens culturais e artisticas. No entanto, ¢
necessdrio traduzir isso em troca efetiva de saberes entre comunidades que circulem
e dialoguem e transformem a aproximagio em educagio intercultural. E o campo ¢é
cada vez mais fértil: a Ley de la Madre Tierra, da Bolivia e a Ley dos Derechos de la
Naturaleza, do Equador, sio mais do que politica regional, pois abrem novas possibli-
dades de mudanga de paradigmas.

Sem querer aqui analisd-las, observa-se que com esta percepgo integra-se uma
comunidade maior no fazer humano e ampliam-se as possibilidades de didlogo do ser
humano para toda a comunidade dos seres vivos. Estas leis podem ser consideradas
grandes conquistas da humanidade, particularmente dos povos latino-americanos. E
podem ser compartilhadas interculturalmente na América Latina para ampliar nossa
cosmovisao e construir projetos politicos interculturais na agio e nas politicas publicas,
na escola, nos valores de convivéncia e na experiéncia humana de maneira geral.

As conversas interculturais podem comegar em rodas nos encontros que envolvam
paises latino-americanos, com metodologias que potencializem saberes locais envol-
vendo testemunhos e contagio de histérias. Também reflexdes que envolvam uma
interculturalidade critica e nao funcional, que busque identificar e propor solucoes para
os desequilibrios e desigualdades existentes nos vdrios modos de vida e entre eles. E
assim, construir projetos culturais que reconhecam os virios saberes, que se conectem
com ideias e ideais do bem viver e que possam sedimentar um cendrio emancipatério
dos povos da América Latina - ampliando a sua riqueza cultural. A questdo da intercul-
turalidade deverd ser incorporada definitivamente pelas redes latino-americanas e pelos
ativistas e pensadores do desenvolvimento sustentdvel e da cultura de paz.

Temos a luta de diferentes pelo mesmo

direito, as diferencas devem ser respeitadas e
valorizadas, € num Estado tao plural como o
NOsso que exercitamos o respeito e a educagao
diariamente e que s6 assim podemos mais.



CULTURA VIVA COMUNITARIA E CULTURA DE PAZ
Antonieta Jorge Dertkigil (Secretaria de Estado da Cultura-Sao Paulo)

O Congresso Cultura Viva Comunitéria, realizado na Bolivia me trouxe de maneira
mais efetiva a experiéncia das diferentes culturas no mesmo espago, as cores, a
comida, as dangas, as musicas, mais de 15 paises representando suas culturas. A
interculturalidade viva.

Fazendo uma analogia aos Pontos de Cultura, essa riqueza de diversidade em
todo Estado, me faz crer que o respeito as diferengas é o que mais importa quando
falamos da interculturalidade, ela se traduz nas diferentes formas de manifestacio e nos
diferentes estdgios de maturidade, nao importando sua nacionalidade ou sua origem.

E talvez o principio desse respeito seja combater as discriminagoes e os preconceitos.

A cultura de paz é um exercicio didrio. Temos a luta de diferentes pelo mesmo
direito, as diferencas devem ser respeitadas e valorizadas, é num Estado tdo plural
como 0 nosso que exercitamos o respeito e a educagio diariamente e que sé assim
podemos mais.

[“Escrevemos com o alfabeto latino deixado pelos Romanos, contamos com os
algarismos trazidos da [ndia pelos Arabes, falamos uma lingua que partilhamos com
os Galegos, mas tudo nos parece apenas ‘nosso’”].

CULTURA DE PAZ, POLITICAS PUBLICAS E DIREITO
A VIVER NO CAMPO E NA CIDADE

Jorge Blandén (Corporacién Nuestra Gente, Plataforma Puente - Bolivia)

Na Colémbia, 75% da populagio habita as cidades e apenas 25% permanece nos
campos, de onde vem a carne, o trigo e todas as outras coisas. Milhoes de pessoas sao
expulsas do campo, empurradas a viver na cidade. Nés, por habitarmos nas cidades,
esquecemos da defesa do campo, deixamos a senhores e senhoras que patenteiam
o milho, a quinua, e dizem que sio eles os donos. Nao hd quem defenda o campo,
quem defenda o lugar que nos abastece. N6s, como cidadaos da urbe, precisamos
pensar a ruralidade.

[Neste momento é ouvida musica “Campo y Sabor” - todos de pé como exem-
plo prético de interculturalidade, em seguida é mostrada imagem de jovem assassi-
nado na cidade de Medellin].

H4 sete mil jovens assassinados por disparo de arma de fogo. A intercultu-
ralidade é acompanhada de outros que nio querem que dialoguemos, que encon-
tremos fraturas em seus projetos. O modelo de desenvolvimento no mundo estd
fraturando a convivéncia social. Essa utopia deve nos guiar rumo a uma nova soli-
dariedade baseada nas diferengas, no sentido de um projeto politico humano base-
ado na espiritualidade.

Na Bolivia, durante o Congresso Cultura Viva Comunitdria, os brasileiros se
tornavam latino-americanos, argentinos, colombianos, guatemaltecos, mexicanos,
cubanos, salvadorenhos, que se somavam a esse sonho latino-americano. O encon-
tro foi cheio de palavras e afetos, de abragos. A interculturalidade nio se ensina, se
aprende, se vive, se constréi ombro com ombro. Todos temos essa responsabilidade.
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A interculturalidade ndo se ensina, se aprende,
se vive, se constréi ombro com ombro.
Todos temos essa responsabilidade.

O modelo de desenvolvimento no mundo quer nos fraturar, nao s6 o pensa-
mento, mas também o coracio. E necessirio construir um modelo por nés mesmos.

O Circulo 9 “Etnoculturas para el respeto y la convivencia’, no referido
Congresso, discutiu a conexio das drvores aos ancestrais africanos, baobds, da raiz de
cima e de baixo, pela interculturalidade do mundo afro e andino, latino-americano -
0 que queremos ser?

A Cultura Viva Comunitdria se d4 através dos processos educativos e popu-
lares. Como pensar que esse nosso exercicio de compartilhar os saberes, essas
comunidades de aprendizagem, o que encontramos, a luz do que cada um poe
em um laboratério de vida? Estes processos sio capazes de formar pessoas, com
direitos. Mulheres e homens que “nos necessitamos”, em nossa interdependéncia.
E ¢é essa interdependéncia que nos permite formular um pensamento critico de
onde estamos.

A interculturalidade critica nio significa ficar afirmando que o passado era
melhor, mas trazer de 14 o melhor para pensar um presente melhor. Quando no Brasil
se reconheceram a partir da Cultura Viva, se puseram a dialogar com o continente.
Foi muito importante para a América Latina, trabalhando juntos a partir das iniciati-
vas de governo e da sociedade. Na dimensao politica e ético-cultural, é preciso sermos
capazes de reconhecer ao outro, construindo um “nés” para construir um novo olhar,
sendo capazes de ver através do cristal rompido. Olhar a partir desse cristal rompido
um novo olhar.

CONVIVENCIA E CULTURA DE PERIFERIA

Eleilson Leite (A¢ao Educativa-Sio Paulo)

Pensar em encontro que na sua realiza¢io alcanga o seu objetivo, abarcando a diversi-
dade. Repensar as nossas praticas a partir do tema colocado.

Falar da América Latina, mas também de nosso pais. Um mosaico de linguas,
uma diversidade de culturas que nio dialoga e, portanto, nio produz interculturali-
dade. Se reportar a paisagem intercultural de nosso pais.

Certo desconforto com o soft power que vem sendo usado pela ministra [Marta
Suplicy, Ministra da Cultura do Brasil], que parece passar o espirito de um povo
aproveitando os grandes eventos: mais jayu e menos soft power!

Houve recentemente uma série de eventos: a Conferéncia Municipal de Cultura,
a Teia, o Estéticas das Periferias, o Encontro Brasileiro de Pesquisa em Cultura, a
Conferéncia Estadual de Cultura e o Encontro Nacional de Cultura de Paz. Observando
as formalidades desses Encontros, vi como traduzem ou nio quem estd no evento. Na
Conferéncia Municipal tinha cinco homens brancos na mesa, na estadual também.
Aqui hd também oito pessoas, todos brancos e apenas uma mulher. Precisamos repensar
nossas praticas.



Antes a periferia era estigmatizada por conta dos
problemas, da violéncia. O hip hop assumiu a periferia
dando a ela um sentido positivo. A partir do hip hop
passou-se a ter um sentimento de pertencimento.

Cultura de periferia

H4 aqui em Sao Paulo uma cena cultural muito intensa na regiao da periferia, acon-
tece em outras cenas metropolitanas também. Em Sio Paulo hd componentes que
deram a essa cena cultural uma forga, por exemplo a partir das politicas ptblicas. O
programa VAl estd perto de mil projetos. Outro dado é o movimento hip hop. Por
causa do hip hop o sentido de periferia pegou. Antes a periferia era estigmatizada por
conta dos problemas, da violéncia. O 4ip hop assumiu a periferia dando a ela um sen-
tido positivo. A partir do Aip hop passou-se a ter um sentimento de pertencimento. A
partir dessa afirmaco e auto-proclamacio é que faz sentido falar de cultura da perife-
ria, alcan¢ado por um movimento artistico que é da rua. Na periferia a rua ¢ esséncia,
as pessoas precisam ir pra rua. Nao ¢ homogéneo, mas nas regies de menor renda as
residéncias sio pequenas e hd necessidade de ir pra rua. A ocupagio do espago publico
na cultura de periferia faz parte de sua esséncia, porém traz uma série de problemas
devido as condigoes precdrias. O futebol de virzea ou de bairro é essencialmente de
periferia. A vdrzea hoje nio existe mais, mas o futebol de vdrzea estd na periferia, hd
copa que redine os times. A periferia traz esse frescor que para alguns ¢ distante e sau-
doso. A histdria das pipas, dos botecos. O boteco é s6 o pretexto, as pessoas ficam nas
ruas e calgadas, como no exemplo do Bar do Z¢ Batidao. As pessoas ficam do lado de
fora porque querem. A rua é onde pulsa a vida na periferia.

O aspecto do direito a cidade e ocupagao do espago publico

Em Sao Paulo hd 20 rodas de samba de comunidades, regulares (ver na Agenda da
Periferia). A maioria acontece na rua, como na Vila Prudente. H4 uma convivéncia
danada na rua, hd missa, depois roda de samba, depois baile funk. Isso d4 um sentido
de vida comunitdria e de afirmagio, uma contribui¢do interessante para o tema do
evento. Os slams e batalhas também se d4o nos espagos publicos.

Tem uma histéria do sébio contada pelo Hamilton, de duas pinturas que simbo-
lizassem a paz. Para se falar de paz ¢ necessdrio falar dos conflitos. A periferia se afirma
com alegria, mas vive a segunda pintura escolhida pelo sibio. Hd chacina que matou
muitos jovens. Afirmar conflitos colocados de forma contundente.

A cultura mimetiza a realidade, a literatura, como dado de producio artistica,
[é] mais interessante em termos de identidade. Hd quase 200 livros publicados. O
Ferréz estd representando o Brasil em Frankfurt. Afirma-se em determinada condi¢io
periférica e depois extrapola, alcangando outros publicos.

Na periferia se fala pouco de América Latina, mas se fala muito de Africa.
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LATITUDES LATINAS: O DESAFIO DA
INTERCULTURALIDADE NO NOSSO COTIDIANO

Juan Brizuela (Universidade Federal da Bahia)

Sédo trés os pontos que gostaria de compartilhar com vocés sobre a inter e a intracul-
turalidade: o meu lugar de fala, como estudioso da cultura e das politicas culturais; de
que falamos quando falamos de interculturalidade, a partir das reflexoes de Catherine
Walsh®, Rodolfo Kusch’” e da experiéncia do Festival Latitudes Latinas®; e finalmente
uma contribui¢ao ao didlogo Ajayu, cultura viva comunitdria.

A “cumbia de la paz” foi uma das cangées da cantora, compositora e percus-
sionista argentina Vivi Pozzebdn apresentadas no festival latitudes latinas, realizado
em outubro e novembro de 2012 em Salvador, Bahia. A proposta de Vivi Pozzeb6én
procura dialogar com ritmos e musicalidades do que chamamos oriente, influéncias
drabes e afro-orientais e também com a cumbia colombiana, aqui mergulhando nos
tambores afro-latinoamericanos. Este didlogo de paz que a musica propoe termina,
as vezes, sendo muito mais efetivo do que nossas tentativas de didlogo e resolugao de
conflitos com as quais estamos acostumados.

Acredito que um dos principais desafios que, especialmente, as culturas urbanas
temos que assumir ¢ a possibilidade de construir didlogos. Em plena “era da comuni-
cagao” e das tecnologias da informagio, temos enormes dificuldades de comunicar-
nos, nio s6 com aqueles que sio claramente “outras culturas”, mas principalmente
com nossos pares, amigos e companheiros da vida, colegas de trabalho, familia etc.
Se nio conseguimos conversar com aqueles que sao, aparentemente, “nossa cultura”,
como podemos assumir efetivamente didlogos interculturais?

Estas sdo algumas das inquietagbes que animam o grupo de pesquisa sobre
Interculturalidade e América Latina, coordenado pelo professor Carlos Bonfim,
coletivo que integra o Centro de Estudos Multidisciplinares em Cultura— CULT, da
Universidade Federal da Bahia. Nosso intuito é de que essas reflexoes possam subsi-
diar acoes concretas, relacoes da universidade com a sociedade e o contexto onde estd
inserida. E com essas intengoes que participamos do projeto de extensao universitdria
Latitudes Latinas—musica e cultura latino-americana, que inclui programas de rddio,
o grupo de pesquisa, encontros e cursos e, desde 2012, o festival.

Afropercussividades foi a proposta temdtica do festival, que incluiu exibigoes de
documentdrios musicais, bate-papos musicados, saraus e mesas literdrias, além de shows
com artistas baianos, brasileiros e do resto dos paises latino-americanos que trabalham
com o universo das culturas negras. As atividades foram desenvolvidas em Salvador, uma
das capitais negras da América Latina. Sendo assim, optamos por incluir artistas de cultu-
ras aparentemente “brancas”, do préprio Brasil, como Rio Grande do Sul, e das cidades de
Cordoba e Parand, da Argentina. Nossa proposta foi pensar as culturas negras além da cor
da pele, sem considerd-las como algo univoco, homogéneo e isento de conflitos.

6 WALSH, Catherine. Interculturalidad, Estado, sociedad. Luchas (de)coloniales de nuestra época.
Quito: Ed. Abya-Yala, 2009.
7 KUSCH, Rodolfo. Geocultura del hombre americano. Rosario: Fund. Ross, 2000 [1976].

8 Disponivel em: www.latitudeslatinas.com/festival/apresentacao



A interculturalidade ndo é sé conceito, é pratica,
processo e um projeto politico. Ela procura um
intercambio equitativo entre culturas ndo so

em termos étnicos, mas a partir das relagdes,
comunicagao e aprendizagem entre tradicoes,
grupos, valores, logicas, racionalidades distintas.

Nio foi por acaso, tampouco, que convidamos mulheres percussionistas para
participar destes didlogos interculturais. O machismo é ainda muito forte na cultura
da percussdo nio sé na Bahia, mas no mundo inteiro. Sendo mulheres “brancas”, isso
gerou certo desentendimento quando os percussionistas baianos tiveram que fazer
trabalho juntos, uma espécie de racismo e machismo que foi sendo resolvido com o
desenvolvimento das agoes, pela qualidade artistica. Procuramos lutar o tempo todo
contra determinados clichés. Racismo e machismo sao atitudes culturais que quere-
mos colocar em discussao nestes espagos, tirando-nos do lugar de conforto que alguns
discursos mais radicais ou essencialistas colocam sobre estas questoes.

De que falamos quando falamos de interculturalidade? Atualmente, sio dois
os pensadores que nos ajudam a compreender esta complexa nogao. Para Catherine
Walsh, da Universidade Andina Simén Bolivar, do Equador, a interculturalidade nio
¢ s6 conceito, é prdtica, processo e um projeto politico. Ela procura um intercimbio
equitativo entre culturas nao s em termos étnicos, mas a partir das relagoes, comu-
nicagdo e aprendizagem entre tradigoes, grupos, valores, logicas, racionalidades dis-
tintas. Ela também busca romper com a histéria de uma cultura dominante e outras
dominadas, valorizando culturas historicamente excluidas.

Por sua vez, um pensador argentino chamado Rodolfo Kusch nos alertava hd
vérios anos que o didlogo ¢ antes de tudo um problema da interculturalidade. O pro-
blema da comunicacio se refere a transmissao de uma mensagem. Mas uma comuni-
cagio efetiva no depende s6 da prépria mensagem, depende também da existéncia
dos interlocutores. Estes participam de um didlogo carregando seus estilos e modos
culturais, diferencas de perspectivas e cédigos que questionam a possibilidade de uma
comunicagio real. A distAncia fisica que separa os interlocutores e as voltas retéricas
que eles fazem para compreender-se sio problemas eminentemente culturais, ques-
toes que ndo sio sé das comunidades indigenas, africanas e das chamadas “tradicio-
nais”, mas estao no nosso cotidiano e em nossas préticas.

Conforme falamos no comego, pensar a interculturalidade é mais fécil quando
falamos de culturas muito diferentes, mas nao pensamo-la no nosso cotidiano, na “intra-
culturalidade” com nossos pares, no didlogo efetivo a partir do reconhecimento do outro.
E um desafio pensar o outro como uma cultura em si mesma, ao invés de pensi-lo como
alguém que compartilha “naturalmente” nosso entendimento, especialmente nas cidades
e nas culturas urbanas. Quando fazemos isto, procurando ser muito mais pacientes e
abertos com o outro, menos agressivos, acreditando que merecemos realizar esforcos adi-
cionais para estar sendo compreendidos, com certeza estaremos realizando os primeiros
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passos para construir um didlogo @jayu, com outras culturas vivas comunitdrias, respei-
tando e apreendendo destas trajetérias e sabedorias outras da América Profunda.

UM VENTO DE CONHECIMENTOS TRADICIONAIS

SOPRA NO CONTINENTE SUL-AMERICANO...

Pedro Vasconcellos (Secretaria da Cidadania e Diversidade Cultural-Ministério
da Cultura)

Os Quéchua na Bolivia e no Peru. Os Aimdra nas montanhas andinas. Os Mapuche
no Chile e na Argentina. Os Tupinambds no litoral Brasileiro. Os Guaranis no pan-
tanal, no Paraguai e no pampa. Os Kaiapé da Amazdnia. Os Tukano do Alto Rio
Negro. Os Xavante do Xingu. Antes os Incas, os Maias, os Astecas, os povos origind-
rios desse continente. Nas civilizagdes milenares que povoavam a América do Sul um
misto de ciéncia, dominagao e violéncia, adoragao a natureza e espiritualidade.

Africanos vindos de todas as partes do continente gigante. Milhoes de negros
trazidos a for¢a, mortos na travessia, na escravidao, na falsa liberdade e até hoje nas
mios da policia e do racismo. Milhées de homens e mulheres vindos da Mae Africa,
a mais matriarcal.

A relagio dos conhecimentos acumulados durantes milhares de anos por cente-
nas de povos, etnias e identidades tropicais, com a civilizagao europeia, crista e mer-
cantil de entdo criou uma das mais inimagindveis equagoes antropoldgicas da histéria
moderna. O encontro entre jesuitas e indigenas, tradi¢do mondrquica ¢ comunida-
des coletivas e ancestrais, promoveu uma das mais ricas e contraditdrias experiéncias
humanas de que se tem noticia.

Fatalmente o genocidio que se seguiu, a visdo colonizadora, superior e autori-
téria da coroa espanhola e portuguesa dos navegadores, promoveu também um dos
episédios mais tristes da histéria da humanidade.

Esse choque entre dois mundos, além de ter marcado a colonizagao europeia
de um dos ultimos territérios do planeta, marcou com sangue, povos de territérios
continentais que construiram suas percep¢des sobre o mundo e a natureza de uma
forma simples e original. Da terra nascemos dela sobrevivemos, dela nos protegemos
e ela protegeremos até o limite de nossas forcas. Nao hd sentido em uma rela¢ao com
nossa prépria provedora que nio seja de profundo amor, respeito e adoragio.

“Cosmo-visao” tao simples quanto profunda. Incompreendida e combatida
desde a ocupagido até os dias de hoje. Reside nesse conflito de visdes de mundo a
possibilidade mais potente de darmos um salto civilizatério avancado rumo ao século
XXI. O presente nos brinda com possibilidades tao grandiosas quanto utépicas. Nos
deparamos com um controle dos meios de comunicagio e conhecimento cada vez
mais concentrado e excludente e com uma escalada violéncia que se compara hd
de cinco séculos atrds. Serd possivel, nessa quadra da histéria promover uma sintese
capaz de aliar interesses histdricos tao distintos? Em um continente marcado por
diferencas e desigualdades tdo abismais?

A histéria recente latino-americana nos permite dizer que sim. Com os avangos
democriticos dos tltimos 30 anos, com a vitéria de projetos comprometidos com o
povo oprimido e trabalhador, com a alianga entre camponeses, indigenas, e setores



A relacdao dos conhecimentos acumulados durantes
milhares de anos por centenas de povos, etnias e
identidades tropicais, com a civilizacao europeia, crista
e mercantil de entdo criou uma das mais inimaginaveis
equacgoes antropologicas da histéria moderna.

populares dos paises sul-americanos, podemos dizer que sim. Como uma janela da
histéria, ou como uma nova toupeira (nas palavras de Marx), podemos vislumbrar
um caldo politico cultural inédito que pela primeira vez nos permite construir uma
alianca verdadeira e consistente em torno de um projeto comum.

Um projeto Latino-americano. Dos povos origindrios aos coletivos de jovens das
grandes metrépoles. Dos social e economicamente de baixo da sociedade. Em torno
de uma plataforma que apesar de heterogénea, nos permite afirmar bandeiras como
sustentabilidade ambiental, direitos humanos, diversidade ¢ democracia. Melhores
condi¢oes de vida para o povo sofrido do continente. Distribui¢io de renda justa.
Soberania e autodeterminagio.

A interculturalidade e a promogao da diversidade cultural sdo pilares funda-
mentais em um novo contexto onde se pode valorizar e reconhecer os conhecimentos
tradicionais ancestrais ¢ de identidades milenares. Como a importincia do equilibrio
entre seres humanos e natureza, ou o trabalho para o bem comum e coletivo. A
espiritualidade e a defesa da vida como significado maior da existéncia. Certamente
a sociedade contemporinea tem muito mais a aprender do que a ensinar a essa
experiéncia ancestral.

A promog¢io de uma cultura de paz, a promogio da cidadania e da diversi-
dade e a defesa de uma cultura sustentdvel, nao podem ser contraditérias com desen-
volvimento, geragdo de riqueza e distribui¢io de renda. A oposicio entre progresso
e povos tradicionais s6 serve aos interesses dos grandes capitalistas que controlam
nossas riquezas.

O papel da cultura é central para a construgio de uma sintese transformadora
que alie avangos tecnoldgicos, cidadania participativa e conhecimentos tradicionais.
Nossa forca maior estd ndo na volta ao passado, mas na ressignificacio do legado das
antigas culturas e na atualizagao dos significados e avangos do presente. Onde o novo
e o velho convivam lado a lado com os olhos e a esperanca voltados para o futuro.

A Cultura de Paz e convivéncia € muito mais
praticada do que se imagina. Os Pontos de Cultura
sao exemplo disso, tanto nos discursos como nas
suas praticas exercitadas, muitas vezes 1sso nao €
identificado ou homeado pelos seus interlocutores,
mas estdo la, no dia a dia de cada Ponto de Cultura.
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INTERVENCOES DO PUBLICO
Baby Amorim (Ild Ob4 de Min, Sao Paulo)

A ida dos Pontos de Cultura para Bolivia foi algo bem mais amplo. A frase “des-
colonizacidn de nuestros cuerpos” resume muito o que foi falado por nossos compa-
nheiros. Foi possfvel conhecer o outro, trocamos experiéncias percussivas com um
grupo peruano semelhante ao nosso. Criar intercAmbios e residéncias artisticas, isso é
a interculturalidade em prética.

Maria das Gragas (Ponto de Cultura Jovem Artista - Salvador)

O Congresso Cultura Viva Comunitdria na Bolivia foi lindo. Aproveitando a pre-
senca do representante do Ministério da Cultura, os Pontos de Cultura com prestagao
de contas sem aprovagio nao tém o que fazer, mas [quanto aos] que estdo com presta-
¢ao de contas aprovadas gostaria que encaminhasse apelo 2 ministra para que possam
se reabilitar e manter o trabalho.

Binho Perinotto (Ponto de Cultura—Rio Claro)

Gostei da fala do Eleilson, pensar a interculturalidade baseada pela desigualdade. O inte-
rior de Sao Paulo é muito amplo e diverso. Nas cidades menores se empina pipa tam-
bém. Também sou entusiasta da ida & Bolivia. Mas gostaria de colocar duas questoes:
a necessidade de dar conta de avancar nas leis culturas vivas (no Brasil e em outros
paises) e garantir esse passo dado de regulamentar o direito a interculturalidade; além
disso, direcionar 0,1% dos orcamentos dos paises para Cultura Viva Comunitdria.
A PEC 150 tem a dificuldade de atrelar orcamentos, mas a bandeira é levantada em
vérios paises. A proposta foi colocada na Teia estadual e aprovada também. Ou seja, é
preciso reforcar a Lei Cultura Viva e os orgamentos para a interculturalidade.

Hamilton Faria (Instituto Pélis, Sao Paulo)
Uma proposta de desdobramento desse encontro é fazer um encontro em Medellin,
cidade simbdlica, pois construiu um movimento para a paz a partir da cultura. Pensar

em um projeto para fazer encontro a partir da troca de saberes.

René Cesar Barrientos (Instituto de Culturas e Justica da América Latina e do
Caribe, Bolivia)

Ajayu é uma terminologia que quer dizer energia, uma forga espiritual que fica nas
pessoas. Tem que ter uma harmonia com a natureza, uma energia individual, mas

Ajayu é uma terminologia que quer dizer energia,
uma forca espiritual que fica nas pessoas.



E preciso [usar] uma definicdo da interculturalidade em
termos politicos, vamos precisar de uma ferramenta
pedagogica e terapéutica para a interculturalidade,
que substitui a ideia de uma cultura monolitica.

uma energia comunitdria. Para as culturas origindrias da América Latina, principal-
mente para os incas, hd dois termos importantes: material e espiritual.

Os povos andinos e os povos amazonicos tém identidade muito forte que nasce
da terra. Nossa cultura nasceu com isso. Os povos da América Latina nio estdo a favor
do lucro, de vender a natureza. O bem natural pertence aos povos e nio se vende, é
para todos e é comunitdrio. Voltar a viver em harmonia com nossa natureza. Viver
bem ¢ para todos. Povo Mapuche significa homem da terra.

Reunido de pessoas que compartilham tudo. Falamos de convivéncia em paz com
todos, e nao de sermos melhores. Na economia comunitdria, eu pertengo ao todo, sou
parte desse todo. Mas a cultura ocidental nos faz acreditar que somos melhores que
todos, que podemos governar a natureza, que a governan¢a mundial nio é para nés.
Engrandecer através da cultura. O Brasil é grande e tolerante, se podem construir mui-
tas coisas através do aproveitamento da economia. Porém nio compartilhamos da ideia
de lucrar. Os meios de comunicagao sio ocidentalizados, com excegoes (sobretudo na
Venezuela e Equador). Hd necessidade de entregar a terra aos povos, cada povo tem que
ser consultado, mas quando hd empreendimento passa por cima de tudo.

Davy Alexandrisky (Campus Avancado, Rio de Janeiro)

Cada fala reinaugura uma utopia. Uma frase de 1968 que movia movimento era:
“Sejamos realistas. Exijamos o impossivel.”

Aya Ohara (Associagio Comunidade Yuba, Mirandépolis)

Venho de uma comunidade japonesa em Miranddpolis com 79 anos. A proposta é de
cultivo da terra, prdtica de arte e espiritualidade. O contato com o Ponto de Cultura
foi algo muito significativo. Hd o0 encantamento com tradi¢ées distintas, mas que tem
algo semelhante que dd valor ao contato com a natureza, com a ajuda mutua, uma
dimensdo ainda maior com o contato na Bolivia. Tento levar para a comunidade essa
visdo mais ampla e a importincia da interculturalidade. No Japao hd um respeito que
mantém distdncia com mestre e aqui no Brasil isso ¢ diferente. A vivéncia nos permite
revelar a profunda similaridade entre as distintas crencas.

Dan Baron (IDEA/International Drama Education Association, Marab4)
Participei na fase pés-apartheid na Africa. H4 descolonizagio do corpo, mas também

do imagindrio. As pessoas nao tém memoria histdrica, nio sabem se definir dentro
de uma histéria, falta um imagindrio inacessivel ao discurso. E preciso [usar] uma
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defini¢io da interculturalidade em termos politicos, vamos precisar de uma ferra-
menta pedagdgica e terapéutica para a interculturalidade, que substitui a ideia de uma
cultura monolitica. Mas tem que discutir as sequelas do genocidio, das humilhacoes.

H4 pessoas que testemunharam, mas nao conseguiram reagir, o que implica em
siléncio e passividade diante de projetos poderosos. A interculturalidade dentro do
intimo, o drama intercultural na cozinha ou na cama. Precisamos de ferramentas para
lidar com a meméria dos que ndo tém documentos e de uma linguagem para lidar
com isso. Precisamos de uma fase dolorosa para conhecer e reconhecer histérias difi-
ceis. No Pard tem um indice muito alto de violéncia doméstica, sexual e intercultural.
Na comunidade afro-indigena, familias de afro-descendentes tém negacio da relacio
com povos indigenas no mesmo territério. Tem que se preparar para desenvolver
conceito de interculturalidade mais dialético, descolonizador, que é mais sutil, na
interculturalidade intima de cada um. Cada um tem sua prépria interculturalidade, é
algo muito presente na América Latina.
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PESQUISA E INDICADORES
DE REALIZACAO

Pesquisa sobre Cultura de Paz
Ana Paula do Val

Beatriz Vieira
Alexandre Barbosa Pereira (colaboracdo nas analises)

Cada vez mais temos a oportunidade de falar sobre a gente. Muitas pessoas dizem

que querem nos ouvir, ou pelo menos fingem. Outro dia eu mesmo abordei o pessoal

do Tbope, poxa eles existem mesmo! E ai? Para qué essa pesquisa? Eu pergunto. Somos
instrumentos de estudo? Até que ponto isso me beneficiard? Esse conbecimento gerado vai
pra onde? 1i ai, o que é Cultura de Paz? Acho que vivemos numa cultura de paz ou de
guerra. Cultura de Paz, esse nome néo me entra na cabeca, soa esquisito. Néo corre o

risco de banalizar?

(Tim, do Ponto de Cultura CEDECA)
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INTRODUCAO

Os Pontos de Cultura, como agao prioritdria do programa Cultura Viva do Ministério
da Cultura, apresentam propostas de agdo inovadora e abrangente, na medida em
que contemplam diferentes formas de atuagio e uma enorme diversidade de préticas
culturais. Neste sentido, realizar uma pesquisa sobre os Pontos de Cultura de todo o
Brasil, sobre quaisquer aspectos ¢ uma tarefa dificil. Pois, como conseguir alcangar
os 824 Pontos de Cultura espalhados por todo o territério nacional?” E mais, como
conseguir contemplar as particularidades locais dos Pontos de Cultura, respeitando
a diversidade sociocultural existente? Estas foram algumas das questées que permea-
ram a principal preocupagio deste trabalho que buscou entender um pouco mais as
préticas e as representagoes dos Pontos de Cultura, principalmente com relagao ao
modo como estes lidam com a Cultura de Paz e de convivéncia, sob o prisma de que
a Paz pressupoe igualdade de direitos e justica social antes de qualquer outro quesito.

Realizar uma avaliagio desta natureza apresenta-se como uma tarefa com-
plexa, ¢ a mesma torna-se ainda mais densa quando se quer analisar a percep-
¢ao que os atores sociais que atuam nos Pontos de Cultura tém sobre uma nogao
importante, mas extremamente complexa e controversa, como a Cultura de Paz e
de Convivéncia. Se a nogio de paz por si s6 jd ¢ altamente polissémica, quando
tratamos do conceito de Cultura de Paz e de convivéncia os desafios aumentam. Por
estes motivos, tomamos o caminho de realizar uma pesquisa de cardter quantitativo
e qualitativo que seguiram duas vertentes. A primeira relacionada as praticas, com
questiondrios que ora foram aplicados presencialmente, ora aplicados a distancia,
e que foram respondidos por e-mail. A segunda vertente, relacionada aos discursos
dos Pontos de Cultura, foram extraidos dos planos de trabalho do site Mapas da
Rede (IPSO)!, e resultaram em uma andlise do discurso relacionado as préticas de
Cultura de Paz e Convivéncia e em uma avaliacio sobre as tecnologias sociocultu-
rais utilizadas nas atividades promovidas pelos mesmos. E finalmente, uma avalia-
¢io comparativa entre as praticas e os discursos de Cultura de Paz e Convivéncia
nos Pontos de Cultura.

INSUMOS TEORICOS E CONCEITUAIS PARA ELABORACAO DA PESQUISA

A pesquisa inicialmente se baseou em um arcabouco de conceitos e préticas de Cultura
de Paz e Convivéncia, conceituacoes do Programa Cultura Viva, Direitos Humanos e
como estes discursos e praticas podem promover uma discussao de acesso aos direitos
e inclusio social no espectro da promogio da cidadania e da diversidade; bem como
o didlogo entre as comunidades nas regiées mais remotas do Brasil, de uma forma
mais equilibrada e abrangente nas politicas de promogao das expressoes culturais e
afirmagao da identidade cultural brasileira.

Neste sentido, faz-se necessdrio contextualizar a Cultura de Paz e Convivéncia
em planos mais concretos, nos quais a educagio para a paz e convivéncia sio pontos
nevrélgicos na concepg¢io da construgio da cidadania e das trocas culturais e de modos

1 Conforme dados do site do IPSOS: culturaviva.utopia.com.br.



de vida.

A educagio paraa paz e a convivéncia surge em um contexto do “Reencantamento
do Mundo”, que busca em sua esséncia a democratizagao do acesso aos direitos bdsi-
cos do ser humano e suas garantias sociais, para que o cidaddo possa exercer seus
direitos de expressao cultural, educacio, satde, alimentagio, moradia, seguranca e
trabalho. Estes direitos bésicos nesse processo de “Reencantamento” sdo acompanha-
dos da liberdade, do ato criativo, do poder de sonhar, da autonomia, do empodera-
mento, do protagonismo, da pluralidade e diversidade, do respeito s diferencas, da
solidariedade e do cooperativismo.

Elementos que partem de um campo subjetivo, mas que aliados aos direitos
humanos e sociais podem transformar uma cultura hegeménica em uma cultura da
diversidade, onde seus protagonistas exercem o direito de se expressar na esséncia de
suas ancestralidades, na ressignificacdo de suas expressoes culturais e nos didlogos
entre modos de vida e suas distintas territorialidades.

Os direitos sio os pontos cruciais, mas a cultura para a paz e convivéncia podem
ser instrumentos para se conquistar os direitos e a autonomia do cidadao. O didlogo
(que nao nega o conflito), as mediacoes de conflito e a busca de uma convivéncia
harmoénica sio as grandes estratégias para a efetivagao da participagio popular nas ins-
tancias da sociedade civil, do poder ptblico e nas reivindicacoes de politicas publicas.

A escolha de relacionar outras bases tedricas as bases conceituais da Cultura de
Paz e Convivéncia deu-se pelo fato deste tema ser alvo muitas vezes de desprestigio,
pois muitas experiéncias de educacio para a paz e convivéncia s6 abordam questdes
universalistas, que tratam de linhas e conceitos muito gerais. Portanto, a discussao
para uma cultura de paz e convivéncia acaba sendo incutida somente de fundamenta-
¢oes subjetivas, que ficam fragilizadas quando néo sio relacionadas as praticas. Essas
experiéncias de cunho somente tedrico acarretam em preconceito por parte da socie-
dade, criando muitas vezes polémicas sobre o tema. Tais polémicas estdo relacionadas
a aplicabilidade da paz, uma vez em que vivemos em um contexto de guerra civil, que
a cultura armamentista alimenta o conflito em favor do capital e em detrimento dos
direitos sociais.

Neste sentido, trabalhar a importincia da Cultura de Paz e convivéncia atreladas
a outras bases tedricas, se faz fundamental, pois é primordial que este tema seja tra-
tado na esfera concreta de suas acoes.

Finalmente, essas bases conceituais relacionadas sé vém ao encontro para
demonstrar que é possivel discutir o tema de um ponto de vista pritico e que a
Cultura de Paz e Convivéncia é muito mais praticada do que se imagina. Os Pontos
de Cultura sao exemplo disso, tanto nos discursos como nas suas prdticas exercitadas,
muitas vezes isso nio é identificado ou nomeado pelos seus interlocutores, mas estao
14, no dia a dia de cada Ponto de Cultura.

A intengao de concatenar essas discussoes e conceber um instrumental (ques-
tiondrio), que possibilite abrir novas reflexdes e possibilitar a apropriagio do tema
de forma mais concreta, foi de trazer A tona uma outra forma de olhar e falar sobre a
Cultura de Paz e Convivéncia.

Pesquisa e Indicadores de realizagio
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METODOLOGIA

Para elaboragio da presente pesquisa nos norteamos por dois caminhos. O caminho
do discurso e o caminho da prética, trabalhando com insumos produzidos das bases
conceituais e tedricas que orientaram todo o processo de elaboracio de instrumentais
e posteriormente a andlise destes dados. Tanto os instrumentais de avaliagio da pra-
tica, quanto do discurso, se dividem em andlises quantitativas e qualitativas.

Critérios para elaboragio do questiondrio

A pritica dos Pontos de Cultura foi analisada através de instrumental desenvolvido
pela equipe que resultou em um questiondrio enviado aos 824 Pontos de Cultura exis-
tentes até a presente data, conforme dados do Ministério da Cultura. Outro recurso
utilizado para andlise das préticas foram as aplicagoes presenciais de questoes relacio-
nadas a Cultura de Paz e Convivéncia em 20 Pontos de Cultura de Sao Paulo—SP
e na cidade de Diadema—SP. Outro instrumental utilizado para as andlises foram as
auscultas realizadas em 20 Pontos de Cultura do Brasil (escutas qualificadas nas loca-
lidades), metodologia em desenvolvimento pelo grupo do Pontao de Convivéncia e
Cultura e Paz do Instituto Pélis.

O instrumental mais importante na avaliagio das prdticas foi o questiondrio,
pois ele foi o norteador de toda a linha de andlise posterior. O objetivo da pesquisa
foi de trabalhar a temdtica de uma forma mais concreta e préxima da realidade dos
Pontos de Cultura. Portanto, dividimos o instrumental em trés blocos, assim pode-
rfamos trabalhar a Cultura de Paz e de Convivéncia sem necessariamente falarmos
sobre o tema e sim identificar no dia a dia dos Pontos as praticas referentes a temdtica.

No primeiro bloco do instrumental fizemos a caracterizagio dos Pontos de
Cultura: identificacio do ponto, identificagdo do entrevistado, dreas prioritdrias
de atuacio, publico atendido, atividades desenvolvidas (contemplando faixa etdria,
numero de vagas e frequéncia das atividades), as relagées entre o ponto e seus usudrios
e a localidade, atividades de formagao dos agentes culturais, atividades relacionadas
a economia da cultura e formas de gestdo administrativa dos Pontos. Este primeiro
bloco teve como objetivo identificar através das questdes relacionadas acima, como
estes trabalham suas atividades, quais atividades sdo promovidas e que tenham referén-
cia com as préticas pesquisadas, se o Ponto tem alguma interlocugio com os usudrios
e as comunidades e se existem preocupagoes relacionadas a geragio de rendaCatravés

A Cultura de Paz e Convivéncia é muito mais
praticada do que se imagina. Os Pontos de Cultura
sao exemplo disso, tanto nos discursos como nas
suas praticas exercitadas, muitas vezes 1sso nao &
identificado ou nomeado pelos seus interlocutores,
mas estdo la, no dia a dia de cada Ponto de Cultura.



da cultura. Enfim, uma breve caracterizagio dos Pontos traria uma série de insumos
para entendermos como se articulam no territério e como estabelecem relagoes de
convivéncia entre seus interlocutores e entre si.

No segundo bloco relacionamos as prdticas cotidianas dos Pontos, os insumos
tedricos e conceituais convencionados para a pesquisa e a diversidade tipolégica e de
publicos dos Pontos de Cultura. O objetivo deste bloco foi identificar praticas de
Cultura de Paz e Convivéncia, e como os Pontos lidam com as questoes referentes a
exclusio social e violéncia, afirmacio de identidade cultural, participagio da comu-
nidade na programagcio e funcionamento do ponto; como o ponto lida com os con-
flitos e discriminagio no seu dia a dia e a relagio do ponto com o meio ambiente ¢ o
protagonismo juvenil. Essas questoes foram direcionadas ao dia a dia de cada Ponto
de Cultura, com o objetivo de detectar estas temdticas na rotina e como elas sio tra-
tadas pelos Pontos e as comunidades. Este segundo bloco identificou se os Pontos de
Cultura tratam ou nio tais questoes e de que forma, levando em consideragio que
tudo o que foi perguntado estava diretamente ligado a Cultura de Paz e Convivéncia,
sem falar claramente sobre a temdtica especificamente no questiondrio, pois a ideia era
identificar outras préticas de paz e convivéncia, fora do contexto dos universalismos.

O terceiro bloco foi responsavel pelo que chamamos de “formacio” e aproxima-
¢30 do tema com os Pontos de Cultura, sem perder de vista outras contribuigdes que
os Pontos poderiam trazer, além dos que explanamos no bloco. Pela primeira vez fala-
mos sobre a Cultura de Paz e Convivéncia no questiondrio, pois até entdo, sé havia-
mos relacionado a temdtica as préticas cotidianas dos Pontos, mas nio tinhamos rela-
cionado os temas com as perguntas. Neste bloco foram apresentados textos referentes
a Cultura de Paz e convivéncia acompanhados de questoes relacionadas aos mesmos.
As questoes que foram formuladas acompanhando os textos tiveram a preocupagio
de relacionar o texto com prdticas e personagens locais dos Pontos de Cultura.

Finalmente, depois da devolugio do questiondrio pelos Pontos foi possivel ava-
liarmos os Pontos que promovem prdticas de paz e convivéncia sem nomear ou atri-
buir suas atividades a tal temdtica. Outra leitura importante, é que os Pontos prati-
cam a paz, mas nao tém isso convencionado como Cultura de Paz e Convivéncia, ou
tém outras prdticas e que poderiam ser acrescentadas a estas convengoes. E a grande
devolutiva aos pesquisados seria mostrar que o tema, por vezes por eles combatido,
estd muito mais presente e praticado do que se imagina.

Outro instrumental utilizado para a avaliagio das prdticas foram as auscultas
promovidas nas localidades dos Pontos presencialmente com a coordenagio da equipe
do Pontdo de Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto Pélis. A partir das auscultas
foram realizadas avaliagoes de ordem qualitativa, nas esferas das representagoes sim-
bélicas da paz e convivéncia para os Pontos de Cultura.

Outra estratégia utilizada pela pesquisa foi a realizagio de entrevistas presen-
ciais sobre as representagdes e percepgoes a respeito do conceito de Cultura de Paz e
Convivéncia com 20 Pontos de Cultura da Grande Sio Paulo. Com destaque para
os Pontos de Cultura da zona sul de Sao Paulo e do municipio de Diadema, onde se
concentraram tais pesquisas presenciais. Em Diadema foram pesquisados todos os
Pontos de Cultura do municipio.
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Critérios para recorte da amostragem dos Pontos de Cultura

O discurso foi analisado através dos planos de trabalho dos Pontos de Cultura, que
foram enviados ao Ministério da Cultura na ocasido da aprovagao da selecio publica
e extraidos dos Mapas da Rede (IPSO), que gerou um recorte de amostragem de 240
Pontos de Cultura, dos 824 distribuidos em todo territério nacional.

Estes 240 Pontos de Cultura foram selecionados com base em dois critérios
principais: diversidade de territério e diversidade de atuagio sociocultural. Ou seja,
buscaram-se Pontos de Cultura de todos os estados brasileiros e que contemplassem
préticas e atividades culturais diversas, do teatro ao hip hop, passando por a¢des vol-
tadas 4 cultura digital e a preservacio do patriménio e da meméria local. Com base
em amostragem selecionada e a partir destes dois critérios, tentou-se nesta pesquisa
contemplar 0 maior nimero possivel de atividades culturais, de modo a garantir um
quadro diversificado para a andlise, e garantir uma maior abrangéncia territorial.

Apos a selegio de 240 Pontos de Cultura que abrangessem a maior quantidade
de tipologias e atividades culturais e, a0 mesmo tempo, a maior distribui¢do pelo ter-
ritério nacional, o trabalho consistiu em converter os dados cadastrais dos Pontos de
Cultura em uma planilha que apontasse para os dispositivos e/ou tecnologias socio-
culturais que os Pontos utilizam em seu cotidiano e como relatam contribuir para a
reflexdo e pratica da Cultura de Paz e de convivéncia, ainda que de forma indireta e
aparentemente inconsciente.

OS PONTOS DE CULTURA E AS TECNOLOGIAS SOCIOCULTURAIS

A amostra de 240 Pontos de Cultura coletada do site Mapas da Rede (IPSO) apre-
sentou um dado importante: a diversidade de tecnologias socioculturais utilizadas
pelos Pontos de Cultura. A maioria dos grupos nio se restringe a propor apenas
uma atividade sociocultural, mas um conjunto de atividades socioculturais que visa
ampliar o acesso a produgio e a fruicao cultural, bem como garantir a inclusio social
de grupos em situagao de alta vulnerabilidade social. Outra observagao relevante a ser
feita sobre esses 240 Pontos de Cultura levantados é a de que todos apresentam em
suas propostas descri¢oes de atividades e em seus objetivos elementos que convergem
para as reflexdes realizadas pelo Programa Cultura Viva. Além disso, todos os Pontos
de Cultura, ainda que indiretamente, apontam para atividades que corroboram uma
prética que leve a uma Cultura de Paz e de Convivéncia ou que busque propiciar
elementos que criem condi¢des para sua efetivacio.

Apesar de toda a diversidade de propostas e de objetivos de agio que apon-
tam, direta ou indiretamente, em direcio a uma ideia de Cultura de Paz e de con-
vivéncia, o termo Cultura de Paz aparece efetivamente na descrigio de apenas sete
Pontos de Cultura. Entretanto, todos os grupos culturais levantados apresentam, em
seus objetivos e proposta de trabalho, elementos que convergem para a promogio
da paz e da convivéncia. Elaborou-se, assim, uma lista com 31 propostas diferentes
de contribui¢do para a Cultura de Paz, a partir da descrigio de suas atividades e de
seus objetivos. Estas 31 propostas apareceram distribuidas entre os 240 Pontos de
Cultura levantados.



COMO CONTRIBUI PARA A CULTURA DE PAZ E
CONVIVENCIA? (ATUACAO E OBJETIVOS)

¢ Inclusio Social;

* Integragao;

¢ IntercAmbio;

*  Promocio de didlogo intercultural;

*  Protagonismo Juvenil;

¢ Diversidade Cultural;

*  Preservagio do Meio Ambiente;

*  Valorizagao de patrimoénio cultural e ambiental local;

* Incentivo as novas geragdes pela transmissao de conhecimentos, praticas e formas
de expressdo tradicionais;

¢ Combate a violéncia;

¢ Defesa dos direitos humanos;

*  Garantia da autossustentabilidade;

¢ Fortalecimento da identidade cultural local;

*  Valorizagio das expressoes locais;

e Elevacio da autoestima;

*  Acesso aos meios de fruicio, produgao e formacao cultural;

*  Assegurar valores e principios fundamentais de cunho socioeducacional como a
cooperagao, o respeito, a participacio, a consciéncia individual e de grupo;

¢  FEstimulo a cidadania;

*  Combate a discriminagio e ao preconceito;

*  Promocio da produgio coletiva e do trabalho cooperativo;

*  Geragao de formas alternativas de sustentabilidade para grupos em situacio de
vulnerabilidade social;

*  Empoderamento;

*  Empreendedorismo social;

*  Promover a justica social e a equidade;

*  Capacitagio para a formagio de agentes de transformagio social;

*  Desenvolver a percepgao critica;

*  Registro e valorizagao da memoria e histéria local;

*  Propiciar a convivéncia;

*  Promocio do didlogo;

*  Democratizacio do acesso a cultura, a informacio e as novas tecnologias;

* Interlocugao entre diferentes geragoes.

OS PONTOS DE CULTURA E A CULTURA DE PAZ E CONVIVENCIA

Apresentamos agora alguns dos resultados obtidos a partir da tabulacio e anilise dos
dados dos questiondrios enviados aos Pontos de Cultura. Um primeiro destaque deve
ser dado ao nimero de grupos que afirmam lidar com a violéncia e a exclusio social.
Dos questiondrios respondidos, 60% dos Pontos de Cultura disseram possuir ativida-
des para lidar com a exclusao social e a violéncia.
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Possui atividades para lidar com a exclusao e a violéncia?

60% SIM
40% NAO

10 20 30 40 50 60

o

Ao serem perguntados sobre o que efetivamente conheciam da temdtica da Cultura
de Paz, 75% dos Pontos de Cultura afirmaram jd ter ouvido falar sobre o tema.
Outros 22,5% disseram nao ter ouvido falar sobre a Cultura de Paz e 2,5% nao res-

ponderam a esta questao.

Ja ouviu falar sobre o tema da Cultura de Paz?

75% SIM

22,5% NAO

2,5% Nao respondeu

10 20 30 20 50 50 70 80

Oopr

J4 com relagio a realizacio de atividades de promocio da paz, 67,5% dos Pontos de
Cultura afirmaram jd ter realizado alguma agio deste tipo. Os outros 32,5% disseram
nao realizar atividades de promoc¢io da paz.

Ja realizou atividades de promocao da paz?

67,5% SIM
32,5% NAO

10 20 30 40 50 60 70 80

o,

Apesar de 40% dos Pontos de Cultura nao realizarem atividades para lidar com a
violéncia e a exclusdo social e 32% nio realizarem ou participarem de atividades de
promogio da paz, 97,5% dos Pontos de Cultura afirmaram ter interesse em receber
materiais relativos a temdtica da Cultura de Paz. Ninguém afirmou nao querer rece-
ber materiais sobre a Cultura de Paz e apenas 2,5% nio respondeu a esta questao.
Este dado revela que mesmo os Pontos de Cultura que apresentam relativo desco-
nhecimento ou certa desconfianga com relacio a discussao sobre a Cultura de Paz,
tém interesse em aprofundar-se sobre o assunto. Dessa maneira, muitos dos Pontos
de Cultura apresentam-se como disponiveis para participar ou promover atividades
que confluam para uma Cultura de Paz e de convivéncia, desde que esta Cultura de
Paz e de Convivéncia convirja para as dindmicas e préticas de promocio da cultura ji
realizadas pelo ponto.



Gostaria de receber materiais relacionados ao tema da Cultura de Paz?
97.5% SIM

0% NAO

2,5% Nao respondeu
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Os Pontos de Cultura também foram questionados sobre se trabalhavam com o con-
flito e a violéncia no seu dia a dia, e em caso afirmativo, como trabalhavam com esta
questdo. Destes 10% disseram nao realizar nenhum tipo de atividade para lidar com o
conflito e a violéncia em seu dia a dia e outros 10% disseram nio ter conflitos em seu
cotidiano no ponto de cultura. Um niimero muito pequeno, 2,5%, nio respondeu a
esta questdo. A maioria dos Pontos, 77,5%, no entanto, afirmou ter alguma atividade
para lidar com o conflito e a violéncia em seu dia a dia. Destes, 27,5% disseram lidar
com o conflito e a violéncia em seu cotidiano por meio de didlogos, outros 7,5% por
meio da promogio da paz. Jd 30% dos Pontos de Cultura afirmaram trabalhar tanto
com didlogos quanto com promogao da paz. A promocio da paz e o estimulo a con-
vivéncia entre os diferentes foi a resposta de 2,5% dos Pontos de Cultura. Por fim,
10% dos Pontos de Cultura afirmaram trabalhar com estas questdes de outras formas.

Como trabalha com o conflito e a violéncia no dia a dia?

27,5% Dialogos

30% Dialogos e Promocao da Paz
Nao ha conflitos
Nao trabalha
Promoc¢ao da Paz

yN37 Promocao da Paz e Estimulo a Convivéncia entre os diferentes

10% Outras formas

L
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Dos grupos que responderam que trabalham com o conflito e a violéncia em seu dia a
dia de outras formas que nio as apresentadas como op¢io, tivemos diferentes respos-
tas. Um grupo respondeu que trabalha com o conflito e a violéncia de modo indireto,
enquanto outro relatou que o trabalho com o conflito e a violéncia realizava-se pelo
préprio trabalho de promogao de acesso a cultura. J4 os outros dois grupos associaram
o trabalho com o conflito e a violéncia com a particularidade de suas praticas culturais:

Pesquisa e Indicadores de realizagio

107



108

Hd poucos conflitos violentos e utilizamos o Teatro Foro como estratégia para discutir
situagoes de opressio.

Por se tratar de uma aldeia indigena, hd outros mecanismos para trabalhar os conflitos
como o Opy e o conselho dos ancidos.

Na questao sobre o que os Pontos de Cultura jd ouviram falar sobre o tema da Cultura
de Paz, 37,5% dos Pontos responderam sobre onde ouviram falar desta temdtica.
Destes, destacaram-se os que afirmaram ter estabelecido contato com a nogao de
Cultura de Paz por meio do Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto
Pélis, 27%, e os que tiveram maior contato com esta discussao através dos encon-
tros da Teia, também 27%, conforme na tabela que segue abaixo. Este dado revela
a importincia que os encontros, féruns e atividades de discussao e promogio da
Cultura de Paz tém para a divulgagio e realizacio efetiva de uma Cultura de Paz e de
Convivéncia. Do mesmo modo, institui¢oes voltadas especificamente para a reflexao
e promogdo da Cultura de Paz mostram-se de grande importincia para a consoli-
dagao da reflexdo e da prética da Cultura de Paz e de Convivéncia no cotidiano dos
Pontos de Cultura e na relagio destes com a comunidade em que se inserem.

Como teve contato com a discuss3ao sobre o tema da Cultura de Paz e
de Convivéncia?

27% Pontao de Convivéncia e Cultura do Pélis

27% Encontros da Teia
Informacoes circuladas por web e cartazes
20% Informacgoes em livros, jornais, revistas ,etc
Palestras

Acoes promovidas por ONGs e 6rgaos publicos

Marcha Mundial pela Nao Violéncia

0 5 10 15 20 25 30

Do total de Pontos de Cultura entrevistados, apenas 22,5% relataram nunca ter rea-
lizado nenhuma atividade direta que visasse o combate a violéncia e a exclusio social,
nem nunca ter realizado ou participado de a¢des para a promogio da paz. Este dado
revela, que, ainda que de maneira indireta, muitos Pontos de Cultura, 77,5%, estd ou
ja esteve envolvido com a temdtica da Cultura de Paz, seja na pritica ou no discurso
da entidade.



Ja realizou atividade para o combate a violéncia e a exclusao social,
organizou ou participou de atividades voltadas para a promocao da paz?

77,5% SIM

22,5% NAO
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Em relagao aos Pontos de Cultura que afirmaram ter ouvido falar do tema da Cultura
de Paz ou j4 ter tido contato com a discussio - 75% do total de Pontos entrevistados,
conforme tabela 1. Podemos observar que 83% afirmam ter atividades para lidar
com a violéncia em seu cotidiano e/ou j4 realizaram ou participaram de atividades de
promocio da paz, como apresentado na tabela que se segue. Estes dados revelam que
o contato com a discussio sobre Cultura de Paz e o maior conhecimento sobre este
conceito mobiliza os agentes socioculturais a se envolverem mais em atividades de
combate a violéncia e/ou de promogio da paz.

Possui atividades para lidar com a violéncia e/ou ja realizou acoes de
promoc¢ao da paz?

83% SIM

17% NAO

Quando questionados sobre o que ouviram falar sobre o tema de Cultura de Paz,
27,5% deles responderam apenas onde ou como ouviram falar sobre o tema ou toma-
ram contato com a discussio. Outros 40% nao responderam a esta questao ou disse-
ram nio saber. Contudo, 22,5% dos Pontos de Cultura apresentaram o que jd tinham
ouvido falar sobre o tema e/ou apresentaram problematizagoes sobre a nogio de paz
que conhecem.

O que ja ouviram falar sobre Cultura de Paz?

27,5% Apenas onde ouviram falar

22,5% O que ja ouviram falar
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AS DEFINICOES DE PAZ E CONVIVENCIA
APRESENTADAS PELOS PONTOS DE CULTURA

O questiondrio apresentou também um conjunto de questoes qualitativas que bus-
cavam tentar entender as percepgoes que os Pontos de Cultura concebem sobre as
nogoes de paz e convivéncia. Outra intencio dessas questoes abertas foi tentar apre-
ender as particularidades da relagio de cada ponto de cultura com as questdes de paz
e convivéncia. Tentou-se também buscar novas concepg¢oes e contribuigoes para a
reflexao sobre as potencialidades da Cultura de Paz e de Convivéncia.

O que ja conheciam sobre o conceito de Cultura de Paz

Dos Pontos que relataram efetivamente o que jd conheciam ou jd tinham ouvido falar
sobre a “temdtica” da Cultura de Paz, as respostas apresentadas foram estas:

*  Que é uma agio especifica de mobilizacio e reflexdo de um ponto de cultura.

* O ponto tem por sua filosofia a convivéncia e compartilhamento cultural por
meio das artes visuais.

e A existéncia de um grupo dedicado a nio-violéncia.

e Como possibilidade de temdticas em programas de rddio (o ponto de cultura
trabalha com rddio comunitdria em assentamento do MST).

e Utilizando algo muito parecido com o pensamento de Gandhi, mostramos o
meio em que vivem, onde estdo ensaiando nos diferentes eventos e como vivem
as criangas de outros povos.

e Acreditamos que o debate seja sobre diversidade cultural versus a falta de bens e
servios publicos. E necessdrio problematizar: Cultura de Paz para quem?

* Respeito ao ser humano e ao meio ambiente, respeito as diferencas culturais e
sociais. Lutas pacificas em prol de um objetivo maior, compartilhar ideias, préti-
cas e acoes de nao violéncia.

* Direitos iguais, liberdade, didlogos e respeito.

e Agdes que visam buscar a harmonia dentro das diferencas.

ATIVIDADES QUE PROMOVERAM OU PROMOVEM PELA PAZ

Em relagao aos Pontos de Cultura que afirmaram organizar e/ou incentivar ativida-
des para lidar com a violéncia e a exclusdo social, as atividades apresentadas foram as
que o préprio grupo organiza ou elementos que derivam das atividades particulares
de cada ponto de cultura. Ou seja, hd um reconhecimento de que suas atividades
trazem elementos que contribuam para a promog¢io de uma Cultura de Paz e de
Convivéncia. As atividades descritas foram as seguintes:

e O préprio movimento Hip Hop vive em debate sobre isso.

*  Formacio comunitdria através de palestras.

*  Oficinas de cidadania, debates e palestras.

Teatro Foro, Espago de brincar, Grupos musicais, Grupos de Teatro, Filmes e discussoes.



*  Atividades desenvolvidas junto a escola da educagio de base publica no local e
entorno por considerar que a violéncia escolar ¢ reflexo da exclusio social e par-
ticipagao junto aos 6rgaos de acio inclusiva.

*  Asatividades de formagiao desenvolvidas com a equipe de professores que inclui
vivéncias, leituras e discussoes, embora estejamos ainda no inicio deste processo.

*  Semindrios, formacio, atendimento, acompanhamento individual e em grupo.

* Em se tratando de minorias étnicas, a exclusdo social se dd principalmente pela
discriminagio cultural que se expressa em preconceitos e estere6tipos reproduzi-
dos diariamente pela sociedade das mais diversas formas: na midia, nas escolas,
no cotidiano das pessoas, etc.

*  Sio realizados alguns momentos de reflexdes com os participantes das atividades
do ponto de cultura sobre realidade de exclusio e também sobre a violéncia que
jd se faz presente em nosso meio. Outras atividades sio as caminhadas e palestras
feitas em parceria com escolas, igrejas e outras entidades locais.

* Lida com processos comunicativos que fazem uma leitura critica da midia tra-
tando desses temas.

*  As préprias atividades do grupo.

* Didlogos, palestras e programacio cultural que tratem da exclusao social, violén-
cia, drogas, qualidade de vida, direitos humanos e Cultura de Paz.

*  Cursos e semindrios.

* Produtos culturais utilizados na formacio dos educadores do Pontio abor-
dam temas como a exclusio, trabalho, violéncia, falta de acesso a informacio,
entre outros.

*  Sala de leitura e pesquisa da cidadania e da paz

* Rodas de conversa e mediagoes de conflitos, planejamentos pedagdgicos com
atividades que promovam a reflexdo e valores baseados nos direitos humanos.

*  Formacio de valores e priticas profissionais, elevagiao da autoestima, profissio-
nalizagio dos jovens promovendo assim uma reestruturagio na vida de cada um
deles, e consequentemente de suas familias.

*  Dalestras, debates, reunides e trocas entre o Ponto e a comunidade.

*  Espaco da brinquedoteca ¢ aberto a todos que queiram participar e dispoe de
brinquedos e jogos multiculturais.

*  Debates e atividades que promovam a integragio.

*  NaAgao Grid, agdes sempre pautadas na memoria e ancestralidade e no combate
a violéncia e a exclusio social.

*  Capacitacio dos atores surdos, buscando assegurar sua participagio na sociedade
e na comunidade artistica. Ampliando a comunicagao entre os “ouvintes” e os
surdos, trabalhando a insercio destes.

*  Geragao de emprego e renda.

COMO DEFINEM A PAZ E A CONVIVENCIA EM SEU COTIDIANO
Foi pedido também aos Pontos de Cultura que definissem a paz e a convivéncia em

seu cotidiano. Neste quesito, a nogio de respeito ao outro e de respeito as diferencas
e a diversidade apareceram como elementos importantes que os grupos remeteram
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ao conceito de paz e convivéncia em seu cotidiano. As defini¢oes apresentadas
foram estas:

*  Respeito ao préximo e ensino as criangas. O amor e a uniio.

*  Respeito as diferencas para viver de forma democrdtica e soliddria.

* O respeito as diferencas (etnia, religido e cultura), onde todos podem existir e
serem respeitados.

*  Como o respeito aos diversos trabalhos voltados a formacio estética.

* A paz é fundamental para a convivéncia em comunidade.

*  Nés nido definimos, nés a praticamos, nossas reflexdes nio foram publicizadas,
até porque nao hd um consenso que julgamos contribuir com esta questao.

*  Defesa dos direitos humanos com base na valorizagio da cultura e da necessidade
de criar e expressar, firmando a identidade e garantindo a autoestima, tendo
como ponta de lanca para a conscientizagio da igualdade de todos diante dos
outros, do mundo e da vida, as atividades ludicas estimuladas e realizadas hoje,
pelo ponto de cultura.

* A paz é um elemento simbdlico que estd ligado ao sentimento de generosidade e
tranquilidade das pessoas. Fazer uso dessas condigoes no cotidiano proporciona
uma convivéncia fraterna e, portanto, um mundo melhor para a humanidade.

*  Buscamos incluir a no¢io de paz e a reflexdo sobre o respeito ao outro em todas as
agoes, principalmente porque sabemos que esta construgio requer um processo
continuo e longo.

* As pessoas envolvidas no trabalho praticam a “cultura da paz”. Esse é um prin-
cipio que norteia a conduta de todos, o que nio significa que nio haja conflitos
e diferengas. Consideramos que o importante em nosso cotidiano é o respeito
as diferencas.

*  DPara nds que fazemos o ponto de cultura Vento Forte, a paz é uma busca perma-
nente de uma vida soliddria, comprometida com o outro. E a convivéncia ¢é estar
junto de forma harmoniosa, evitando qualquer tipo de conflito que atrapalhe a
vivéncia da paz.

*  Nao hd definicoes, hd troca de ideias a partir da realidade do assentamento.

* A pazéobem estar dele mesmo e com o ambiente, ¢ o equilibrio entre o indivi-
duo e a vida no planeta.

*  Conviver no cotidiano ¢ respeitar direitos e deveres dos seus e do préximo, incen-
tivar qualidades, responsabilidades e perseguir sonhos para tentar realizi-los.

* Didlogo, acesso a arte e aos bens culturais.

*  Pazsignifica aceitar que a esséncia do capitalismo é a violéncia, pois se assenta na
exploragio da for¢a de trabalho dos trabalhadores e na apropriagao da natureza
como matéria prima.

*  Acredito que todos nossos trabalhos tém sido fundamentados pela pratica da paz.

*  Convivendo e respeitando as diferengas, as relagoes de confianga sao cultivadas
cotidianamente, permitindo trocas e apostando uns nos outros.

*  Vivéncia em harmonia com as pessoas e com o meio em que vivemos.

*  Respeito as diferengas culturais, sociais, ambientais, tendo a solidariedade e tole-
rincia para promogio da paz.



* Reflexo da construgio de um novo acordo de comunidade. Interdependéncia
humana e as possibilidades de vida em conjunto.

*  No6s nio definimos a paz, ela é ampla e justa.

*  Trocas e saberes culturais, didlogos, respeito, aceitagio das pessoas, de suas opi-
nides e escolhas.

*  Reforcando a coletividade, o trabalho colaborativo e o respeito as diferengas.

*  Respeito mutuo ¢ a comunicagio como ferramenta de mudanga social.

*  Harmonia entre os povos, respeito e direitos iguais.

* Atendimento a comunidade infantil propicia interacdo e convivéncia com a
diversidade. A formagiao de brincantes colabora com a divulgacio da cultura
ladica nas comunidades.

*  Algo dificil de se colocar em pratica pela sociedade em geral.

*  Nao possuimos nenhuma reflexdo sobre o assunto.

*  Hd conflitos internos que sio resolvidos por meio de didlogos. Quando h4 neces-
sidade, a coordenadoria nacional é convidada a mediar o conflito.

* Advidades desenvolvidas transcorrem em clima de amizade e solidariedade.
Através de reflexiao, estimulamos esses valores em nossos encontros.

* A paz é o caminho para a humanidade se afirmar e precisamos promové-la no
cotidiano através da convivéncia.

*  Paz e Convivéncia estdo vinculadas & comunica¢io, ao direito e a pritica de usar
a linguagem dos sinais como a primeira lingua dos surdos. Criar inser¢ao dos
surdos através da arte.

e  Realizando atividades culturais.

O QUE REPRESENTA A IDEIA DE PAZ PARA OS PONTOS DE CULTURA

Outra questdo importante dizia respeito ao que a ideia de paz representava para os
grupos. Para estas questoes, as respostas foram as seguintes:

* A unido (maos dadas) de todo povo.

*  DPoder trabalhar com o seu objeto, respeitando as diferencas do publico, ofere-
cendo conhecimento e recebendo todos os interessados em aprender junto as
oficinas oferecidas.

*  Opy (Casa de Reza).

e Paraa minha vida é ter Jesus.

*  Jesus Cristo e Didlogo.

*  Oxal4, o orixd que representa a paz na humanidade e a sabedoria.

* A certeza de que o conflito é permanente.

*  Generosidade.

*  Necessidade vital de sobrevivéncia e convivéncia.

* A possibilidade de funcionamento.

*  As palestras que os pesquisadores indigenas fazem nas escolas de Macapd apresentando
aspectos significativos de sua cultura com textos, imagens e muita paciéncia para res-
ponder perguntas que traduzem a visio estereotipada que os nao indios tém deles.

*  Uma corrente com todos os seus elos unidos, onde cada elo tem importincia
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igual para o todo da corrente.

Nio violéncia e respeito entre as pessoas da comunidade.

O sorriso inocente de uma crianca.

Primeiro a melhoria de suas vidas e a maior integragio com o meio em que
vivem. A experiéncia que vivem os drabes tem contribuido muito, como por
exemplo: a contribuicdo dos drabes para a ciéncia, educacio e cultura permitiu a
cria¢do de uma biblioteca com mais de 3200 livros.

Conviver com respeito, responsabilidade, bom humor, companheirismo a fim de
viver com o antigo/tradicional e a contemporaneidade.

Possibilidade de didlogo, reflexao sobre as agdes. O companheirismo e cooperati-
vismo nas agoes e o trabalho comunitdrio em coletivo, proporcionando grandes
resultados no desenvolvimento da comunidade.

Tudo o que estd escrito na frase apresentada (Pontio de Convivéncia e Cultura
de Paz) ¢ a esséncia da paz, mas no sistema capitalista isto é impossivel. Devemos
mostrar que para conquistar isto temos que construir uma sociedade que nao se
baseia no lucro, no valor de troca, mas numa sociedade baseada no valor de uso.
Esta é a perspectiva que adotamos no ponto. Por isso ele é um centro de formagao
para a paz, pois mostramos quais sao as raizes das guerras, da miséria, da violén-
cia, da corrupgio.

Ter paz em nosso ponto de cultura representa ter as agdes ¢ atividades do mesmo
preservadas da violéncia e filosoficamente praticando o ensino de uma vida sem
violéncia alguma.

Conviver com as pessoas, ter a possibilidade do encontro e reencontros, permitir
trocas de saberes e experiéncia. Ser sensivel as possiveis ressonincias e sintonias.
Refletir diante das dificuldades, acolher e enfrentar.

Valorizagao da vida, respeito mdtuo, respeito a natureza.

Aperto de mios antes de nossas reunides e encontros.

A harmonia das cores e alternancia destas no céu.

“Sentar na calma, beber na fonte” - expressao Taoista. Saber esperar com pacién-
cia e respeito pelo tempo préprio.

O didlogo, o entendimento do outro como parceiro na construgio de uma con-
vivéncia de respeito pelos valores humanos e valorizagio da vida.

Coletividade e respeito.

Acreditar que o futuro depende de nossa vida atual, que hoje fazemos parte de
um momento na escala evolutiva humana e nossa contribuicao é importante.
Harmonia entre os povos - direitos, acessibilidade e conhecimento para todos.
Criangas e jovens tenham espago para brincadeiras e interagio com o préximo.
Amor ao préximo.

Convivéncia harmoniosa entre toda a diversidade cultural existente e o respeito
dos artistas e comunidade.

Acesso ao conhecimento e com isso ampliar valores humanistas. Acesso a arte
para ampliar valores espirituais e filoséficos. Respeito a diversidade, estimulo ao
didlogo e reflexao.

O direito de expressio da populagio surda, interagindo significativamente
na sociedade.



*  Considerando que nosso trabalho ocorre em uma drea de guerra do tréfico de
drogas, o trabalho pode ser uma simbologia de paz e repercussio aos jovens.

e A nio-violéncia.

¢ Conhecimento da cultura dos outros.

QUAIS OUTROS SIGNIFICADOS OS PONTOS DE
CULTURA ACRESCENTARIAM A REFLEXAO E A
PRATICA DO CONCEITO DE CULTURA DE PAZ

Por dltimo, foi pedido aos grupos que dissessem quais outros significados ou préticas
poderiam ser acrescidos ao conceito de Cultura de Paz e convivéncia. A intengao
desta questdo foi justamente apreender novas possibilidades para a reflexdo e pra-
tica do conceito Cultura de Paz e de convivéncia. Novamente, a ideia de respeito as
diferencas e de valorizagao da diversidade apareceu como um componente forte da
reflexdo dos Pontos de Cultura sobre o conceito de Cultura de Paz e de Convivéncia.

e Amor, confianga, integridade, respeito, honestidade e coeréncia.

*  Respeito a diversidade cultural, respeito e aceitacio das diferengas.

*  Educacio por meio de agoes efetivas e direcionadas a necessidade da comuni-
dade atendida pelo ponto de cultura, ou qualquer instituicao interessada e faci-
litar as relagbes humanas e sociais. Priticas: compreender a histéria, a cultura
da regido, trabalhar respeitando as diferencas, nao impor solugdes conforme as
proprias expectativas.

* A partir da nossa realidade, divulgar nossa cultura e nossa existéncia. Tem uma
frase de um ancido xavante que norteia nosso trabalho: “ninguém respeita aquilo
que nio conhece”. Precisamos mostrar quem somos, a for¢a de nossa cultura, s6
assim vao respeitar nosso direito porque vao entender e admirar o que temos.

* O didlogo permanente com a pluralidade.

* A desigualdade ¢ a grande vila da histéria, pois promove o preconceito, a pre-
poténcia e a intolerdncia. E a Cultura de Paz necessita passar enfaticamente pela
cultura da crianga; enquanto houver infincia descalga pelas ruas ¢ dificil falar de
paz e respeito pelo ser humano.

*  Respeito pela diferenga e tolerancia religiosa.

* Igualdade na diferenca.

*  Respeito a diversidade cultural que deveria ser ensinado as criancas desde a pré-escola.

e A partilha dos saberes entre os que participam direta e indiretamente das agoes
do ponto de cultura.

e Direito a expressdo e a comunicagio.

e No momento em que o grupo percebeu que poderia contribuir com a sociedade
no sentido de trabalhar os aspectos de inclusdo social frente as grandes diferencas
constatadas, houve um comprometimento deste em participar da promogao da
cultura da paz através das atividades oferecidas. Com as oficinas hd condicoes
de diminuir as diferengas, promover o didlogo, elevando a autoestima para uma
melhor convivéncia.

* A milenar musica drabe sempre contribui para uma Cultura de Paz para toda a
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humanidade, citamos dois exemplos cldssicos e conhecidos universalmente: 1- a
forte presenga da musica drabe para a integracio europeia iniciada na Andaluzia;
2- o projeto de Said e Barenbaun. Portanto, através da musica encontramos ele-
mentos significativos para atuar nas demais dreas culturais. O ensaio publico que
a orquestra brasileira de percussio drabe realizou no dia 21 de abril deste ano.
Entre outras atividades musicais promovidas.

A valorizagao da educagio ¢ fundamental, melhores condigées de satde e opor-
tunidades - tudo igual para todos.

O Diilogo para compreender todas as questoes de convivéncia de paz.

Lutar contra o sistema capitalista e mostrar que outro mundo ¢ possivel, mas ele
pressupde o fim do capitalismo.

Ter paz em nosso ponto de cultura representa ter as agdes e atividades do mesmo
preservadas da violéncia e filosoficamente praticando o ensino de uma vida sem
violéncia alguma.

Confiar no outro, apostar na vida apesar das dificuldades, apostar nos processos
de médio e longo prazo, sem se deixar intimidar pelo imediatismo e individua-
lismo que nos assola cotidianamente.

Respeito as diferencas e a dignidade de cada ser.

Maior responsabilidade na preservagio do meio ambiente.

Valorizagdo da juventude brasileira, apostando na sua capacidade de
promover mudangas.

A paz e a violéncia estao no espirito dos homens e 14 devemos buscar a compre-
ensao e conhecimento. Levantar a bandeira da paz também ajuda.

Cooperagio, acolhimento, escuta, responsabilidade e compromisso com a educa-
cdo escolar e saberes comunitdrios.

Educar para mudar.

Igualdade social e o respeito entre os povos, suas tradicoes e posi¢oes politicas.
Valorizagao da cultura da infancia.

Governo unido para o bem da sociedade.

Convivéncia em harmonia, respeito 2 memdria, a diversidade e acolhimento.
Respeito as diferengas, reveréncia aos antepassados, tolerincia a religiosidade de
matriz africana.

Respeito a diversidade e as diferengas.

Esse discurso poderia ser descolado do discurso das grandes midias a respeito da
realidade das comunidades de baixa renda.

Os Pontos de Cultura, ainda que indiretamente,
apontam para atividades que corroboram uma
pratica que leve a uma Cultura de Paz e de
Convivéncia ou que busque propiciar elementos
que criem condicoes para sua efetivacado.



O DISCURSO E A PRATICA SOBRE A PAZ: DESAFIOS
PARA UMA CULTURA DE PAZ E DE CONVIVENCIA

Para compreender um pouco mais a relagao que os Pontos de Cultura estabelecem
com a temdtica da Cultura de Paz e de Convivéncia, foram levadas em considera-
¢ao as particularidades e as idiossincrasias da diversidade de dinimicas e espagos
culturais analisados. Neste sentido, a fim de captar esta diversidade sem incorrer
em visoes deveras generalizantes, a pesquisa adotou como critério valer-se de dife-
rentes instrumentos e fontes de pesquisa: o questiondrio com questoes abertas e
fechadas, entrevistas abertas presenciais feitas com Pontos de Cultura da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo e de leitura analitica das auscultas realizadas pelo
Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto Pélis. Todos estes instru-
mentos e fontes de pesquisa serviram de embasamento para uma andlise de cardter
qualitativo sobre como Pontos de Cultura relacionam-se com a reflexo e a pratica
da Cultura de Paz e de Convivéncia.

Nesta andlise qualitativa, destacou-se justamente a dimensao do discurso e a pré-
tica da Cultura de Paz. A intengao aqui, portanto, é discorrer sobre como o discurso,
a reflexio e a prética de Cultura de Paz e de Convivéncia relacionam-se de multiplas
formas no cotidiano e na fala dos Pontos de Cultura. Do mesmo modo, tentar-se-4
perceber como os elementos de universalidade e de particularidade relacionam-se na
construgio da percepgio e do discurso sobre a Cultura de Paz.

Uma primeira observagio ji pode ser destacada com relagio aos Pontos de
Cultura com a temdtica da Cultura de Paz e de Convivéncia. Os Pontos de Cultura
que tém maior contato com a discussdo, por meio das atividades do Pontio de
Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto Pdlis ou de encontros especificos como a
TEIA, tendem a desenvolver um discurso mais consistente sobre esta questao.

Por outro lado, de uma maneira geral, todos os Pontos de Cultura que jd tém
um discurso sobre a Cultura de Paz, articulado ou nio, tendem a associar a prdtica
de Cultura de Paz e de convivéncia as préprias atividades especificas por eles desen-
volvidas. Neste sentido, muitos dos Pontos de Cultura afirmam j4 realizar trabalhos
que tentam promover a paz e a convivéncia em seu cotidiano. Este dado ¢ bastante
relevante, pois demonstra que os Pontos de Cultura reconhecem em suas atividades
elementos que remetem a uma Cultura de Paz e de Convivéncia.

Entretanto, ao associar a Cultura de Paz e de Convivéncia as suas atividades
especificas, o ponto de cultura pode também se fechar a adogao de novas atitudes que
convirjam para uma Cultura de Paz e de Convivéncia. Portanto, pode ser feito um
trabalho mais focado com esses grupos, no sentido de sensibilizd-los para a reflexao
e para diferentes possibilidades e potencialidades de atitudes e agoes que busquem
promover uma Cultura de Paz e de Convivéncia dentro dos Pontos de Cultura e na
comunidade onde estes se inserem.

H4, no entanto, uma parte dos Pontos de Cultura que demonstram certa des-
confian¢a com rela¢do ao tema da Cultura de Paz e de Convivéncia. Esta descon-
fianga revelou-se ser em grande parte decorréncia de trés fatores:

Desconhecimento da discussao sobre a temdtica que vem sendo feita no Programa
Cultura Viva e no Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz do Instituto Pélis.
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Associagao da discussao sobre Cultura de Paz e de Convivéncia a uma fala sobre
a paz presente na midia e em movimentos contra a violéncia de cardter mais mididtico
(marchas e passeatas pela paz, por exemplo). Alguns dos Pontos de Cultura tendem
a associar este tipo de agdo como uma busca de paz que nio visa superar as desigual-
dades sociais e a exclusdo de determinada classe social, mas apenas proteger as classes
mais abastadas das consequéncias da profunda desigualdade social brasileira e da situ-
agio de exclusdo social em que se encontra grande parte da populagio.

Percepgao, por parte de alguns Pontos de Cultura, de que a discussao sobre a
Cultura de Paz e de Convivéncia eliminaria o conflito. E, 20 mesmo tempo, a concep-
¢ao de alguns Pontos de Cultura de que a paz s6 pode ser alcangada por uma ruptura
de cardter revoluciondrio.

Contudo, mesmo os Pontos de Cultura que demonstraram certa desconfianca
com relagio a discussao sobre Cultura de Paz, apresentam em suas préticas e ativida-
des culturais especificas de a¢oes e/ou reflexdes que coadunam com uma proposta de
Cultura de Paz e de Convivéncia. De maneira geral, estas apontam principalmente
para o respeito as diferencas e a valorizagio da diversidade. A diversidade e a dife-
renga, alids, aparecem como elementos importantes para todos os Pontos de Cultura.
O que gera uma questdo para a reflexdo sobre Cultura de Paz e de Convivéncia, que
¢ pensar como esta Cultura de Paz e de Convivéncia pode articular um conceito uni-
versal com as diversidades de préticas particulares que as entidades e grupos culturais
realizam. O desafio maior parece ser em como a discussdo e a prdtica sobre Cultura
de Paz e de Convivéncia podem orientar as agdes e reflexdes dos Pontos e, a0 mesmo
tempo, como as atividades especificas dos Pontos de Cultura podem ajudar a ilumi-
nar novas potencialidades para a discussio e prética da Cultura de Paz e Convivéncia.

Nota dos Editores: Pesquisa realizada durante o ano de 2009.
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Analise dos indicadores
de resultado do Pontao de
Convivéncia e Cultura de Paz

Veridiana Negrini

INTRODUCAO

O Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz ¢ um projeto da Area de Cidadania
Cultural do Instituto Pélis em conveniamento com o Ministério da Cultura. Com
inicio em junho de 2008, o projeto tem por objetivo ser um polo formulador e
irradiador de promogio do intercAmbio e difusio de politicas de criagdo, compar-
tilhamento de conhecimentos e préticas que visam a convivéncia intercultural bra-
sileira em suas diversas linguagens e formas, no ambito local e nacional. Por meio
da compreensio do outro e de si mesmo; do ouvir para compreender; do acolhi-
mento do diverso e do singular para desconstruir a discriminag¢ao; da prética da nao
violéncia; da contribui¢io para o desenvolvimento ecopolitico da localidade; da
defesa do direito a cidadania cultural; da redescoberta da solidariedade; do empo-
deramento e protagonismo social; da criagio e compartilhamento de sentimentos,
agdes e conhecimentos a partir de trés horizontes: acolhimento, interculturalidade
e autonomia.

Os objetivos especificos do Pontio sio: promover tecnologias socioculturais de
convivéncia e de cultura de paz para a difusio de valores para os pontos de cultura;
estimular agdes de ocupacgio cultural dos espagos publicos para formulacio de pro-
postas de politicas ptblicas de convivéncia e paz; realizar agoes simbdlicas, de res-
significacio da linguagem e produc¢io de conhecimento e de poéticas da cultura de
paz (distribuigao, comercializagao e difusio dos produtos culturais produzidos pelos
Pontos de Cultura); organizar atividades que potencializam a troca de experiéncias e
articulagao de Convivéncia e Paz entre os Pontos de Cultura.

O objetivo de um Pontio, segundo o Ministério da Cultura, é promover o inter-
cambio e difusdo da cultura brasileira em suas mais diversas linguagens e formas no
4mbito nacional. O Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz se propds a trabalhar
para a formagio e fortalecimento de uma rede coletiva, onde todos possuem um
mesmo objetivo, e hi um fluxo horizontal de informacio, de cooperacio entre os
Pontos de Cultura, sendo a rede um tecido mdaltiplo de conhecimentos praticos e
teéricos que se relacionam de forma complexa e transversal.

O Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz promove a troca e compartilhamento
das agoes, tecnologias socioculturais de convivéncia e cultura de paz dos Pontos de
Cultura, que juntos apontam para uma mudanga da sociedade, sugerindo e indicando
novas propostas de politicas ptblicas para outras formas de conviver no mundo atual.
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INDICADORES

A presente andlise foi elaborada para apoiar o Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz
no diagndstico da sua atuagio, ao longo dos seus seis anos de atividades (2008-2013).
Para isto, utilizamos indicadores de resultados e desempenho para avaliar as agoes do
Pontao e de sustentabilidade visando a consecucio de propdsito de politicas publicas.

Os indicadores aqui apresentados expressam a relagio entre dados e informagdes
obtidos através dos relatdrios das agoes do Pontdo, bem como da pesquisa quali-
quantitativa realizada em 2009 e do questiondrio sobre o encontro nacional realizado
em 2013.

Por se tratar de indicadores culturais, vale a pena destacar que nao utilizamos na
andlise somente métodos quantitativos, com base em estatisticas. Os dados aqui apre-
sentados sao utilizados para conferir sentido, monitorar e avaliar o trabalho desenvol-
vido polo Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz. Espera-se com isso dar transpa-
réncia e ampliar o conhecimento publico sobre as agdes realizadas pelo Pontao, assim
como orientar suas futuras agoes.

Esta andlise estd organizada por segoes, iniciando pelo detalhamento das ativi-
dades realizadas pelo Pontao, e finalizando com as propostas de politicas pablicas que
surgiram das atividades.

METODOLOGIA

Para elaboragao da presente andlise, trabalhou-se com insumos produzidos a partir
das bases conceituais e tedricas que orientaram todo o processo de elaboragao de ins-
trumentais e posteriormente a andlise desses dados.

Foram estabelecidas cinco etapas de trabalho:

1. Pesquisa teérica sobre indicadores culturais;

2. Elabora¢io do questiondrio de avaliacio do Encontro Nacional Conviver

em Paz nas Cidades;
3. Mapeamento das agoes do Pontio;

b

Defini¢ao dos indicadores;
5. Andlise dos dados.

Cabe esclarecer que a elabora¢io do questiondrio de avaliagio do Encontro
Nacional Conviver em Paz nas Cidades foi considerada nesse trabalho devido ao fato
de trazer elementos que subsidiam a avali¢ao da atuacio do Pontio ao longo dos seus
anos de existéncia e qual o impacto que teve para os participantes das suas agdes.

Os indicadores foram mensurados através da relagcao dos seguintes itens:

*  Atividades planejadas;

*  Atividades promovidas;

¢ Publico beneficidrio das atividades;

*  Livros/materiais produzidos;

¢ Avaliacio dos encontros;

*  Pesquisa Quali-Quantitativa (2009);

*  Propostas de politicas puablicas.



A amostragem dos resultados considerou, como base, dados estatisticos que
apresentam uma margem de erro de 5%.

A necessidade de avaliagoes qualitativas também foi incorporada nesta andlise,
para dar conta dos resultados nio imediatos, que envolvem “mudangas culturais” e os
impactos na populagio envolvida nas atividades do Pontao.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELO PONTAOQ

O planejamento do Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz, apresentado e aprovado
pelo Ministério da Cultura em 2008, previa a realizagio das seguintes atividades:

Rodas de Convivéncia e Cultura de Paz

Sao vivéncias participativas e coletivas, que buscam identificar os principais desafios,
experiéncias e poéticas dos grupos de jovens dos Pontos de Cultura. Nestas Rodas sao
identificados conflitos e valores existentes, bem como formas e espagos de resolugio
através do didlogo e da convivéncia. Para isso, usamos como principal artemetodo-
logia a Ausculta Sociocultural. Auscultar, de acordo com a defini¢ao do diciondrio,
quer dizer ouvir, identificar, diagnosticar os ruidos, procurar saber, investigar. Neste
sentido, uma Ausculta Sociocultural propée métodos para conhecer as relagoes subje-
tivas de um grupo, suas vivéncias, visdes e desafios com o objetivo de fortalecer suas
acoes e intervengoes. Ao longo do primeiro ano de atuagio do Pontdo, 2008/2009,
foram realizadas 20 Rodas de Convivéncia e Cultura de Paz, em virios estados do
territério nacional. Os critérios estabelecidos para a escolha desses pontos foram a
distribui¢do geogréfica e diferentes grupos culturais, como indigenas, afro-brasilei-
ros, movimento hip hop, cultura digital, culturas populares e estudantes, procurando
contemplar a diversidade cultural brasileira. Outro critério estabelecido, foram os
pontos que trabalham em rede, pois assim a agio seria multiplicada.

Sessoes de Didlogo

Sao atividades abertas ao publico, nas quais temas relacionados a cultura sao sempre
abordados com a participagao de especialistas e pessoas com experiéncias significati-
vas. O objetivo ¢ dialogar, enriquecer a discussao e clarear ideias e conceitos. Os eixos
principais dos didlogos sdo: juventude, politicas culturais, novas tecnologias, forma-
a0 para a cultura de paz e convivéncia, e valores. As sessoes do Cineclube Pélis tam-
bém integram os didlogos de maneira a promover a interculturalidade. Além disso,
alguns encontros com o Grupo Consultivo também estao inseridos nos Didlogos.
Este Grupo desempenha o papel de monitorar e avaliar o trabalho do Pontao, bali-
zando conceitos, aprofundando a visao e refletindo sobre a metodologia.

Ausculta em rede

E a relagao com os parceiros e com o Programa Cultura Viva, através da partici-
pagdo nos espagos de referéncia em politicas publicas culturais e direitos humanos,

Pesquisa e Indicadores de realizagio

121



122

conselhos de representagio, Comissoes Estadual e Nacional dos Pontos de Cultura,
organizacoes e redes de uma cultura da ndo violéncia. As auscultas em rede tam-
bém abrangem a articulagio com outras redes locais, do Brasil, da América Latina
e outras de alcance mundial, como a Articulagio Latino Americana de Cultura e
Politica (ALACP), Plataforma Puente, Centro Cultural da Espanha Comité de
Cultura de Paz, Rede Mundial de Artistas, redes de Cultura de Paz da cidade de Sao
Paulo, SESC, UNESCO, Associacio Palas Athena, Jovens da Cidade Tiradentes, etc.
Essas articulagoes propiciam a participagao efetiva da equipe do Pontio em pales-
tras, oficinas, encontros, semindrios, féruns, entre outras atividades organizadas por
varias instituigoes.

Semindrio Nacional de Tecnologias Socioculturais

Realizado em Sao Paulo, nos dias 30 de novembro e 01 de dezembro de 2009. O
Semindrio foi construido a partir do Prémio “Pequenos Eventos” Ministério da
Cultura. O objetivo foi estabelecer pardmetros conceituais para a compreensio das
Tecnologias Socioculturais existentes, ou em construgio, integrando diferentes sabe-
res e apresentando publicamente experiéncias inovadoras. O Semindrio proporcionou
e potencializou a troca de informagées e conhecimento entre as tecnologias desenvol-
vidas pelos Pontos de Cultura, entre liderangas regionais e instituigoes que trabalham
com Tecnologias Sociais numa perspectiva de promogio do desenvolvimento.

Encontro de Ponteir@s Multiplicadores de Convivéncia e Paz

Realizado em Braganga Paulista—SP, nos dias 18 a 20 de junho de 2010. Este evento
teve como objetivo fortalecer conceitos, valores, prdticas, e métodos de convivén-
cia e cultura de paz, tendo como participantes membros de Pontos de Cultura que
atuaram nas Rodas de Convivéncia e Cultura de Paz, realizadas nos anos de 2008 ¢
2009. O intuito foi proporcionar um compartilhamento de saberes, na perspectiva de
uma construgo coletiva e corresponsavel para uma sociedade orientada pela pratica
do respeito, da solidariedade e dos valores da cultura de paz; além disso, o encontro
pretendeu capacitar os participantes a transmitir valores, artes e saberes voltados para
uma Cultura de Paz. Por isso, o critério de selecao estabelecido incluiu pessoas que ji
tivessem desenvolvido agdes em parceria com o Pontao, que trabalhassem com a cul-
tura de paz, e que pudessem participar desse encontro e potencializar a multiplica¢io
de convivéncia e paz em seu territério.

Encontros Regionais

Realizados em 2011, nas cidades de Salvador—Bahia (19 ¢ 20 de fevereiro), Belém
- Pard (25 a 27 de fevereiro), e Curitiba—Parand, (11 e 12 de margo). O Encontro
proporcionou um espago de troca de saberes, que objetivou potencializar o conheci-
mento dos ponteir@s em torno das principais politicas publicas culturais nacionais
e locais, capacitando multiplicadores em temas para a Convivéncia e Cultura de Paz.



Encontros de convivéncia e paz nas ruas

Realizados em Sao Paulo e no Rio de Janeiro. Esses encontros foram denominados
como Apropriarte— Conviver em Paz nas Cidades, e buscou o didlogo com a populacio
local visando a apropriagio do espago urbano com artemetodologias de intervengio,
apoiadas nos principios da nao violéncia e cultura de paz. A iniciativa foi uma par-
ceira entre o Pontio de Convivéncia e Cultura da Paz do Instituto Pélis (SP), o Ponto
de Cultura T4 na Rua (R]) e o Pontdo Nina Gri6 (Campinas SP), além da participa-
¢ao colaborativa de artistas e grupos culturais.

Encontro Nacional Conviver em paz na cidade. Cultura de paz, politicas publi-

cas e o direito a cidade

Foi realizado em Sio Paulo, nos dias 19 a 21 de setembro de 2013. O objetivo do
encontro foi contribuir para promover e articular politicas putblicas de convivéncia
e cultura de paz no Programa Cultura Viva (Pontos de Cultura e Pontoes), sociedade
e movimentos socioculturais das cidades; e também estimular a construcio de uma
agenda nacional de Cultura de Paz em rede.

No total, estavam planejadas 119 atividades, mais as auscultas em rede, listadas a seguir:

ANO1

* 20 oficinas de auscultas socioculturais (posteriormente denominadas, rodas
de convivéncia e cultura de paz).

* 24 reunides do grupo de didlogo (posteriormente estas atividades passaram
a ser consideradas sessoes de didlogo)

* 24 exibigoes/palestras do cineclube (posteriormente estas atividades passa-
rem a ser consideradas sessoes de didlogo)

ANOII

* 10 Sessoes de didlogo

* 1 Encontro de Ponteiros com 30 jovens multiplicadores

* 2 Encontros de convivéncia e paz nas ruas

* 3 Encontros regionais de Cultura de Paz

* 12 exibigdes/palestras do cineclube (posteriormente estas atividades passa-
ram a ser consideradas sessoes de didlogo)

*  Auscultas em rede

ANO III

* 10 Sessoes de didlogo

* 1 Encontro Nacional de Educa¢io para a convivéncia e cultura de paz e
tecnologias socioculturais

* 12 exibigbes/palestras do cineclube (posteriormente estas atividades passa-
ram a ser consideradas sessoes de didlogo)

e Auscultas em rede
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Ao longo do periodo em andlise, junho de 2008 a dezembro de 2013, o Pontio
de Convivéncia e Cultura de Paz superou as expectativas previstas realizando mais
atividades do que o planejado. Nesse periodo realizou 135 atividades, sendo:

¢ 20 Rodas de Convivéncia e Cultura de Paz

* 52 Sessoes de Didlogo

¢ 1 Encontro de Ponteir@s

* 3 Encontros Regionais

* 1 Encontro de Tecnologia Sociocultural

* 2 Encontros Convivéncia e Cultura de Paz nas ruas: Apropriarte
* 1 Encontro Nacional: conviver em paz nas cidades

* 1 mostra de filmes de cultura de paz

* 54 Auscultas em redes

No grifico abaixo segue a relagao das atividades, dividida em trés categorias:

sessio de didlogo, auscultas em rede e encontros, realizadas por ano, no periodo de
2008 2 2013:

Principais atividades realizadas por ano

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Sessoes de didlogo  [JJ] Auscultas em rede I Encontros

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

Todas as regides do pais tiveram, a0 menos uma vez, uma atividade do Pontio. Os
estados que receberam atividades foram: Amazonas, Pard, Pernambuco, Ceard, Bahia,
Rio Grande do Norte, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sio Paulo, Santa Catarina,
Parani, Rio Grande do Sul e o Distrito Federal. Além do Brasil, foram realizadas
atividades na Colombia, Bolivia e Argentina.

124



A tabela que segue demostra a porcentagem de acoes realizadas por estado:

Ne de atividades

Amazonas 1

Pard

Pernambuco

Ceard

Bahia,

Rio Grande do Norte
Minas Gerais,

Rio de Janeiro

Sao Paulo 1

Santa Catarina,

Parand
Rio Grande do Su

Distrito Federal

PRI AN, || =[N |=]|W
[

Internacionais

PUBLICO BENEFICIARIO

Desde o ano de 2008 até 2013 participaram das atividades do Pontao 2610 (duas
mil seiscentos e dez) pessoas diretamente e 5000 (cinco mil) indiretamente. Sendo:

* 600 (seiscentos) jovens e adultos nos vinte Pontos de Cultura que participa-
ram das rodas de convivéncia e cultura de paz;

* 1400 (mil e quatrocentas) pessoas nas sessoes de didlogo;

* 35 (uinta e cinco) pessoas de diversas partes do pais participaram do
encontro de ponteir@s multiplicadores de Convivéncia e Paz, realizado em
Braganga Paulista, em junho de 2010;

* 50 (cinquenta) pessoas na mostra de filmes de cultura de paz;

* 350 (trezentos e cinquenta) pessoas nos dois encontros de ocupagio de
Convivéncia e Paz nos espacos publicos: Apropriarte, realizados em Sio
Paulo e no Rio de Janeiro;

* 125 (cento e vinte e cinco) pessoas nos trés encontros regionais com o tema
de Politicas Publicas e Cultura de Paz, realizados nas cidades de Bahia,
Belém e Curitiba;

* 200 (duzentas) pessoas no Encontro Nacional de Convivéncia e Cultura
de Paz.
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Segue a relacio da média de publico direto, presente nas atividades promovidas
pelo Pontao:

Média de publico por atividade

Rodas de Convivéncia e Cultura de Paz n 30

Sessoes de Dialogo n 27
Encontro de Ponteiros Multiplicadores m 35

Mostra de filmes

A
Encontros Apropriartes ‘ 175
Encontros Regionais m 42
Encontro Nacional m 200

Além deste publico direto nas agoes do Pontao, 240 (duzentos e quarenta) Pontos
de Cultura, num universo de 824 (oitocentos e vinte e quatro) Pontos de Cultura no
Brasil (dados da época da pesquisa, abril de 2009) —responderam a pesquisa quali/
quantitativa sobre a temdtica da Convivéncia e Cultura de Paz e sua relagio em todos
os Pontos de Cultura realizada em 2009.

Chegou-se a uma estimativa de publico indireto de 5000 (cinco mil) pessoas
num universo de 300 (trezentos) Pontos presentes nas agdes do Pontao.

COMUNICACAO

Foram construidas algumas ferramentas virtuais de comunicagio e de difusao do
trabalho do Pontao, para que sua agao tivesse um maior alcance.

Em outubro de 2008 o Pontio de Convivéncia e Cultura de Paz langou o site:
http://www.polis.org.br/convivenciaepaz/ que obteve em média 50 (cinquenta) visi-
tas por dia desde sua implantagao, obtendo picos de 200 (duzentas) por dia. O site
permite intera¢do de usudrios por meio de comentdrios, geragio de listas e acom-
panhamento dos boletins digitais. Além disso, informagées sobre o projeto foram
inseridas no site do Instituto Pélis, www.polis.org.br que recebe em média 500 (qui-
nhentas) visitas por dia (dados de 2013).

Em 2011 o Pontio entrou nas redes sociais, criou uma fanpage na rede
social Facebook, www.facebook.com/pontaopolis?fref=ts, atualmente com 529



(quinhentas e vinte e nove) “curtidas”, um perfil no twiter, https://twitter.com/
pontaopolis, com 190 (cento e noventa) seguidores, e um canal no Youtube onde
sao postados videos de suas atividades, e depoimentos de convidados sobre a tema-
tica que aborda; atualmente o canal conta com 15 (quinze) videos que j4 foram
visualizados mais de 1690 (um mil seiscentos e noventa) vezes. Além disso, o Pontio
desenvolveu desde o seu primeiro ano de atuacio uma série de boletins mensais que
informam todos os membros de sua rede, suas atividades, cursos de formacio, entre
outros itens.
Foram confeccionadas em todos os anos do projeto pecas promocionais de
comunicagio, tais como folders, cartazes, camisetas, sacolas, entre outros. Ademais
também foram produzidos livros e distribuidos aos Pontos de Cultura sobre temas
relacionados cultura de paz, tais como:
* Caderno de Proposigoes para o século XXI - Alianca para um Mundo
Responsdvel, Plural e Soliddrio n°14: Cultura Viva, Politicas Piblicas e
Cultura De Paz, 2013;

* Caderno de Proposigoes para o século XXI - Alianca para um Mundo
Responsivel, Plural e Soliddrio n°13: Arte ¢ Cultura pelo Reencantamento
do Mundo, 2009;

e Jovens da Cidade Tiradentes de Onde Fcoam Suas Vozes? Auscultas
Socioculturais, 2008.

*  Carta das Responsabilidades do Artista - 32 edi¢do, 2010.

PROPOSTAS, INDICACOES E DIRETRIZES DE POLITICAS
DE CONVIVENCIA E CULTURA DE PAZ

O trabalho do Pontao, desde sua origem, sempre buscou a participagio na elabora-
¢a0, implementacio e fiscalizagdo das politicas puablicas culturais, contribuindo para
aumentar tanto a eficdcia e abrangéncia das a¢des publicas, como a capacidade de
formulagio dos movimentos sociais, principalmente dos movimentos participantes
do Programa Cultura Viva.

Ao longo de suas acoes trabalhou na formagao de agentes e na formulagio de
politicas, através da organizagao das demandas e expectativas dos Pontos de Cultura
em relagdo a questdo da convivéncia e cultura de paz.

O Pontao surgiu com a misso de ser um polo formulador e irradiador de politi-
cas, compartilhamento de conhecimentos e praticas que visam a convivéncia intercul-
tural, plural e diversa por meio da compreensio do outro e de si mesmo. Neste sen-
tido, no plano de trabalho elaborado e aprovado pelo Ministério da Cultura, parceiro
desta a¢o, previu a realiza¢do de um ciclo de atividades para a formulagio destas
politicas publicas:

Ano I - 20 rodas de convivéncia e cultura de paz, com a metodologia das auscul-
tas socioculturais, realizadas entre 2008 e 2009

Ano II - 3 encontros regionais realizados em Curitiba, Salvador e Belém, em 2011

Ano III - Encontro Nacional Conviver em Paz nas Cidades, realizado em Sao
Paulo, em 19 a 21 de setembro de 2013

Pesquisa e Indicadores de realizagio
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Além desses encontros previstos desde o inicio do projeto do Pontao, foram
realizados mais dois encontros que geraram propostas de politicas publicas: Encontro
de Ponteir@s multiplicadores, e os dois Encontros de Convivéncia e Cultura de Paz
nas ruas.

O Pontio também participou de diversas outras atividades que tiveram como
foco as politicas publicas, porém neste momento sao indicadas as atividades acima
mencionadas, como as principais fontes de propostas que sao apontadas nesta andlise.

A sistematizagdo das propostas, indicacoes e diretrizes, as quais, em sua maioria,
foram de criagio compartilhada, oriundas destes encontros, foram divididas em 4
(quatro) categorias: 1) propostas locais; 2) propostas para o Ministério da Cultura; 3)
sobre a cultura de paz; 4) outras.

Das politicas publicas propostas pelos Pontos de Cultura, podemos destacar que
a grande maioria delas buscava a garantia de continuidade do Programa Cultura Viva.

Em rela¢io a cultura de paz, as principais indica¢oes e diretrizes de politicas
publicas, que surgiram nos encontros foram:

* Reativar e incentivar a formagao dos Conselhos Municipais de Cultura de
Paz;

*  Promover a inclusdo social através de oficinas socioculturais, pedagégicas,
de informagao e prevengio visando a consolidagao de uma cultura de paz,
de sustentabilidade social e efetivagio dos direitos humanos;

*  Criar educagio continuada e de acoes afirmativas para a cultura de paz;

e Criar um espago para a educagao para a paz no curriculo escolar nacional;

* Fomentar a ocupagio dos espagos publicos através de atividades
de convivéncia:

* Formar agentes multiplicadores de Cultura de Paz nas escolas e
na comunidade;

*  Ampliar as agoes de Cultura de Convivéncia e Paz através da criagao de um
prémio de Cultura de Paz para valorizar, fortalecer e estimular as a¢des que
j& acontecem nos Pontos de Cultura;

*  Criar um banco de dados de tecnologias sociais e culturais entre ONGs,
institui¢oes, pontos de cultura e parceiros putblicos ou privados;

*  Criar um sistema de Ouvidoria pela Paz que seja um espago para a “auscul-
tatéria”, na qual tenha o suporte de um Conselho Juridico, apoio e esclare-
cimento para pessoas que sofrem alguma forma de violéncia e informagoes/
contatos sobre Acoes e Préticas de Cultura de Paz em todo o Brasil;

* Realizar uma agio coletiva, integrada no dia 21 de setembro, dia
Internacional da Cultura de Paz.

CONCLUSAO

Esta andlise teve como meta enriquecer a interpretagio empirica do trabalho desen-
volvido pelo Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz, e orientar de forma mais com-
petente a andlise, formulacio e implementagao dos resultados do Pontdo. As duas
principais questdes que nortearam esta andlise foram: Qual o impacto das a¢oes do



Pontio para o Programa Cultura Viva? Qual o impacto das agoes do Pontao para os
Pontos de Cultura?

Cabe lembrar que para cada fase do processo de formulagio e implementacio
do projeto do Pontio foram utilizados indicadores especificos, cada qual trazendo
elementos e subsidios distintos para o bom encaminhamento do projeto. Os indica-
dores foram considerados como um instrumento operacional para monitoramento e
avaliagdo do projeto.

Os indicadores de avaliagio podem ser abordados de diferentes maneiras: indi-
cadores da eficiéncia dos meios e recursos empregados, indicadores da eficicia no
cumprimento das metas, e indicadores da efetividade social do projeto. Nesta anilise
nao fizemos a avaliagao de indicadores com base nos meios e recursos utilizados, por
nao se tratar neste trabalho de uma anilise fisico-financeira. Nesta avaliagio mostra-
mos os resultados através de indicadores-produtos de diferentes tipos para medir a
eficicia no cumprimento das metas especificas e a efetividade/impacto social.

A pesquisa, embora realizada no momento inicial do trabalho (2009), trouxe
um conjunto de informagdes de extrema relevincia para a avaliagio das agoes desen-
volvidas pelo Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz. Embora constitua uma explo-
racdo de andlise apenas parcial, o que de longe nio esgota as possibilidades de inter-
pretagoes e estudos mais aprofundados, algumas observagées ja podem ser firmadas
como relevantes.

Através da relacdo das atividades realizadas por ano, observa-se que o Pontao
de Convivéncia e Cultura de Paz comegou o seu trabalho promovendo muitas ativi-
dades para os Pontos de Cultura, realizando vérios encontros locais, e ao longo dos
anos passou a realizar encontros maiores, promovendo o encontro de vérios Pontos
de Cultura, em uma determinada localidade. Além disso, notamos claramente o
aumento da participacio nas auscultas em rede, o que demonstra que o Pontao pas-
sou a ter seu trabalho cada vez mais reconhecido, sendo convidado para participar
de atividades organizadas por outras institui¢des, locais, nacionais e internacionais.

Devido ao fato de a sede do Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz se localizar
em Sao Paulo, podemos observar, através da distribuicao geogréfica das atividades do
Pontio, que 75% destas foram realizadas no estado de Sao Paulo. Os demais estados
que tiveram maiores intervengoes diretas do Pontao foram respectivamente: Bahia,
Rio de Janeiro e Par4.

O Pontio realizou, em 2009, uma pesquisa quali-quantitativa sobre a temdtica
da Convivéncia e Cultura de Paz e sua relagio em todos os Pontos de Cultura do
Brasil, que na época eram 824 (oitocentos e vinte e quatro). Destes, 240 (duzentos e
quarenta) Pontos responderam a pesquisa, que apontou os seguintes resultados:

* Ao serem perguntados sobre o que efetivamente conheciam sobre a cultura

de paz, 75% dos Pontos de Cultura afirmaram jd ter ouvido falar sobre o
tema. Outros 22,5% disseram nao ter ouvido falar sobre a cultura de paz e
2,5% nao responderam a esta questao.

* J4 com relagio a realizagio de atividades de promocio da paz, 67,5% dos
Pontos de Cultura afirmaram jd ter realizado alguma a¢ao desse tipo. J4 os
outros 32,5% disseram nio realizar atividades de promogio da paz. Do
total de Pontos de Cultura entrevistados, apenas 22,5% relataram nunca ter
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promovido nenhuma atividade direta que visasse o combate a violéncia e a
exclusio social, nem nunca ter realizado ou participado de agoes para a pro-
mogao da paz. Este dado revela que, ainda que de maneira indireta, muitos
Pontos de Cultura, 77,5%, estdo ou jd estiveram envolvidos com a cultura
de paz, seja na prética ou no discurso da entidade.

No quesito sobre o que os Pontos de Cultura ja ouviram falar sobre o tema
da cultura de paz, 37,5% dos pontos responderam sobre onde ouviram
falar desta temdtica. Destes, destacaram-se os que afirmaram ter estabele-
cido contato com a nogo de cultura de paz por meio do Pontio de Cultura
de Paz do Instituto Polis, 27%, e os que tiveram maior contato com esta
discussao através dos encontros da Teia, também 27%. Este dado revela a
importincia que os encontros, féruns e atividades de discussio e promogio
da cultura de paz tém para a divulgacio e realizagio efetiva de uma cultura
de convivéncia. Do mesmo modo, institui¢des voltadas especificamente
para a reflexio e promogio da cultura de paz mostram-se de grande impor-
tAncia para a consolida¢do dessa prética no cotidiano dos Pontos de Cultura
e na relacio destes com a comunidade em que se inserem.

No encontro Conviver Em Paz Nas Cidades: Encontro Nacional Cultura de Paz,

Politicas Piblicas e o Direito a Cidade, realizado em 2013, um questiondrio foi respon-

dido pelos participantes, e através dele observamos os seguintes aspectos:

A maioria dos participantes ficou sabendo do encontro via redes sociais;
Mais de 85% dos participantes ji conheciam o trabalho realizado pelo
Pontao de Convivéncia e Cultura e Paz, ji tendo participado de pelo menos
uma atividade. As atividades de que a maioria dos respondentes j4 partici-
pou foram as sessoes de didlogo, seguida das rodas de convivéncias e cultura
de paz.

Todos os respondentes do questiondrio afirmaram jé conhecer a expressio
“cultura de paz”, mesmo que superficialmente, sendo que 97% afirmaram
envolver a cultura de paz nos seus trabalhos.

O aumento da relevincia da cultura de paz para as politicas publicas nos
tltimos anos foi indicada por 84% dos participantes, a maioria aponta que
mesmo de forma timida, e com muito ainda a ser construido, essa questio
estd presente na sociedade devido ao alto grau de violéncia e violagio de
direitos sociais.

Através dessas duas pesquisas realizadas, uma no inicio e outra no final do tra-

balho do Pontio, podemos observar que a cultura de convivéncia e paz, com o passar

dos anos e da forte atuacio do Pontao, foi ganhando relevincia e se tornando mais

presente nas agoes dos Pontos de Cultura.

O projeto propiciou que a cultura de paz permeasse os Pontos de Cultura do

Brasil através do Programa Cultura Viva, tornando-se uma das diretrizes/conceitos do

programa, pois cada Ponto de Cultura passou a ser considerado também um ponto

de paz.

Uma das propostas, que surgiu em uma das atividades realizadas, era a da cria-

¢ao de um link no site do MinC para a temdtica da cultura de paz, ¢ assim a Secretdria



da Cidadania e Diversidade Cultural na época atendeu esta demanda dos Pontos de
Cultura, e percebeu que os Pontos de Cultura sio locais propicios ao desenvolvi-
mento de oficinas e debates contra a violéncia. Através desta iniciativa, o MinC criou
um link no seu site para aprimorar e difundir as a¢des de mediagio de conflitos, de
promogao da paz e da valorizagio do consenso. Este link estd disponivel em: http://
www?2.cultura.gov.br/culturaviva/ponto-de-cultura/ssss-2/

O trabalho realizado pelo Pontio gerou impactos que contribuem para a modi-
ficacdo do sistema de controle social baseado na coergao e violéncia, propondo um
paradigma de ndo violéncia. Muitos jovens dos Pontos foram sensibilizados para a
compreensio da importincia do escutar para compreender, propondo-se uma reedu-
cagao das escutas coletivas e individuais. Além disso, houve uma contribui¢io para a
promocio da cultura de paz através da revolugio pelo olhar na arte de rua e a estética
de rua para transformacio social.

Percebeu-se notadamente a capilaridade da Cultura de Paz entre segmentos
e publicos diversos, além disso, nesses anos do trabalho desenvolvido pelo Pontao,
houve um crescimento das redes de cultura de paz no pais, através da construgao de
uma nova referéncia temdtica para o MinC e para a sociedade, propondo a ideia da
paz como politica publica.

As proposigoes de politicas culturais e de politicas publicas de convivéncia e cul-
tura de paz contribuiram para o fortalecimento do trabalho em rede e para a identi-
ficagio de atitudes de paz e métodos de resolu¢io/mediacio de conflitos ji existentes
nos Pontos de Cultura.

Como toda atividade sécio-politica, é importante garantir a participagio e con-
trole social no processo, a fim de legitimd-lo perante a sociedade, garantir o com-
promisso dos agentes implementadores e potencializar a efetividade social almejada
pelas politicas publicas. Neste sentido, o Pontao procurou formar multiplicadores e
agentes de paz nos Pontos de Cultura, para que eles possam incidir nas suas localida-
des em prol da implementagio de politica para 0 bem comum.

Espera-se que com esta andlise mais integradora dos indicadores, tenham ficado
claros os resultados alcangados com o trabalho do Pontio de Convivéncia e Cultura
de Paz. Cabe esclarecer ainda que o trabalho com indicadores, bem como as a¢des do
Pontio, continuam depois desta andlise, ou seja, nio se pretende de forma alguma
conclui-la, colocando-se um ponto final na andlise dos indicadores. Considerando-se,
ainda, as contribuigées trazidas pelo Pontao de Convivéncia e Cultura de Paz aos
Pontos de Cultura e as comunidades locais no entorno de suas agoes, resta, para
ser uma andlise mais completa, um quadro que aponte a articulagio entre o poder
publico e os Pontos de Cultura que trabalham com a cultura de paz, sendo necessério
ainda um futuro levantamento similar que incorpore o diagnéstico e o monitora-
mento das propostas de politicas ptblicas aqui tratadas.

Veridiana Negrini ¢ formada em Ciéncias Sociais, Coordenadora de Relacionamento e Formagao
do Sistema Nacional de Bibliotecas Puablicas, da Diretoria do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas
(SNBP/DLLLB/Fundacio Biblioteca Nacional do Ministério da Cultura

Pesquisa e Indicadores de realizagio
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Nota dos Editores: Os trés textos que embasaram esta andlise estardo disponiveis
no site do Pontdo (http://convivenciaepaz.org.br/pontao-de-convivencia-e-cultura-
de-paz/). Optamos por nao publicd-los aqui pelo fato de serem muito extensos. Esses
textos sao um “Questiondrio do Encontro Nacional”, um “Quadro das Atividades do
Pontio” e um “Quadro das Politicas Publicas”
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Rodas de Convivéncia
e Cultura de Paz

Oficina dos auscultadores Ponto de Cultura Canto Jovem
Instituto Polis - 2008 Natal - RN - 2008

Ponto de Cultura IDETI Krukutu Ponto de Cultura Restinga
Sao Paulo - SP - 2008 Porto Alegre - RS - 2009
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Ponto de Cultura Argonautas Ambientalistas

Belém - PA - 2008

Al

Ponto de Cultura Ta na Rua
Rio de Janeiro - RJ - 2009

Rede de Pontos de Cultura
Guarulhos - SP - 2008

Ponto de Cultura Me Vé na TV

Ponto de Cultura Graos de Luz Grio
Niter6i - RJ - 2009

l Lencdis - BA - 2009
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Sessoes de Dialogo

Gandhi, por Jodo Signorelli
Instituto Polis - 2009

Dialogo Ajayu
Encontro Nacional - SP - 2013

Diadlogo Ajayu
Encontro Nacional - SP - 2013




Encontros Regionais

Encontro Regional Parana
Curitiba - 2012

Encontro Regional Para
Belém do Para - 2012

Encontro Regional Bahia
Salvador - 2012
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Encontros de Convivéncia
e Paz nas Ruas

Praca da Repubica - Sp

Das 14 45 18 horas

L= ek ] GRS

Apropriarte Praca da Reptblica
Sao Paulo - SP - 2011

‘ Apropriarte Praca da Reptblica
Sao Paulo - SP - 2011

Apropriarte Largo do Curvelo
Rio de Janeiro - RJ - 2011
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Apropriarte Largo do Curvelo
Rio de Janeiro - RJ - 2011

Apropriarte Largo do Curvelo
Rio de Janeiro - RJ - 2011

Apropriarte Largo do Curvelo
Rio de Janeiro - RJ - 2011
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Encontro Nacional
Conviver em
Paz na Cidade

Abertura Conviver em Paz nas Cidades
Ila Oba De Min - 2013

Abertura Conviver em Paz nas Cidades
Auditério FUNARTE-SP - 2013

Conviver em Paz nas Cidades
Roda da Diversidade - 2013
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Conviver em Paz nas Cidades
Roda da Diversidade - 2013

Conviver em Paz nas Cidades
Participantes - 2013
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